
 

 

 

รายงานการวิจัยผลการติดตามภาวะการมีงานท า 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2561 
กองประกันคุณภาพการศึกษา 



 

                                               คํานํา 
  

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีภารกิจหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งคือการผลิตบัณฑิตใหมี
คุณภาพสอดคลองกับความตองการของสังคม ผลการวิจัยเรื่องการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2561 นี้ จะเปนขอสนเทศสําคัญท่ีใช
ประกอบการวางแผนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให
มีคุณภาพ 
 กองประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี ขอขอบคุณบัณฑิตทุกทานท่ีใหความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ขอขอบคุณสํานักคอมพิวเตอรท่ีพัฒนาระบบฐานขอมูล
ภาวะการมีงานทําของมหาวิทยาลัย ขอขอบคุณสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีใหความ
อนุเคราะหขอมูลผูสําเร็จการศึกษาท่ีถูกตอง ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของทําให          
การวิจัยในครั้งนี้สําเร็จลุลวงดวยดี   
 

 
กองประกนัคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ตุลาคม 2563 
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สารบัญ 
                    หน้า 
บทคัดย่อ   ก 
ค าน า ง 
สารบัญ จ 
สารบัญตาราง ฉ 
บทท่ี  1  บทน า 1 
           ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาวิจัย 1 
           วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1 
           ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 1 
            ขอบเขตของการวิจัย 2 
            นิยามศัพท์เฉพาะ 2 
บทท่ี  2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 3 
            แนวคิดเกี่ยวกับการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 3 
            วิธีการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 3 
            ประโยชน์ของการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 4 
            แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะนักศึกษาและบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 5 
            งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 10 
บทท่ี  3  วิธีด าเนินการวิจัย 19 
             เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 19 
             การเก็บรวบรวมข้อมูล 19 
             การวิเคราะห์ข้อมูล 19 
บทท่ี  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 20 
              ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 21 
              ตอนท่ี  2  การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) 22 
              ตอนท่ี  3  การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้ท่ียังไม่ได้งานท า) 33 
              ตอนท่ี  4  การศึกษาต่อ 36 
บทท่ี  5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 42 
            สรุปผลการวิจัย 42 
            อภิปรายผล 44 
            ข้อเสนอแนะ 44 
            บรรณานุกรม 46 
            ภาคผนวก 48 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
รายงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ปีการศึกษา 2561  

   

 

สารบัญตาราง 

ตารางที่                   หน้า 
1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบ จ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา 21 
2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ

สภาพการท างาน 
22 

3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ
ลักษณะการได้งาน 

23 

4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ
ระยะเวลาของการได้งานท า 

24 

5 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ               
ประเภทงานท่ีท า 

25 

6 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ               
เงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน 

26 

7 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ
ลักษณะงานท่ีท าตรงกับสาขาท่ีส าเร็จ 

27 

8 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ
การน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงาน 

28 

9 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ
ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้ได้งานท า 

29 

10 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ
ความพอใจต่องานท่ีท า 

30 

11 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและ
สาเหตุท่ีมีผลต่อความพอใจต่องานท่ีท า 

31 

12 สรุปผลการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  32 
13 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา 

และสาเหตุส าคัญท่ีสุดของการว่างงาน 
33 

14 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
และปัญหาในการหางานท าหลังส าเร็จการศึกษา 

34 

15 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัญหาส าคัญท่ีสุดในการ         
หางานท าและคณะท่ีส าเร็จการศึกษา 

35 

16 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา
และการศึกษาต่อ 

36 

17 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา
และระดับการศึกษาท่ีต้องการศึกษาต่อ/ก าลังศึกษาต่อ 

37 

18 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา
และสาขาวิชาท่ีต้องการศึกษาต่อ/ก าลังศึกษาต่อ 

38 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่ 

 
หน้า 

19 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา
และเหตุผลท่ีท าให้ตัดสินใจศึกษาต่อ 

39 

20 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา
และปัญหาในการศึกษาต่อ 

40 

21 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา
และปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุดในการศึกษาต่อ 

41 
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หัวข้อวิจัย ผลการติดตามภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2561 

ผู้วิจัย  กองประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปีท่ีท าวิจัยเสร็จ พ.ศ. 2563 

บทคัดย่อ 

 การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                 
ปีการศึกษา 2561 ครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในช่วงปีการศึกษา 2561 ในด้านต่างๆ ได้แก่ การสมัครงานและ
ภาวะการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา และการศึกษาต่อ ประชากรในการวิจัยคือผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในช่วงปีการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561 – 
31 พฤษภาคม 2562) ท้ังภาคปกติและภาค กศ.ปช. จ านวนท้ังส้ิน 3,685 คน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ท า
การเก็บรวมรวมข้อมูลจากประชากร เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามเพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) ตอนท่ี 3 การสมัครงานและการ
ท างาน (ส าหรับผู้ท่ียังไม่ได้งานท า) และตอนท่ี 4 การศึกษาต่อ การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการโดย
ให้บัณฑิตกรอกแบบส ารวจผ่านระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของมหาวิทยาลัยซึ่งพัฒนาขึ้นเอง 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่ามีผู้กรอกแบบส ารวจจ านวน 3,028 คน จากผู้ส าเร็จการศึกษา 3,685 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 82.17 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาครั้งนี้คือ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 
1.  สภาพการท างาน 

ในภาพรวมมหาวิทยาลัย พบว่า ท างานแล้ว (ท้ังงานเดิมและงานใหม่) ร้อยละ 
81.82 ท างานแล้วและก าลังศึกษาต่อ ร้อยละ 0.77 ศึกษาต่ออย่างเดียว ร้อยละ 0.94 และไม่ได้งาน
ท าและไม่ได้ศึกษาต่อ ร้อยละ 16.47   

2.  การสมัครงานและการท างาน  
2.1  การได้งานท า 

             ส่วนใหญ่มีลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่ (ร้อยละ 88.21) เมื่อ
พิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า ส่วนใหญ่มีลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่ โดยคณะท่ีมีร้อยละ
การได้งานใหม่สูงท่ีสุด คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 94.06) รองลงมาคือคณะครุ
ศาสตร์  (ร้อยละ 93.99) คณะสาธารณสุขศาสตร์  (ร้อยละ 90.00) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  (ร้อยละ 87.04) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 84.89) และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ร้อยละ 79.22 ) ตามล าดับ 

2.2 ระยะเวลาของการได้งานท า 
  ส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 1-2 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา 

(ร้อยละ 43.82) เมื่อพิจารณาแยกตามคณะ พบว่า ทุกคณะส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า 
คือ 1-2 เดือน ยกเว้นคณะครุศาสตร์ มีระยะเวลาของการได้งานท า 3-6 เดือน 
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2.3 ประเภทงานท่ีท า 
                    ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 50.75) เมื่อ

พิจารณาแยกตามคณะ พบว่า คณะครุศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ 
(ร้อยละ 40.87) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 
(ร้อยละ 50.71) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อย
ละ 60.60) คณะวิทยาการจัดการส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 63.17) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 44.77) และ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 56.79) 

2.4 เงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
ส่วนใหญ่มีเงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน มากกว่า 9,000 บาท (ร้อยละ 

92.35) เมื่อพิจารณาแยกตามคณะ พบว่า ทุกคณะมีเงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 
9,000 บาท มากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายได้เฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตโดยคิดเฉพาะผู้ได้งานใหม่
หลังส าเร็จการศึกษา พบว่าโดยภาพรวมบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีรายได้เฉล่ียเท่ากับ 14,769 บาท 
เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนสูงท่ีสุดคือ 
18,935 บาท รองลงมาคือ คณะวิทยาการจัดการ 15,480 บาท คณะสาธารณสุขศาสตร์ 14,384 
บาท คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14,298 บาท  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,835 
บาท และคณะครุศาสตร์ 12,681 บาท ตามล าดับ 

2.5 การน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงาน 
           ส่วนใหญ่มีการน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับงานท่ีท าอยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.22 เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายคณะ พบว่า คณะครุศาสตร์น าความรู้จาก
สาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงานท่ีท าอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.49 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50.97 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 40.60 คณะวิทยาการจัดการอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.24 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36.54 และคณะสาธารณสุขศาสตร์อยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 43.03 

2.6 ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้ได้งานท า 
                            ความรู้ความสามารถพิ เศษท่ีช่วยให้ ได้งานท ามากท่ี สุดคือด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 46.22 เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายคณะ พบว่า ทุกคณะมีความรู้
ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้ได้งานท ามากท่ีสุดคือด้านการใช้คอมพิวเตอร์ เช่นกัน โดยคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีร้อยละมากท่ีสุด (ร้อยละ 61.90) รองลงมาคือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(ร้อยละ 56.79) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 53.13) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 
47.95) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 44.88) และคณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 33.91) 
ตามล าดับ  

2.7 ความพอใจต่องานท่ีท า 
ส่วนใหญ่มีความพอใจต่องานท่ีท า (ร้อยละ 85.16) เมื่อพิจารณาผู้ตอบ

แบบสอบถามจ าแนกตามคณะ พบว่า ทุกคณะมีความพอใจต่องานท่ีท าเช่นกัน โดยคณะท่ีมีความ
พอใจต่องานท่ีท าสูงท่ีสุดคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 88.67)  รองลงมาคือคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 88.46) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 86.16) คณะวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยี (ร้อยละ 85.37) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 79.08) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 
78.21) ตามล าดับ 
  2.8 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 

          การได้งานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาคิดเป็น ร้อยละ 
81.61 โดยคณะท่ีบัณฑิตได้ร้อยละการได้งานท ามากท่ีสุดคือ คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 92.27) 
รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 82.81) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ร้อยละ 81.10) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 71.54) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 71.48) และ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 62.86) ตามล าดับ 
 2.9 การได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 

ส่วนใหญ่มีลักษณะงานท่ีท าตรงกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ 85.25) เมื่อ
พิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการได้งานท าตรงสาขามากท่ีสุด (ร้อยละ 
91.35) รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 85.13) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 
83.01) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 81.73) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 
75.52) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 73.42) ตามล าดับ 

3. การศึกษาต่อ 
    บัณฑิตส่วนใหญ่ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ร้อยละ 72.01) เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ

พบว่า คณะครุศาสตร์มีความต้องการศึกษาต่อสูงท่ีสุด (ร้อยละ 48.18) รองลงมาคือ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ (ร้อยละ 34.21) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 28.23) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ร้อยละ 25.13) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 18.12) และคณะวิทยาการจัดการ 
(ร้อยละ 16.72) ตามล าดับ 

               เหตุผลท่ีท าให้ตัดสินใจศึกษาต่อคือ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการสมัครงาน (ร้อยละ 
72.14)  รองลงมา คือ งานท่ีต้องการใช้วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 13.02) อื่นๆ (ร้อยละ 9.37) 
เป็นความต้องการของบิดา/มารดาหรือผู้ปกครอง (ร้อยละ 4.14) และได้รับทุนศึกษาต่อ (ร้อยละ 
1.34) ตามล าดับ 

     พิจารณาถึงปัญหาในการศึกษาต่อ พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มี
ปัญหาในการศึกษาต่อ (ร้อยละ 51.46) คณะท่ีมีปัญหาในการศึกษาต่อมากท่ีสุดคือ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ (ร้อยละ 58.97) รองลงมาคือ คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 54.55) ส่วนคณะครุศาสตร์ไม่มี
ปัญหาในการศึกษาต่อมากท่ีสุด (ร้อยละ 56.58) รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(ร้อยละ 52.11) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 49.49) และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ร้อยละ 48.00) 
 



รายงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ปีการศึกษา 2561  

1 
 

  

 

บทท่ี  1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรวิจัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ
แก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภารกิจหลักด้านการผลิตบัณฑิตถือเป็นภารกิจท่ีส าคัญท่ี
มหาวิทยาลัยต้องท าการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษาให้ได้บัณฑิตท่ีมี คุณภาพ                   
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการด้านการศึกษา           
ความต้องการด้านก าลังคน และการขยายตัวของสังคม ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาต่างๆ ถือเป็น
ผลผลิตในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนั้นการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยจึง
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้รู้สภาพความต้องการของตลาดแรงงาน  ท้ังในสภาพปัจจุบัน และ
แนวโน้มในอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงได้ท าการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ขึ้น เพื่อน าข้อสนเทศท่ีได้ไปใช้ประกอบการวางแผนการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีศักยภาพในการแข่งขันมากยิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้งใช้เป็น
ข้อมูลในการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยด้วย 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 เพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา           
ปีการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562)  ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การสมัครงานและการท างาน 
2. การศึกษาต่อ 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ได้ข้อมูลพื้นฐานท่ีใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคม 
2. ได้ข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้ประกอบการวางแผนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
3. ได้ข้อมูลพื้นฐานเพื่อน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ

สอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสังคม 
4. ได้ข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
 1.  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาจากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏนครราชสีมา ประจ าปีการศึกษา 2561  ท้ังภาคปกติ และภาค กศ.ปช. จ านวน 3,685 คน 
 2.  ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ การสมัครงาน และภาวะการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
การศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา และความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิต ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 มหำวิทยำลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 บัณฑิต หมายถึง บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ภำวะกำรท ำงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ หมายถึง สถานภาพในการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต  ได้แก่ ภาวะการมีงานท า ประเภทของงาน ลักษณะของงานท่ีท า เงินเดือนหรือรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือน  และปัจจัยท่ีท าให้ได้งานท า 
 คุณลักษณะบัณฑิต หมายถึง คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในด้านต่าง 
ๆ ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความขยัน สู้
งานและอดทนไม่ย่อท้อ มีความรู้ลึกซึ้งในสาขาวิชาท่ีเรียน มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์
และมีความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีความรักในเพื่อมนุษย์และส่ิงแวดล้อมมีความสามารถในการ
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ มีความเป็นผู้ใฝ่รู้และสามารถแสวงหาความรู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
เชิงเหตุผล มีความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการ
ส่ือสาร และมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
 ผู้มีงำนท ำก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ หมายถึง ผู้ท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือระหว่างศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วไม่มีการเปล่ียนแปลงงานใหม่ 
 ผู้มีงำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ หมายถึง ผู้ท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา รวมทั้งผู้ท่ีมีงานท าอยู่แล้วแต่มีการเปล่ียนแปลงงานใหม่ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ          
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2561 มีรายละเอียดตามล าดับดังต่อไปนี้ 

แนวคิดเก่ียวกับการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจัดว่าเป็นผู้ท่ีมีวุฒิภาวะ และประสบการณ์ความรู้ และ
ความสามารถพร้อมท่ีจะประกอบอาชีพในระดับสูงได้ ฉะนั้นเป้าหมายของผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาคือ การมีงานท า รองลงมาคือ การศึกษาต่อ ในช่วงระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา การหา
งานท าเริ่มมีความล าบากมากขึ้นด้วยเหตุส าคัญ 2 ประการ คือ ต าแหน่งหน้าท่ีในระบบราชการมี
น้อยลง และภาวการณ์จ้างงานในภาคเอกชนลดลงเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว จากการศึกษา
แนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา สรุปได้ดังนี้ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 
(2524), สมนึก ภัททิยธนี. (2528) และชาญชัย อินทรประวัติ และคณะ (2540) 

1)  การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาว่าเป็นการศึกษาเชิงประเมินหลักสูตรและโปรแกรมว่า
ผู้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติสมเจตนารมณ์ขอ งจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพียงใด ผลจากการศึกษาจะช่วยในการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2)  การศึกษาติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา จะเป็นข้อมูลและแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ท้ังตัวผู้บริหาร และผู้ท่ีก าลังศึกษาอยู่อีกท้ัง
ยังได้ทราบผลผลิตของมหาวิทยาลัยท่ีได้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วด้วย 

3)  การติดตามผลการศึกษาเป็นการติดตามศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาท่ีออกไป
ประกอบอาชีพตามสาขาวิชาท่ีได้ศึกษามา เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้
ดียิ่งขึน้ ตลอดจนการจัดการบริการต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษาซึ่งจะเข้ามารับการศึกษา
รุ่นต่อ ๆ ไป 

วิธีการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เฟอรห์ลิช (Frochilsh. 1959 : 309 อ้างถึงใน ชาญชัย อินทรประวัติ และคณะ. 2540) 
กล่าวถึง วิธีท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา คือ ใช้แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
โดยมีข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 

1) แบบสอบถามจะต้องกะทัดรัด ไม่รบกวนเวลาของผู้ตอบมากเกินไป 
2) เนื้อหาของแบบสอบถามจะต้องเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานศึกษาโดยตรง และ

ข้อมูลท่ีได้มาสถานศึกษานั้นๆ จะต้องวิเคราะห์ได้โดยไม่ล าบาก 
3) การด าเนินงานของหน่วยงานศึกษาและติดตามผล ควรอยู่ภายใต้การดูแลควบคุม ส่ังการ

ของคณะกรรมการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ท้ังภายในมหาวิทยาลัย ภายนอกมหาวิทยาลัย และ
กรรมการท่ีปรึกษา 

4) กรรมการท่ีปรึกษาท่ีอยู่นอกวงการของมหาวิทยาลัย ควรเป็นผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ ผู้ท่ี 
ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยผู้ผลิต 
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5) ควรพิมพ์เผยแพร่ข้อสรุปท่ีได้จากการศึกษาติดตามผลให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร 
ทุกระดับได้รับทราบ 

6) ข้อมูลท่ีควรจะติดตามจากผู้ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ 
-  งานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาท าอยู่ หรืองานท่ีท าหลังจากส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

แล้ว 
-  ความคิดเห็นของผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษาท่ีควรจัดเพิ่มให้แก่ 

นักศึกษาในปัจจุบันและอนาคต 
-  ผู้ส าเร็จการศึกษามีความพอใจในการประกอบอาชีพเพียงใด 
-  ผู้ส าเร็จการศึกษามีความประทับใจต่อมหาวิทยาลัยการศึกษาท่ีส าเร็จมาในด้านใด 

7) วิธีการท่ีใช้ในการติดตามผลอาจใช้ได้หลายวิธี เช่น แบบรายงานจากนายจ้าง การสัมภาษณ์
นายจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถามเอง การตอบแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 

8) หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ควรเก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาและควรติดต่อกัน 
สม่ าเสมอ ซึ่งจะช่วยให้การติดตามผลได้ผลดียิ่งขึ้น เช่น อาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ 
แนะแนว ผู้บริหารการศึกษา และผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษา 

9) ควรมีการค านวณค่าใช้จ่าย และต้ังงบประมาณเฉพาะไว้ในงบประมาณประจ าปี เพื่อการ
ติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

10) มหาวิทยาลัยควรพร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไข ถ้ามีข้อมูลเชิงประจักษ์ชัดเจน
เกี่ยวกับการด าเนินงานท่ีมีความบกพร่อง 

11) ส่ิงท่ีมหาวิทยาลัยควรมีการด าเนินงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรมคือ 
-  เตรียมนักศึกษาปัจจุบันเพื่อการติดตามในอนาคต 
- จัดท าท าเนียบนักศึกษาเก่าให้ทันสมัยและถูกต้องสม่ าเสมอ 
- จัดวางแผนเพื่อการศึกษาติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- วางแผนอย่างละเอียดทุกขั้นตอนในการติดตามผลแต่ละครั้ง 

ประโยชน์ของการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 บุญจิตต์ ณ ล าเลียง (2511 : 10) ไ ด้กล่าวถึงประโยชน์ของการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาว่า 
การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นประโยชน์ต่อการให้บริการแนะแนวและบริการด้านอื่นๆ แก่
นักศึกษารุ่นต่อไป และยังเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการกับ
มหาวิทยาลัยการศึกษาซึ่งจะท าให้การศึกษา การฝึกงานและการมีงานท ามีความสัมพันธ์กันมากขึ้น 
 ชาญชัย อินทรประวัติ และคณะ (2540 : 9) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการติดตามผู้ส าเร็จกร
ศึกษาว่าการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาจะสนองตอบจุดมุ่งหมายดังต่อไปนี้ 

1) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
2) เพื่อการศึกษาปรับตัวของผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ากับสังคมและสถานท่ีท างาน 
3) เพื่อการศึกษาสถานภาพปัจจุบันของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4) เพื่อศึกษารวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะท่ีจะน าไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอน 
5) เพื่อรวบรวมข้อมูล และข้อเสนอแนะท่ีจะน าไปปรับปรุงบริการต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
6) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการให้บริการแนะแนวในมหาวิทยาลัยการศึกษา 
7) เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับชุมชนและผู้ประกอบการซึ่งเป็นนายจ้าง 
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ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะนักศึกษาและบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 3) ได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาชาติเพื่อใช้เป็นหลักในการจัดการศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ ไว้ในมาตรฐานท่ี 1 ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ท้ังในฐานะพลเมืองและโลก คนไทยเป็น
คนเก่ง คนดี และมีความสุข 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมี
ความสุข” โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตรง
ตามความต้องการ ท้ังในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและ
จิตส านึกท่ีพึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ก าลังกาย ก าลังใจท่ีสมบูรณ์ 

1.1.1 คนไทยมีสุขภาพกายและจิตท่ี ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 

1.2.1 คนไทยได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
1.2.2 คนไทยมีงานท าและน าความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์

ให้สังคม 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 

1.3.1 คนไทยสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก รวมท้ังมี
ความสามารถในการใช้แหล่งความรู้และส่ือต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

1.3.2 คนไทยสามารถปรับตัวได้ มีมนุษยสัมพันธ์ดี และสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 ทักษะทางสังคม 

1.4.1 คนไทยเข้าใจและเคารพในธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและสังคม มีทักษะ
และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

1.4.2 คนไทยมีความรับผิดชอบ เข้าใจ ยอมรับ และตระหนักในคุณค่าของ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน สามารถแก้ปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

1.5.1 คนไทยด าเนินชีวิตโดยการสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
1.5.2 คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม  มี จิตส านึกใน

เกียรติภูมิของความเป็นคนไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผ่นดินไทย และปฏิบัติตามระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นสมาชิกท่ีดี เป็นอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

 ทบวงมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวัน ท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ.2540 และให้ถือเป็นนโยบายในการปฏิบั ติแก่
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดและในก ากับของทบวงมหาวิทยาลัย โดยก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี



 

รายงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
   ปีการศึกษา 2561  

6 
 

  

 

 

พึงประสงค์ ดังนี้ (ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2547 : 13) 

1) เป็นผู้มีความรอบรู้ในวิชาการทังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มีความสามารถในการคิดและ
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

2) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถครองตัวได้อย่างเต็มภาคภูมิ 
3) เป็นผู้มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน 
4) เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและด ารงชีวิตด้วยความเหมาะสม 
นอกจากคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิตตามท่ีทบวงมหาวิทยาลัยก าหนดไว้แล้วยังมีนักวิชาการ

หลายคนได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 เสริมศรี ไชยศร และคณะ (2543 : 31) จ าแนกคุณลักษณะท่ีบัณฑิตเป็น 2 กลุ่ม ใหญ่ ๆ คือ
คุณลักษณะท่ีบัณฑิตทุกคนควรได้รับการส่งเสริมให้มีประสบการณ์เหมือนๆกัน ซึ่งจะครอบคลุม
จุดมุ่งหมายหรือความคาดหวังส่วนใหญ่ของสังคม และคุณลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้านท่ีบัณฑิตแต่ละคนน าไปใช้ประกอบอาชีพของตนเอง 

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับบัณฑิตระดับปริญญาตรี  มีดังนี้ 
1) ความรู้ความเข้าใจในชีวิตและสังคม ผู้เรียนควรได้รับประสบการณ์ท่ีสร้างเสริมความเข้าใจ

ในความคิดคู่แย้งท่ีมักต้องเข้ามาเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของบุคคลหรือสถาบัน ไม่ว่าจะเป็นใน
ชีวิตประจ าวัน หรือในชีวิตการท างาน ได้แก่ 

ความร่วมมือ การแข่งขัน 
ความทันสมัย การอนุรักษ์ 
ความมีเอกภาพ ความแตกต่างหลากหลาย 
ความเป็นสากล การแสวงหาเอกลักษณ์ 

การเน้นภูมิปัญญาไทย/ท้องถิ่น 
ความรู้เชิงทฤษฎ ี ความสามารถในการปฏิบัติ 
ความกว้างขวางครอบคลุม ความลุ่มลึกของสาระ 
โอกาสให้ผู้เรียนเลือก เงื่อนไขข้อก าหนดด้วยตนเอง 
การหล่อหลอมซึมซับทาง 
วัฒนธรรมและสังคม 

ความมีอิสระซึ่งอาจท าให้เกิด 
ความแปลกแยกจากสังคม 

การคิดแบบแยกส่วน 
(Fragmentation) 

การคิดแบบบูรณาการ 
สหวิทยาการ (Intregration) 

 
2) ทักษะการเรียนรู้และการส่ือสาร (Learning and communication skills) 

1. ความสามารถในการใช้ภาษา (Language skills) 
-  ความสามารถในการอ่าน และเขียน 
-  การรู้จักฟังผู้อื่น 
-  การรู้จักแลกเปล่ียนความคิด  และการคิดร่วมกัน 
-  การน าเสนอความคิด  หรือผลงาน 
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2. ความสามารถในการแสวงหาความจริงท้ังในเรื่องของมนุษย์และเรื่องของ
วิทยาศาสตร์ด้านต่างๆ (Truth-seeking skills) 
-  ความสามารถในการใช้แหล่งข้อมูล หรือแหล่งวิทยาการ 
-  การรู้จักสืบค้นข้อมูล และการใช้ข้อมูลเป็น 
-  ความสามารถในการค้นคว้าวิจัย 

3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (Computer literacy) 
-  เพื่อการสืบค้นข้อมูล 
-  เพื่อการน าเสนอข้อมูลความคิดหรือผลงาน 

4. ความสามารถเรียนรู้ท างานอย่างอิสระ (Independent learning) 
5. ความสามารถท างานเป็นทีม (Team work) 
6. ความสามารถจัดการเวลาของตนเอง (Time  management) 
7. ความสามารถวางแผน  ประเมินและปรับปรุงตนเอง และการท างานรวมท้ังผลงาน

ของตนเอง (Planning and evaluation skills) 
1) ทักษะการคิดและการเรียนรู้แบบลุ่มลึก (Thinking  skills and deep learning) 

1. การคิดวิเคราะห์ข้อมูลความคิดอย่างจริงจัง (Analysis) 
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หรือวิจักษณ์วิจารณ์ (Critical thinking) 
3. การคิดแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary thinking) 
4. การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
5. การคิดแบบไตร่ตรอง หรือสะท้อนย้อนทวน (Reflective thinking) 
6. ความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ปัญหาและการคิดแก้ปัญหา (Problem-

solving) 
7. การรู้จักตั้งประเด็นและต้ังค าถาม (Issue-raising and questioning) 
8. ความสามารถเปรียบเทียบเช่ือมโยงข้อมูลความคิด (Comparing and linking 

ideas) 
9. ความสามารถพิจารณาข้อขัดแย้งทางความคิด (Examining conflicts) 
10. ความสามารถใช้หลักการหรือทฤษฎีในการวิเคราะห์ (Using principles) 
11. ความสามารถสรุปจากหลักฐานข้อมูล (Making conclusion from evidences) 
12. ความสามารถสร้างความหมายให้กับข้อมูลความคิด (Making meaning of ideas) 

คุณลักษณะที่ต้องบ่มเพาะ 
1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม (Virtues and ethics) 
2) ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Learning motivation) 

-  ความมีจิตวิจัย 
-  ความมีอิสระในการแสวงหาความรู้ 

3) ความมีจิตส านึกต่อสาธารณะหรือส่วนรวม (Public consciousness) 
-  ความมีจิตบริการ 
-  การมุ่งพัฒนาส่วนรวม 

4) ความมีวัฒนธรรมในการท างานอย่างจริงจัง (Culture of work) 
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5) ความสามารถช้ีน าสังคม (Leadership) 
6) ความกล้าหาญทางวิชาการ (Academic courage) 
7) พลังต้ังใจมั่น (Will-power) 
8) ความเปิดกว้างต่อข้อมูลความคิด (Openness) 
9) ความรับผิดชอบต่อพันธกิจ (Commitment) 
10) ความสามารถปรับตัวได้ ในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง (Adaptability) 
11) ความสามารถยืดหยุ่นและเปล่ียนแปลงได้ด้วยหลักฐานข้อมูล (Flexibility) 
12) ความมีอิสระทางความคิด (Autonomy of thought) 

ความรู้ความสามารถเฉพาะทาง   
เป็นหลักทฤษฎีและการปฏิบัติในวิชาชีพท่ีผู้เรียนเลือกเรียน เพื่อจะน าไปใช้ประกอบอาชีพใน

อนาคต 
พระราชมุนี (ประยุทธ์ ปยุตโย)  (2540 อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 

2547 : 13) ได้ก าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 10 ประการ คือ 
1) มองเห็นสัจธรรมความจริงของโลก 
2) มีสติปัญญา ทันต่อเหตุการณ์ 
3) เป็นปัญญาชนผู้มีความดีงาม 
4) เป็นผู้ใฝ่รู้ สู้ส่ิงยาก 
5) เป็นผู้มีประสิทธิภาพ 
6) อยู่ร่วมกันอย่างสันติกับสังคมและส่ิงแวดล้อม 
7) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
8) มีความสมบูรณ์ท้ัง 4 ด้าน คือ กาย จิตใจ ศีลและปัญญา 
9) มีนิสัยท่ีดี มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
10) สร้างสรรค์สังคม 
ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2540  อ้างถึงในส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547 : 13) 

ได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 10 ประการ คือ 
1) มองเห็นทิศทางท่ีเหมาะสมของสังคมพร้อมรับผิดชอบ 
2) เข้าใจการเปล่ียนแปลงของโลกและนานาชาติตลอดเวลา พร้อมมองเห็นผลกระทบ 
3) มีความเช่ือมั่นและเป็นตัวของตัวเอง 
4) มีหลักวิชาการ สามารถประยุกต์ใช้ได้ 
5) รับรู้ปัญหาสังคม มีส านึกร่วมกับสังคม 
6) ติดต่อและท างานร่วมกับผู้อื่นให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
7) รู้ถึงปัญหามนุษยชาติ 
8) มีความรับผิดชอบ 
9) มีจริยธรรม มีเหตุผล 
10) เป็นผู้น า 

          จรัส สุวรรณเวลา (2545 : 14) ได้สรุปกลุ่มของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ดังนี้                        
1. กลุ่มคุณลักษณะด้านวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพ 
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2. กลุ่มความเป็นนักวิชาการ หมายถึงความสามารถในการหาความรู้เพิ่มเติม มีนิสัยใฝ่รู้ 
ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการส่ือสารสารสนเทศ ความซื่อสัตย์สุจริต
ของการเป็นนักวิชาการ 

3. กลุ่มทักษะกระบวนการคิด มีวิจารณญาณ การตีค่าและใช้ข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล 
4. กลุ่มความสามารถท่ีจะพัฒนาและปรับตนให้เหมาะกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมี

วิสัยทัศน์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น 
5. กลุ่มความเป็นพลเมืองดีของประเทศ ของภูมิภาคและของโลก มีค่านิยมท่ีถูกต้องท้ังด้าน

สังคมและมนุษยธรรม ความเสมอภาคและเอกภาพ สามารถยืนหยัดในหลักการเป็นท่ีพึ่งของสังคมได้ 
6. กลุ่มคุณธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกก ากับในพฤติกรรมทุกด้าน ท้ังกาย วาจา และใจ 

            Brown (1972 อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547: 14) ได้เสนอ
เป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา เพื่อให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ 

1.) การพัฒนาเอกลักษณ์ ซึ่งรวมถึงการพัฒนาค่านิยมและคุณธรรม  
2.) การพัฒนาทักษะในการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
3.) การพัฒนาทักษะด้านการเรียนและสติปัญญา 
4.) การพัฒนาด้านสุนทรียภาพ 
5.) การพัฒนาด้านร่างกาย นันทนาการ 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตไว้ในแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 
2547- 2552 โดยมีสาระส าคัญคือ มีความรู้และคุณธรรมท่ีเป็นสากล มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ 
และวิชาชีวิต มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับท่ีใช้งานได้  

4.1) คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2539-2550 

จุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2539-2550 ก าหนดไว้ว่า เพื่อสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ องค์กรแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่ง
การเรียนรู้ โดยมีความมุ่งหวังว่าผู้ท่ีผ่านการศึกษาทุกระดับจะมีความสามารถและคุณลักษณะพื้นฐาน
ท่ีส าคัญดังนี้ คือ เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในทางวิชาการและวิชาชีพมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ไม่เห็น
แก่ตัว เสียสละ อดทน ร่วมมือกับผู้อื่นได้ มีความเป็นประชาธิปไตย มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ท้ังนี้อยู่บนพื้นฐานของวัฒนธรรมไทยและความเหมาะสมของการศึกษาแต่ละระดับ 

4.2) คุณลักษณะและขีดความสามารถของบัณฑิตไทย 
คุณลักษณะและขีดความสามารถของบัณฑิตไทย  สรุปได้ดังนี้ 

4.2.1) ต้องมีองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนท่ีมีความลุ่มลึกพอท่ีจะเริ่มปฏิบัติงานระดับมือ
อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2.2) ต้องมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ และเพื่อความเป็นเลิศในวิชาชีพ 

4.2.3) ต้องเป็นนักแก้ปัญหาท่ีสามารถประยุกต์ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิง
เหตุผลและการคิดเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาท่ีแตกต่างกัน 
              4.2.4) ต้องมีทักษะการจัดการท่ีสามารถปฏิบัติงานด้วยตนเองได้โดยอิสระ และปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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              4.2.5) ต้องสามารถติดต่อส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานวิชาชีพและการส่ือสารประขาคมโลก 
              4.2.6) ต้องสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งความรู้ในการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาความรู้ด้วยตนเอง 
              4.2.7) ต้องมีทักษะและทัศนคติท่ีเป็นสากล คือ รู้และใช้ภาษาอังกฤษได้ดี ใช้อินเตอร์เน็ต
คล่องและมีความเข้าใจในวัฒนธรรมนานาชาติ จนสามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
ในประชาคมโลก 
              4.2.8) ต้องยึดหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชน 
              4.2.9) ต้องเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น เข้าใจตระหนักในสังคมชุมชนและมีส่วนร่วม ส่วนน า
ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2549 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย

การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 
2547-2548 มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปีการศึกษา 2547-2548 ในด้านต่างๆ ได้แก่การสมัครงานและภาวะการท างานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา การศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา และคุณลักษณะบัณฑิตส าหรับประชากรในการ
วิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังภาคปกติและภาค กศ.ปช. จากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2547-2548 ท้ัง 5 คณะครุศาสตร์จ านวน 776 คน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 523 คน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จ านวน 523 คน คณะวิทยาการ
จัดการจ านวน 1,121 คน และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 350 คน รวมท้ังส้ิน 3,240 คน 
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากท้ังประชากร โดยเครื่องมือท่ีใช้  ในการวิจัยครั้งนี้ 
เป็นแบบสอบถามเพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ส าหรับการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลคณะต่างๆ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ในวันท่ีมารายงานตัวซ้อมรับปริญญาตรี ในวันท่ีมารายงานตัวซ้อมรับ
พระราชทานปริญญาบัตรระหว่างวันท่ี 25- 27 มีนาคม 2549 และส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ใน
ส่วนท่ีไม่ได้มาในวันซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งจากการเก็บรวบรวมข้อมูลครั่งนี้ได้รบ
แบบสอบถามท่ีส่งไปท้ังหมด 3,240 ชุด ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยสรุป ได้ดังนี้ 
              1.  การสมัครงานและภาวการณ์ท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1.1  การสมัครงาน 
       โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้สมัครงาน คิดเป็นร้อยละ 75.91 
ส่วนท่ีไม่ได้สมัครงาน คิดเป็นร้อยละ 24.09 โดยส่วนใหญ่สมัครงาน 1-5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.46 
พบปัญหาในการสมัครงานคิดเป็นร้อยละ 71.36 ปัญหาในการสมัครงานส่วนมากเป็นปัญหาเกี่ยวกับ
แหล่งงานอยู่ไกลภูมิล าเนามากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 31.11 รองลงมาคือ สวัสดิการและค่าตอบแทนไม
เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 21.75 ตามล าดับ ส าหรับวิธีการสมัครงานนั้นส่วนใหญ่ใช้การสมัครงานด้วย
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ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 66.03 ส่วนผู้ตอบแบบสอบภามส่วนใหญ่ท่ีไม่ได้สมัครงานส่วนใหญ่มีเหตุผลคือ 
มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คิดเป็นร้อยละ 88.60 

1.2  ภาวะการท างาน 
1.2.1  สภาวะการมีงานท า 

   โดยภาพรวมผู้ตอบแทนแบบสอบถามท้ังหมด 2,731 คน ส่วนใหญ่มีงานท า
ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 65.95 รองลงมือ มีงานท าก่อนศึกษาและไม่ได้เปล่ียน
งาน คิดเป็นร้อยละ 17.06 ไม่มีงานท า คิดเป็นร้อยละ 15.60 และศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 1.39 

  เมื่อพิจารณาการมีงานท าโดยไม่นับรวมผู้มีงานท าก่อนเข้าศึกษา และผู้ท่ี    
ศึกษาต่อ พบว่าส่วนใหญ่มีงานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 80.87 รองลงมาคือ   
ไม่มีงานท า คิดเป็นร้อยละ 19.13 และเมื่อจ าแนกตามสภาวะการมีงานท าและสาขาพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามในทุกสาขา ส่วนใหญ่มีงานท าใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษาโดยสาขาการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 82.93 สาขาศิลปศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 78.57 สาขาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 81.51 
สาขาบริหารธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 81.60 และสาขานิติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 66.67 

  เมื่อพิจารณาการมีงานท าโดยไม่นับรวมผู้มีงานท าก่อนเข้าศึกษาและผู้ท่ี    
ศึกษาต่อ และจ าแนกตามสถานภาพการมีงานท าและคณะ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในทุกคณะ 
ส่วนใหญ่มีงานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา โดยคณะครุศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 82.93 คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 76.34 สาขาวิทยาศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 76.34 สาขาวิทยาศาสตร์ฯ   
คิดเป็นร้อยละ 82.95 คณะวิทยาการการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 81.34  และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 78.99 

  ส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีงานท าก่อนเข้ศึกษา จ าแนกตามภาวะการ
ท างานหลังส าเร็จการศึกษา และสาขา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ในทุกสาขายังคงท างานใน
ต าแหน่งเดิม โดยสาขาการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 62.96 สาขาศิลปศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 55.12 
สาขาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 54.72 สาขาบริหารธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ  60.49 และสาขา
นิติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 64.00 

  เมื่อจ าแนกตามภาวะการท างานหลังส าเร็จการศึกษา และคณะ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ในทุกคณะยังคงท างานในต าแหน่งเดิมโดยคณะครุศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 
62.96 คณะมนุษยศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 58.91 คณะวิทยาศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 80.00 คณะ
วิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 59.02 และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 52.08 
  1.2.2  ประเภทของงานท่ีท าเป็นอาชีพหลัก 
   โดยรวมผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา ส่วนใหญ่เป็น
พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน คิดเป็นร้อยละ 54.80 รองลงมาคือ ลูกจ้างช่ัวคราวหน่วยงานรัฐ/
รัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 16.66 
   ส าหรับลักษณะงานท่ีท า พบว่า โดยภาพรวมส่วนใหญ่มีงานท าท่ีตรงและ
สัมพันธ์กับสาขาท่ีจบ คิดเป็นร้อยละ 79.45 ส่วนท่ีไม่ตรงกับสาขาท่ีจบ คิดเป็นร้อยละ 20.54 และ
เมื่อพิจารณาลักษณะงานท่ีท า จ าแนกตามสาขาพบว่า ส่วนใหญ่ในทุกสาขาส่วนใหญ่ลักษณะงานท่ีท า
ตรงและมีส่วนสัมพันธ์กับสาขาท่ีจบ โดยสาขาการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 79.74 สาขาศิลปศาสตร์ คิด
เป็นร้อยละ 7507 สาขาวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 74.85 สาขาบริหารธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 84.54 
และสาขานิติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 64.71 
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   เมื่อพิจารณาลักษณะงานท่ีท า จ าแนกตามคณะ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ในทุกสาขาส่วนใหญ่ลักษณะงานท่ีท าตรงและมีส่วนสัมพันธ์กับสาขาท่ีจบ โดยคณะครุศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 79.68 คณะมนุษยศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 75.00 คณะวิทยาศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 72.90  
คณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 82.70 และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 78.90 
  1.2.3  รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
   โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา ส่วนมากมี
รายได้เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 7,2620-9,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.14 รองลงมาคือ น้อยกว่า 
7,260 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.60 และระหว่าง 9,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.27 
   เมื่อจ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน และสาขา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมากในทุกคณะ มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 7,260-9,000 บาท โดยสาขาการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 52.90 สาขาศิลปศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 36.19 สาขาวิทยาศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 39.44 
สาขาบริหารธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 40.17 และสาขานิติศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 38.24 

เมื่อจ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อเดือน และคณะ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนมากในทุกคณะ มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 7,260-9,000 บาท โดยคณะครุศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 53.03 คณะมนุษยศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 39.79 คณะวิทยาศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 39.25 
คณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 39.00 และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 39.44 
  1.2.4  ปัจจัยท่ีท าให้ได้งานท า 
   โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา ส่วนมาก
ปัจจัยท่ีท าให้ได้งานท า คือ หางานด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 28.52 รองลงมาคือ มีความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 14.8 มีความสามารถใช้เครื่องมือทางวิชาชีพ คิดเป็น
ร้อยละ 14.52 และมีความสามารถในการใช้เครื่องใช้ส านักงาน คิดเป็นร้อยละ 13.04 ตามล าดับ เมื่อ
จ าแนกตามสาขา และคณะ พบว่าโดยสอดคล้องกันกับภาพรวม 
  1.2.5  การว่างงาน 
   โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามท่ีว่างงานส่วนมาก มีสาเหตุส าคัญของการ
ว่างงาน คือ ยังหางานท าไม่ได้ คิดเป็นร้อยละ 34.27 และอยู่ระหว่างรอค าตอบจากหน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 34.04 เมื่อจ าแนกตามสาขา และคณะ พบว่าโดยสอดคล้องกันกับภาพรวม 
  1.2.6  การศึกษาต่อ 
   โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามท่ีก าลังศึกษาต่อ ส่วนใหญ่ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 71.05 เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาต่อจ าแนกตามคณะ พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามวนใหญ่ในเกือบทุกคณะศึกษาต่อในระดับปริญญาโท โดยคณะครุศาสตร์ คิดเป็น
ร้อยละ 80.00 คณะวิทยาศาสตร์ฯ คิดเป็นร้อยละ 66.67 คณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 
39.00 และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส่วนคณะมนุษยศาสตร์ฯนั้น ส่วน
ใหญ่ศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง วิชาชีพเฉพาะ/ป.บัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 53.85 ส าหรับ
เหตุผลส าคัญท่ีศึกษาต่อส่วนใหญ่ คือ ต้องการความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 52.60 
รอลงมาคือ ต้องการวุฒิสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 34.20 
 2.  ความคดิเห็นของผู้ส าเร็จการศึกษาต่อคุณลักษณะของตนเอง 

    โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่าตนเองมีคุณลักษณะตรงกับคุณ ลักษณะ
บัณฑิตท่ีก าหนดในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 14 ข้อ และอยู่ในระดับ
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ปานกลาง 1 ข้อ คือ มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร และเมื่อเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ท่ีผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่าตนเองมีคุณลักษณะตรงกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีก าหนด ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ ( = 4.47, SD.=0.79) มีความรักเพื่อมนุษย์
และส่ิงแวดล้อม ( = 4.38, SD. =0.85) และ มนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ( = 4.36, SD. =0.83) ตามล าดับเมื่อพิจารณาคุณลักษณะบัณฑิตจ าแนกตามคณะ
และสาขา พบว่า สอดคล้องกับภาพรวม    
  กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2553 : บทคัดย่อ)   
ได้ติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การสมัครงานและภาวะการ
ท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา การศึกษาต่อ และคุณลักษณะของบัณฑิต ประชากรในการวิจัยคือ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) ท้ังภาคปกติและภาค กศ.ปช. จ านวนท้ังส้ิน 3,436 
คน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ท าการเก็บรวมรวมข้อมูลจากประชากร เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ
แบบสอบถามเพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี แบ่งออกเป็น 5ตอน ได้แก่ ตอนท่ี1
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) 
ตอนท่ี 3 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้ท่ียังไม่ได้งานท า) ตอนท่ี 4 การศึกษาต่อ และตอนท่ี 
5 คุณลักษณะบัณฑิต การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการโดยให้บัณฑิตกรอกแบบส ารวจผ่านระบบ
ฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของมหาวิทยาลัยซึ่งพัฒนาขึ้นเอง จากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่ามีผู้
กรอกแบบส ารวจจ านวน 3,341 คน จากผู้ส าเร็จการศึกษา 3,436 คน คิดเป็น ร้อยละ 97.24 สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาครั้งนี้คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 
  1.  สภาพการท างาน 

ในภาพรวมมหาวิทยาลัย พบว่า ท างานแล้ว ร้อยละ 71.06 ท างานแล้วและ
ก าลังศึกษาต่อ ร้อยละ 3.38 ศึกษาต่ออย่างเดียว ร้อยละ 5.60 และไม่ได้งานท าและไม่ได้ศึกษาต่อ 
ร้อยละ 19.96   

2.  การสมัครงานและการท างาน  
2.1  การได้งานท า 

             ส่วนใหญ่มี ลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่ (ร้อยละ 74.43) เมื่อ
พิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า ส่วนใหญ่มีลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่ โดยคณะท่ีมีร้อยละ
การได้งานใหม่สูงท่ีสุดคือ คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 99.66) รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ร้อยละ 81.55) คณะวิทยาการจัดการ (73.37) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 72.28) และคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 60.36) ตามล าดับ 

2.2 ระยะเวลาของการได้งานท า 
  ส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 1-3 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา 

(ร้อยละ 33.37) เมื่อพิจารณาแยกตามคณะ พบว่า ทุกคณะส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 
1-3 เดือน เช่นกัน 
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2.3 ประเภทงานท่ีท า 
                  ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 47.02) เมื่อพิจารณา

แยกตามคณะ พบว่า คณะครุศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ/
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ (ร้อยละ 66.55 และ 42.05 ตามล าดับ) ส่วนคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นพนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจ
เอกชน (ร้อยละ 54.37 53.25 และ 60.89 ตามล าดับ) 

2.4 เงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
เงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

เมื่อคิดเฉพาะบัณฑิตท่ีได้งานท าเป็นงานใหม่ พบว่าบัณฑิตมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนเท่ากับ 9,102 บาท 
เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า คณะท่ีบัณฑิตมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนสูงท่ีสุดคือ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (9,562 บาท) รองลงมาคือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (9,144บาท) คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (9,133 บาท) คณะครุศาสตร ์(8,906 บาท) และคณะวิทยาการจัดการ (8,763 บาท) 

2.5 การน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงาน 
คณะครุศาสตร์น าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการ

งานท่ีท าอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 69.31 คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  คณะและมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 47.76 ร้อยละ 
39.32  และร้อยละ 37.42 ตามล าดับ ส่วนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 38.61 สรุปในภาพรวมมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 40.97 

2.6 ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้ได้งานท า 
                            ทุกคณะและภาพรวมมหาวิทยาลัยความรู้ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้ได้งาน
ท ามากท่ีสุดคือด้านการใช้คอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 58.58) รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมสันทนาการ (ร้อย
ละ 12.46) และด้านภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ 9.65) ตามล าดับ 

2.7 ความพอใจต่องานท่ีท า 
ส่วนใหญ่มีความพอใจต่องานท่ีท า (ร้อยละ 78.81) เมื่อพิจารณาผู้ตอบ

แบบสอบถามจ าแนกตามคณะ พบว่า ทุกคณะมีความพอใจต่องานท่ีท าเช่นกัน โดยคณะท่ีมีความ
พอใจต่องานท่ีท าสูงท่ีสุดคือ คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 83.45) รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ร้อยละ 81.89) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 77.32) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ร้อยละ 76.70) และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 76.24) ตามล าดับ มีเพียงส่วน
น้อยท่ีไม่พอใจกับงานท่ีท าซึ่งมีสาเหตุมาจากค่าตอบแทนต่ า 
  2.8 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 
     ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยคิดตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ. เท่ากับ ร้อยละ 73.51 
เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า คณะท่ีบัณฑิตได้งานท ามากท่ีสุดคือ คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 
86.79) รองลงมาคือคณะวิทยาการจักการ (ร้อยละ 73.66) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 
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73.66) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 71.92) และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อย
ละ 64.38) ตามล าดับ  
 
 2.9 การได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละการได้งานท าตรงกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาเมื่อคิดเฉพาะบัณฑิตท่ี
ได้งานท าเป็นงานใหม่ พบว่า ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยบัณฑิตได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
ร้อยละ 83.79 เมื่อพิจารณาแยกรายคณะ พบว่า คณะท่ีบัณฑิตได้งานท าตรงสาขามากท่ีสุดคือคณะ
ครุศาสตร์ (ร้อยละ 95.16) รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 89.29) คณะ
วิทยาการจัดการ (ร้อยละ 84.70) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 78.08) และคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 69.67) ตามล าดับ 

3. การศึกษาต่อ 
บัณฑิตส่วนใหญ่ต้องการศึกษาต่อ (ร้อยละ 54.85) เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ

พบว่า บัณฑิตของคณะครุศาสตร์ต้องการศึกษาต่อมากท่ีสุด (ร้อยละ 83.64) รองลงมาคือคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 61.34) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 57.03) 
คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 48.23) และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 47.27) ตามล าดับ  

เหตุผลท่ีท าให้ตัดสินใจศึกษาต่อคือ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการสมัครงาน 
(66.19)  รองลงมา คือ งานท่ีต้องการใช้วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 15.47) อื่น ๆ (ร้อยละ 11.69) 
เป็นความต้องการของบิดา/มารดา (ร้อยละ 5.04) และได้รับทุนศึกษาต่อ (ร้อยละ 1.62) ตามล าดับ 

ปัญหาในการศึกษาต่อ เมื่อพิจารณาถึงการมีปัญหาในการศึกษาต่อ ส่วนใหญ่มี
ปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุดในการศึกษาต่อ คือขาดแคลนเงินทุน (ร้อยละ 45.92) รองลงมาคือคุณสมบัติใน
การสมัครเรียนไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร (ร้อยละ 2.58) อื่นๆ (ร้อยละ 2.22) ขาดความรู้
พื้นฐานในการศึกษาต่อ และข้อมูลสถานท่ีศึกษาต่อไม่เพียงพอ (ร้อยละ 1.92) ตามล าดับ 

4. คุณลักษณะบัณฑิต 
   โดยภาพรวมพบว่า บัณฑิตส่วนใหญ่เห็นว่าตนเองมีคุณลักษณะตรงกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีก าหนดคือมีความซื่อสัตย์ เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เห็นว่าตนเองมีคุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.54 4.54  
4.47 และ 4.45 ตามล าดับ) ส่วนคณะครุศาสตร์บัณฑิตส่วนใหญ่เห็นว่าตนเองมีคุณลักษณะด้านมี
ความรักเพื่อนมนุษย์และส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.63) 

กองประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2557 : บทคัดย่อ) ได้
ติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา การติดตามผล
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2557 ครั้งนี้ มี
วัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ในช่วงปีการศึกษา 2557 ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การสมัครงานและภาวะการท างานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา และการศึกษาต่อประชากรในการวิจัยคือ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในช่วงการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) 
ท้ังภาคปกติและภาค กศ.ปช. จ านวนท้ังส้ิน 4,699 คน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ท าการเก็บรวมรวมข้อมูล
จากประชากร เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามเพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 การ
สมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) ตอนท่ี 3 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้ท่ี
ยังไม่ได้งานท า) และตอนท่ี 4 การศึกษาต่อ การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการโดยให้บัณฑิตกรอกแบบ
ส ารวจผ่านระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของมหาวิทยาลัยซึ่งพัฒนาขึ้นเอง จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลพบว่ามีผู้กรอกแบบส ารวจจ านวน 4,579 คน จากผู้ส าเร็จการศึกษา 4,699 คน คิดเป็น ร้อยละ 
97.45 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาครั้งนี้คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 

1.  สภาพการท างาน 
     ในภาพรวมมหาวิทยาลัย พบว่า ท างานแล้ว ร้อยละ 76.33 ท างานแล้วและก าลังศึกษา

ต่อร้อยละ 0.38 ศึกษาต่ออย่างเดียว ร้อยละ 0.62 และไม่ได้งานท าและไม่ได้ศึกษาต่อ ร้อยละ 22.66   
2.  การสมัครงานและการท างาน  

2.2  การได้งานท า 
             ส่วนใหญ่มีลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่ (ร้อยละ 85.93) เมื่อ

พิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า ส่วนใหญ่มีลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่ โดยคณะท่ีมีร้อยละ
การได้งานใหม่สูงท่ีสุดคือ คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 95.61) รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ร้อยละ 94.008) คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 86.36) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 83.65) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 77.36) และคณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 77.08) ตามล าดับ 

2.2 ระยะเวลาของการได้งานท า 
          ส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 1-2 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา 

(ร้อยละ 49.96) เมื่อพิจารณาแยกตามคณะ พบว่า ทุกคณะส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 
1-2 เดือน เช่นกัน 

2.8 ประเภทงานท่ีท า 
                    ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 45.13) เมื่อพิจารณา

แยกตามคณะ พบว่า คณะครุศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ (ร้อยละ 
52.38) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 
46.72) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 69.08)  
คณะวิทยาการจัดการส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 56.85) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 71.70) และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 46.42) ตามล าดับ 

2.9 เงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
เงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

เมื่อคิดเฉพาะบัณฑิตท่ีได้งานท าเป็นงานใหม่ พบว่าส่วนใหญ่มีเงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
มากกว่า 9,000 บาท (ร้อยละ 87.21) เมื่อพิจารณาแยกตามคณะ พบว่า ทุกคณะมีเงินเดือนหรือรายได้
เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 9,000 บาท และเมื่อพิจารณารายได้เฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตโดยคิดเฉพาะผู้ได้
งานใหม่หลังส าเร็จการศึกษา พบว่าโดยภาพรวมบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีรายได้เฉล่ียเท่ากับ 12,256 
บาท เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่าคณะสาธารณสุขศาสตร์มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนสูงท่ีสุดคือ 
12,832 บาท รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,636 บาท คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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12,457 บาท คณะครุศาสตร์ 12,210 บาท คณะวิทยาการจัดการ 12,040 บาท และคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 11,363 บาท ตามล าดับ 

 
 

2.10 การน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงาน 
คณะครุศาสตร์น าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการ

งานท่ีท าอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 46.79 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 34.88 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
30.17 คณะวิทยาการจัดการอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 54.28 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอยู่
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 48.00 และคณะสาธารณสุขศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
39.68 สรุปในภาพรวมมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.07  

2.11 ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้ได้งานท า 
                            ทุกคณะมีความรู้ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้ได้งานท ามากท่ีสุดคือด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ และคณะท่ีมีร้อยละสูงท่ีสุดคือคณะสาธารณสุขศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 67.92 รองลงมา
คือ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คิดเป็นร้อยละ 59.12 และคณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 
58.72 โดยในภาพรวมมหาวิทยาลัยพบว่า ร้อยละของความรู้ความสามารถพิ เศษด้านการใช้
คอมพิวเตอร์สูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 52.05 

2.12 ความพอใจต่องานท่ีท า 
ส่วนใหญ่มีความพอใจต่องานท่ีท า (ร้อยละ 85.98) เมื่อพิจารณาผู้ตอบ

แบบสอบถามจ าแนกตามคณะ พบว่า ทุกคณะมีความพอใจต่องานท่ีท าเช่นกัน โดยคณะท่ีมีความ
พอใจต่องานท่ีท าสูงท่ีสุดคือ คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 87.94) รองลงมาคือ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ร้อยละ 86.78) วิทยาการจัดการ (ร้อยละ 86.55) คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 
86.11) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 82.00) และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อย
ละ 79.01) ตามล าดับ มีเพียงส่วนน้อยท่ีไม่พอใจกับงานท่ีท าซึ่งมีสาเหตุมาจากค่าตอบแทนต่ า 
  2.8 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 

          ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี ท่ีได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา คิดเป็นร้อยละ 72.60 โดยคณะท่ีบัณฑิตได้ร้อยละการได้งานท ามาก
ท่ีสุดคือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยะละ 89.15) รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อย
ละ 79.72) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 77.84) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 71.96) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ร้อยละ 65.44) และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 53.39) ตามล าดับ  
 2.9 การได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละการได้งานท าตรงกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาเมื่อคิดเฉพาะบัณฑิตท่ี
ได้งานท าเป็นงานใหม่ พบว่า ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยบัณฑิตได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จ
การศึกษา ร้อยละ 77.09 เมื่อพิจารณาแยกรายคณะ พบว่า คณะท่ีบัณฑิตได้งานท าตรงสาขามาก
ท่ีสุดคือคณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 83.39) รองลงมาคือคณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 81.50) คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 74.65) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 68.29) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 63.92) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 62.17) 
ตามล าดับ 
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3. การศึกษาต่อ 
    บัณฑิตส่วนใหญ่ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ร้อยละ 56.81) เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ

พบว่า คณะครุศาสตร์มีความต้องการศึกษาต่อสูงสุด (ร้อยละ 54.76) รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 49.73) คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 45.36) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ร้อยละ 34.59) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 32.39) และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ร้อยละ 22.83) ตามล าดับ 
               เหตุผลท่ีท าให้ตัดสินใจศึกษาต่อคือ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการสมัครงาน (ร้อยละ 
74.80)  รองลงมา คือ งานท่ีต้องการใช้วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี  (ร้อยละ 12.31) อื่นๆ (ร้อยละ 7.62) 
เป็นความต้องการของบิดา/มารดาหรือผู้ปกครอง (ร้อยละ 4.87) และได้รับทุนศึกษาต่อ (ร้อยละ 
0.40) ตามล าดับ 
               ปัญหาในการศึกษาต่อ  เมื่อพิจารณาถึงการมีปัญหาในการศึกษาต่อ ส่วนใหญ่มีปัญหาท่ี
ส าคัญท่ีสุดในการศึกษาต่อ คือขาดแคลนเงินทุน (ร้อยละ 72.80) รองลงมาคือขาดความรู้พื้นฐานใน
การศึกษาต่อและข้อมูลสถานท่ีศึกษาต่อไม่เพียงพอ (ร้อยละ 2.74) คุณสมบัติในการสมัครเรียนไม่
เป็นไปตามประกาศรับสมัคร (ร้อยละ 1.94) และอื่นๆ (ร้อยละ 1.40) ตามล าดับ 
 



รายงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
ปีการศึกษา 2561  

19 
 

  

 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสี มา            
ปีการศึกษา 2561 ครั้งนี้ มีรายละเอียดของการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชำกรในกำรวิจัย 
ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ในช่วงปีการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) ท้ังภาคปกติ และ
ภาค กศ.ปช. ท้ัง 6 คณะได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะสาธารณสุขศาสตร์ รวม
ท้ังส้ิน จ านวน 3,685 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือแบบสอบถามเพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  แบ่งออกเป็น 4 ตอน  ดังนี้ 
                     ตอนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                     ตอนท่ี  2  การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) 
                     ตอนท่ี  3  การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้ท่ียังไม่ได้งานท า) 
                     ตอนท่ี  4  การศึกษาต่อ 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยให้บัณฑิตกรอกแบบส ารวจผ่านระบบฐานข้อมูลข้อมูลภาวะการมีงานท าของ
มหาวิทยาลัยซึ่งพัฒนาขึ้นเอง ซึ่งจากการรวบรวมข้อมูลบัณฑิตท่ีกรอกข้อมูลผ่านระบบในครั้งนี้มี
จ านวนท้ังส้ิน 3,028 คน คิดเป็นร้อยละ 82.17 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ใช้การหาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ส าหรับเกณฑ์ท่ีใช้แปล
ความหมายของค่าเฉล่ีย  มีดังนี้ 
 ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  น้อย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การน าเสนอผลการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา      
ปีการศึกษา 2561 มีรายละเอียดการน าเสนอเป็น 4 ตอน ตามล าดับดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี 2 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) 
ตอนท่ี 3 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้ท่ียังไม่ได้ท างาน) 
ตอนท่ี 4 การศึกษาต่อ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
จ านวนบัณฑิต 

ทั้งหมด กรอกข้อมูลแล้ว ยังไม่กรอกข้อมูล ร้อยละ 
ครุศาสตร์ 774 646 128 83.46 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 853 705 145 82.65 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 497 414 83 83.30 
วิทยาการจัดการ 1,178 1,000 178 84.89 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 180 148 32 82.22 
สาธารณสุขศาสตร์ 203 115 88 56.65 

รวม 3,685 3,028 675 82.17 
 

 จากตารางท่ี 1 พบว่าผู้ท่ีตอบแบบสอบถามมีจ านวน 3,028 คน คิดเป็นร้อยละ 82.17 จากจ านวนผู้ท่ี
ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 3,685 คน เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะพบว่าทุกคณะมีผู้ตอบแบบสอบถามไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด ยกเว้นคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต่ ากว่าร้อยละ 80 คณะท่ีมี
ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 84.89) รองลงมาคือคณะครุศาสตร์ 
(ร้อยละ 83.46) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 83.30) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 
82.65) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 82.22) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 56.65) ตามล าดับ  
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 ตอนที่ 2 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้ที่มีงานท าทั้งงานเดิมและงานใหม่) 
ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและสภาพการท างาน 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 

สภาพการท างาน 

ท างานแล้ว 
ท างานแล้วและ
ก าลังศึกษาต่อ 

ยังไม่ได้ท างานและ
ไม่ได้ศึกษาต่อ 

ก าลังศึกษาต่อ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ครุศาสตร์ 459 72.05 1 0.16 173 27.16 4 0.63 637 100.00 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 556 79.54 9 1.29 117 16.74 17 2.43 699 100.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 329 81.64 6 1.49 66 16.38 2 0.49 403 100.00 

วิทยาการจัดการ 922 92.57 4 0.40 67 6.73 3 0.30 996 100.00 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 103 74.10 2 1.44 34 24.46 0 0.00 139 100.00 

สาธารณสุขศาสตร์ 80 67.23 1 0.84 36 30.25 2 1.68 119 100.00 

รวม 2,449 81.82 23 0.77 493 16.47 28 0.94 2,993 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท างานแล้ว ร้อยละ 81.82 ยังไม่ได้ท างานและไม่ได้ศึกษาต่อ ร้อยละ 16.47 ก าลัง
ศึกษาต่อ ร้อยละ 0.94 และท างานแล้วและก าลังศึกษาต่อ ร้อยละ 0.77
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ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและลักษณะการได้งาน 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
ลักษณะการได้งาน 

งานใหม่ งานเดิม รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ครุศาสตร์ 360 93.99 23 6.01 383 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 423 87.04 63 12.96 486 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 269 94.06 17 5.94 286 100.00 
วิทยาการจัดการ 702 84.89 125 15.11 827 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 61 79.22 16 20.78 77 100.00 
สาธารณสุขศาสตร์ 63 90.00 7 10.00 70 100.00 

รวม 1,878 88.21 251 11.79 2,129 100.00 
 

จากตารางท่ี 3 เมื่อพิจารณาลักษณะการได้งานโดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่ (ร้อยละ 88.21) เมื่อพิจารณาจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จ
การศึกษา พบว่า  ส่วนใหญ่มีลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่ โดยคณะท่ีมีร้อยละการได้งานใหม่
สูงท่ีสุดคือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 94.06) รองลงมาคือคณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 
93.99) คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 90.00) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 87.04) 
คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 84.89) และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 79.22 ) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและระยะเวลาของการได้งานท า (คิดเฉพาะผู้ท่ีได้งานใหม่) 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
ระยะเวลาที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 

ได้งานทันที 1 - 2 เดือน 3 - 6 เดือน 7 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน มากกว่า 1 ปี รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ครุศาสตร์ 52 11.93 107 24.54 161 36.93 61 13.99 32 7.33 23 5.28 436 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 80 15.94 202 40.24 134 26.69 28 5.58 22 4.38 36 7.17 502 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 54 16.98 146 45.91 72 22.64 22 6.92 15 4.72 9 2.83 318 100.00 
วิทยาการจัดการ 112 14.00 434 54.25 126 15.75 78 9.75 28 3.50 22 2.75 800 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 19.32 44 50.00 13 14.77 4 4.55 3 3.41 7 7.95 88 100.00 
สาธารณสุขศาสตร์ 8 11.11 38 52.78 15 20.83 5 6.94 3 4.17 3 4.17 72 100.00 

รวม 323 14.58 971 43.82 521 23.51 198 8.93 103 4.65 100 4.51 2,216 100.00 
 

จากตารางท่ี 4 เมื่อพิจารณาระยะเวลาของการได้งานท าโดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 1-2 
เดือน (ร้อยละ 43.82) รองลงมา คือ 3 - 6 เดือน (ร้อยละ 23.51)) ได้งานทันที (ร้อยละ 14.58) 7 – 9 เดือน (ร้อยละ 8.93) 10 – 12 เดือน (ร้อยละ 
4.65) และมากกว่า 1 ปี (ร้อยละ 4.51) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาแยกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา พบว่า ทุกคณะมีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 1 - 2 
เดือน ส่วนคณะครุศาสตร์ พบว่า ระยะเวลาของการได้งานท า คือ 3-6 เดือน 
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ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและประเภทงานท่ีท า 

ประเภทงานทีท่ า 

คณะที่ส าเร็จการศึกษา 
ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
วิทยาการจัดการ เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
สาธารณสุข

ศาสตร์ 
รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ 188 40.87 125 22.09 35 10.45 80 8.64 13 12.38 24 29.63 465 18.80 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 5 1.09 5 0.88 9 2.68 99 10.69 1 0.95 0 0.00 119 4.81 
พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกจิเอกชน 87 18.91 287 50.71 203 60.60 585 63.17 47 44.77 46 56.79 1,255 50.75 
ด าเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ 76 16.52 79 13.96 49 14.63 98 10.58 27 25.71 3 3.70 332 13.43 
พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่าง
ประเทศ 

1 0.22 8 1.41 0 0.00 2 0.22 0 0.00 0 0.00 11 0.44 

อื่น ๆ 103 22.39 62 10.95 39 11.64 62 6.70 17 16.19 8 9.88 291 11.77 
รวม 460 100.00 566 100.00 335 100.00 926 100.00 105 100.00 81 100.00 2,473 100.00 

81 

จากตารางท่ี 5 เมื่อพิจารณาประเภทงานท่ีท าโดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 50.75)            
เมื่อพิจารณาแยกตามคณะ พบว่า คณะครุศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ (ร้อยละ 40.87) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่วน
ใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 50.71) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 60.60)      
คณะวิทยาการจัดการส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 63.17) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน 
(ร้อยละ 44.77) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 56.79)  
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ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและเงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน (คิดเฉพาะผู้ท่ีได้งานใหม่) 

คณะ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน รายได้เฉลี่ยของ
บัณฑิต (เฉพาะ
ผู้ได้งานใหม่) 

น้อยกว่า 6,001 6,001 – 7,000 7,001 – 8,000 8,001 – 9,000 มากกว่า 9,000 รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ครุศาสตร์ 63 16.80 2 0.53 3 0.80 6 1.60 301 80.27 375 100.00 12,681 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25 5.02 3 0.60 1 0.20 1 0.20 467 93.96 497 100.00 14,298 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 5.62 0 0.00 0 0.00 3 1.05 266 93.33 285 100.00 12,835 
วิทยาการจัดการ 14 1.71 0 0.00 5 0.61 9 1.10 792 96.58 820 100.00 15,480 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 5.05 0 0.00 0 0.00 3 3.03 91 91.92 99 100.00 18,935 
สาธารณสุขศาสตร ์ 1 1.49 1 1.49 3 4.48 0 0.00 62 92.54 67 100.00 14,384 

รวม 124 5.78 6 0.28 12 0.56 22 1.03 1,979 92.35 2,143 100.00 14,769 
                 

จากตารางท่ี 6 พบว่าโดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน มากกว่า 9,000 บาท (ร้อยละ 92.35) เมื่อพิจารณาแยกตาม
คณะ พบว่า ทุกคณะมีเงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 9,000 บาท มากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายได้เฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตโดยคิดเฉพาะผู้ได้งานใหม่หลัง
ส าเร็จการศึกษา พบว่าโดยภาพรวมบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีรายได้เฉล่ียเท่ากับ 14,769 บาท เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนสูงท่ีสุดคือ 18,935 บาท รองลงมาคือ คณะวิทยาการจัดการ 15,480 บาท คณะสาธารณสุขศาสตร์ 14,384 บาท คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14,298 
บาท  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,835 บาท และคณะครุศาสตร์ 12,681 บาท ตามล าดับ
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ตารางท่ี 7  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและลักษณะงานท่ีท าตรง
กับสาขาท่ีส าเร็จ (คิดเฉพาะผู้ท่ีได้งานใหม่) 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 

ลักษณะงานที่ท าตรงกับสาขาที่ส าเร็จ 

ตรงหรือมีส่วนสัมพันธ ์ ไม่ตรง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ครุศาสตร์ 381 83.01 78 16.99 459 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 481 85.13 84 14.87 565 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 253 75.52 82 24.48 335 100.00 
วิทยาการจัดการ 845 91.35 80 8.65 925 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 85 81.73 19 18.27 104 100.00 
สาธารณสุขศาสตร์ 58 73.42 21 26.58 79 100.00 

รวม 2,103 85.25 364 14.75 2,467 100.00 
 

จากตารางท่ี 7 โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีลักษณะงานท่ีท าตรงกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ร้อยละ 85.25) เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการได้งานท าตรงสาขามากท่ีสุด 
(ร้อยละ 91.35) รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 85.13) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 83.01) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 81.73) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 75.52) และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 73.42) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 8  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและความสามารถในการน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ี
การงานท่ีท าอยู่ 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
ความสามารถในการน าความรู้จากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงานที่ท าอยู่ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ครุศาสตร์ 218 47.49 162 35.29 62 13.51 10 2.18 7 1.53 459 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 149 26.37 288 50.97 95 16.81 28 4.96 5 0.89 335 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 77 22.98 136 40.60 102 30.45 16 4.78 4 1.19 925 100.00 
วิทยาการจัดการ 400 43.24 360 38.92 144 15.57 19 2.05 2 0.22 565 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 38 36.54 37 35.58 25 24.04 2 1.92 2 1.92 104 100.00 
สาธารณสุขศาสตร์ 20 25.32 34 43.03 20 25.32 4 5.06 1 1.27 79 100.00 

รวม 902 36.57 1,017 41.22 448 18.16 79 3.20 21 0.85 2,467 100.00 
 

 จากตารางท่ี 8 พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับงานท่ีท าอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.22 
เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายคณะ พบว่า คณะครุศาสตร์น าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงานท่ีท าอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.49 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50.97 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 40.60 คณะวิทยาการจัดการอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.24 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36.54 และคณะสาธารณสุขศาสตร์อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 43.03
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ตารางท่ี 9 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและความรู้ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้ได้งานท า 

คณะที่ส าเร็จการศึกษา 

ความรู้ความสามารถพิเศษที่ชว่ยให้ได้งานท า 
ภาษาต่างประเทศ การใช้คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะ กีฬา นาฏศิลปะ/ดนตรี อื่นๆ 

รวม จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านว
น 

ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 113 24.57 156 33.91 42 9.13 13 2.82 21 4.57 41 8.91 74 16.09 460 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 190 33.57 254 44.88 33 5.83 13 2.30 12 2.12 1 0.17 63 11.13 566 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 7.16 178 53.13 28 8.36 3 0.90 28 8.36 2 0.60 72 21.49 335 
วิทยาการจัดการ 166 17.93 444 47.95 101 10.91 7 0.75 9 0.97 0 0.00 199 21.49 926 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 6.67 65 61.90 6 5.71 1 0.96 4 3.81 0 0.00 22 20.95 105 
สาธารณสุขศาสตร ์ 5 6.18 46 56.79 10 12.35 1 1.23 1 1.23 1 1.23 17 20.99 81 

รวม 505 20.42 1,143 46.22 220 8.90 38 1.53 75 3.03 45 1.82 447 18.08 2,473 
 

 จากตารางท่ี 9 โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้ได้งานท ามากท่ีสุดคือด้านการใช้คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 
46.22 เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายคณะ พบว่า ทุกคณะมีความรู้ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้ได้งานท ามากท่ีสุดคือด้านการใช้คอมพิวเตอร์เช่นกัน โดยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีร้อยละมากท่ีสุด (ร้อยละ 61.90) รองลงมาคือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 56.79) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 53.13) คณะวิทยาการ
จัดการ (ร้อยละ 47.95) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 44.88) และคณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 33.91) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 10 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะ และความพอใจต่องานท่ีท า 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
ความพอใจต่องานที่ท า 

พอใจ ไม่พอใจ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ครุศาสตร์ 363 79.08 96 20.92 459 100.00 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 501 88.67 64 11.33 565 100.00 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 286 85.37 49 14.63 335 100.00 

วิทยาการจัดการ 797 86.16 128 13.84 925 100.00 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 92 88.46 12 11.54 104 100.00 

สาธารณสุขศาสตร์ 61 78.21 17 21.79 79 100.00 

รวม 2,100 85.16 366 14.84 2,466 100.00 
  

จากตารางท่ี 10 พบว่าโดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพอใจต่องานท่ีท า (ร้อยละ 85.16) 
เมื่อพิจารณาผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะ พบว่า ทุกคณะมีความพอใจต่องานท่ีท าเช่นกัน โดยคณะท่ีมี
ความพอใจต่องานท่ีท าสูงท่ีสุดคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 88.67)  รองลงมาคือคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 88.46) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 86.16) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ร้อยละ 85.37) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 79.08) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 78.21) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 11 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและสาเหตุท่ีมีผลต่อความพอใจต่องานท่ีท า 

คณะที่ส าเร็จการศึกษา 

สาเหตุที่มีผลต่อความพอใจต่องานที่ท า 
ระบบงานไม่ดี ผู้ร่วมงานไม่ดี ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา ค่าตอบแทนต่ า ขาดความม่ันคง ขาดความก้าวหน้า อื่นๆ รวม 

จ านว
น ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จ านว
น ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 20 20.83 6 6.25 14 14.58 23 23.96 22 22.92 9 9.38 2 2.08 96 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 4.69 2 3.12 14 21.88 27 42.19 7 10.94 10 15.63 1 1.55 64 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 14.29 2 4.08 6 12.24 23 46.94 8 16.33 2 4.08 1 2.04 49 100.00 
วิทยาการจัดการ 23 17.97 4 3.13 11 8.59 44 34.38 11 8.59 16 12.50 19 14.84 128 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 8.33 0 0.00 2 16.67 5 41.67 3 25.00 1 8.33 0 0.00 12 100.00 
สาธารณสุขศาสตร ์ 1 5.88 0 0.00 4 23.53 8 47.06 0 0.00 3 17.65 1 5.88 17 100.00 

รวม  55 15.03 14 3.83 51 13.93 130 35.52 51 13.93 41 11.20 24 6.56 366 100.00 
 

จากตารางท่ี 11 โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้เหตุผลท่ีมีผลต่อความพอใจต่องานท่ีท า คือ ค่าตอบแทนต่ า (ร้อยละ 35.52) เมื่อพิจารณาแยกตาม
คณะ พบว่า ทุกคณะให้สาเหตุท่ีมีผลต่อความพอใจต่องานท่ีท าด้านค่าตอบแทนต่ าสูงสุด โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้สาเหตุท่ีมีผลต่อความพอใจต่องานท่ีท าด้าน
ค่าตอบแทนต่ าสูงท่ีสุด (ร้อยละ 47.06) รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 46.94) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 42.19) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ร้อยละ 41.67) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 34.38) และคณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 23.96) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 12 สรุปผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรีจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา 

คณะที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวน
บัณฑิต
ทั้งหมด 

ผู้กรอกข้อมูล ผู้มีงานท า ร้อยละการ
ได้งานท า
ตรงกับ
สาขา 

บัณฑิต
ที่ศึกษา
ต่ออย่าง
เดียว 

บัณฑิตที่
ไม่มีงานท า
และไม่ได้
ศึกษาต่อ 

บัณฑิต
อุปสม 
บท 

ได้รับการ
คัดเลือก

เป็น
ทหาร 

ร้อยละการ
ได้งานท า

ของ
บัณฑิต 

จ านวน ร้อยละ งานเก่า งานใหม่ ประกอบอาชีพอสิระ 
จ านว

น 
ร้อยละ 

จ านว
น 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 774 646 83.46 23 5.01 360 78.43 76 16.56 84.17 4 173 2 7 71.48 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 853 705 82.65 63 11.15 423 74.87 79 13.98 85.06 17 117 2 4 81.10 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 479 414 83.30 17 5.07 269 80.30 49 14.63 75.16 2 66 6 5 82.81 
วิทยาการจัดการ 1,178 1,000 84.89 125 13.51 702 75.89 98 10.60 91.38 3 67 2 3 92.27 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 180 148 82.22 16 15.39 61 58.65 27 25.96 84.09 0 34 2 7 71.54 
สาธารณสุขศาสตร ์ 203 115 56.65 7 9.59 63 86.30 3 4.11 74.24 2 36 0 1 62.86 

รวม 3,685 3,028 82.17 251 10.20 1,878 76.31 332 13.49 85.38 28 493 14 27 81.61 
 

จากตารางท่ี 12 ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี พบว่า การได้งานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาคิดเป็น  ร้อยละ 
81.61 โดยคณะท่ีบัณฑิตได้ร้อยละการได้งานท ามากท่ีสุดคือ คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 92.27) รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 82.81)                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 81.10) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 71.54) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 71.48) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 
62.86) ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้ท างาน) 
ตารางท่ี 13 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา และสาเหตุส าคัญ

ท่ีสุดของการว่างงาน 

คณะที่ส าเร็จการศึกษา 

สาเหตุส าคัญที่ยังไม่ได้ท างาน 
ยังไม่ประสงค์

จะท างาน 
ก าลังรอฟังค าตอบ

จากหน่วยงาน 
หางานท าไม่ได ้ อื่นๆ รวม 

จ านว
น ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จ านว
น ร้อยละ 

จ านว
น ร้อยละ 

จ านว
น ร้อยละ 

ครุศาสตร ์ 70 40.70 56 32.56 22 12.79 24 13.95 172 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 33 28.21 40 34.19 24 20.51 20 17.09 117 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 30.77 23 35.28 9 13.85 13 20.00 65 100.00 
วิทยาการจัดการ 24 36.36 24 36.36 15 22.73 3 4.55 66 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 25.00 15 41.67 9 25.00 3 8.33 36 100.00 
สาธารณสุขศาสตร ์ 12 33.33 13 36.11 6 16.67 5 13.89 36 100.00 

รวม 168 34.15 171 34.76 85 17.28 68 13.82 492 100.00 
 
 

จากตารางท่ี 13 เมื่อพิจารณาสาเหตุส าคัญท่ียังไม่ได้ท างานส าหรับผู้ท่ีว่างงานโดยภาพรวม พบว่า           
ส่วนใหญ่คือ ก าลังรอฟังค าตอบจากหน่วยงาน (ร้อยละ 34.76) รองลงมาคือ ยังไม่ประสงค์จะท างาน (ร้อยละ 34.15)  
และหางานท าไม่ได้ (ร้อยละ 17.28)  และอื่น ๆ (ร้อยละ 13.82) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 14 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา และปัญหาในการหา
งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
ท่านมีปัญหาในการหางานท าหลังส าเร็จการศึกษาหรือไม่ 

ไม่มีปัญหา มีปัญหา รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ครุศาสตร์ 124 72.09 48 27.91 172 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 83 70.94 34 29.06 117 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 39 60.00 26 40.00 65 100.00 

วิทยาการจัดการ 51 77.27 15 22.73 66 100.00 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 25 69.44 11 30.56 36 100.00 

สาธารณสุขศาสตร์ 26 72.22 10 27.78 36 100.00 

รวม 348 70.73 144 29.27 492 100.00 
 

 จากตารางท่ี 14 เมื่อพิจารณาปัญหาในการหางานท าหลังส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวม พบว่า         
ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาในการหางานท า (ร้อยละ 70.73) เมื่อพิจารณาแยกตามคณะพบว่า ทุกคณะส่วนใหญ่ไม่มี
ปัญหาในการหางานท าหลังส าเร็จการศึกษาเช่นกัน (ร้อยละ 60.00 – 77.27) ส่วนคณะท่ีพบว่ามีปัญหาในการ
หางานท า คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 40.00) และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 
30.56) 
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ตารางท่ี 15 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัญหาส าคัญท่ีสุดในการหางานท า และคณะท่ีส าเร็จการศึกษา 

ปัญหาส าคัญที่สุด 
ในการหางานท า 

คณะที่ส าเร็จการศึกษา 
ครุศาสตร์ มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
วิทยาการจัดการ เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
สาธารณสุขศาสตร ์ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
 ไม่ทราบแหล่งงาน 6 12.50 5 14.71 6 23.08 3 20.00 2 18.18 3 30.00 25 17.36 
 หางานที่ถูกใจไม่ได้ 11 22.92 14 41.18 6 23.08 4 26.66 5 45.45 0 0.00 40 27.78 
 ต้องสอบจึงไม่อยากสมัคร 13 27.08 2 5.88 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 16 11.11 
 ขาดคนสนับสนุน 2 4.17 0 0.00 1 3.85 0 0.00 0 0.00 2 20.00 5 3.47 
 ขาดคนหรือเงินค้ าประกัน 1 2.08 0 0.00 0 0.00 2 13.33 0 0.00 0 0.00 3 2.09 
 หน่วยงานไม่ต้องการ 1 2.08 0 0.00 3 11.53 1 6.67 1 9.10 0 0.00 6 4.17 
 เงินเดือนน้อย 5 10.42 2 5.88 1 3.85 1 6.67 0 0.00 1 10.00 10 6.94 
 สอบเข้าท างานไม่ได้ 4 8.33 4 11.76 5 19.23 3 20.00 0 0.00 2 20.00 18 12.50 
 อื่นๆ 5 10.42 7 20.59 4 15.38 1 6.67 3 27.27 1 10.00 21 14.58 

รวม 48 100.00 34 100.00 26 100.00 15 100.00 11 100.00 10 100.00 144 100.00 
 

จากตารางท่ี 15 เมื่อพิจารณาปัญหาส าคัญท่ีสุดในการหางานท า พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีปัญหาส าคัญท่ีสุดในการหางานท า คือ หางานท่ี
ถูกใจไม่ได้ (ร้อยละ 27.78) รองลงมาคือ ไม่ทราบแหล่งงาน (ร้อยละ 17.36) อื่นๆ (ร้อยละ 14.58) สอบเข้าท างานไม่ได้ (ร้อยละ 12.50) ต้องสอบจึงไม่อยากสมัคร (ร้อยละ 
11.11)  เงินเดือนน้อย (ร้อยละ 6.94)  หน่วยงานไม่ต้องการ (ร้อยละ 4.17) ขาดคนสนับสนุน (ร้อยละ 3.47) และขาดคนหรือเงินค้ าประกัน (ร้อยละ 2.09) ตามล าดับ 
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ตอนที่  4  การศึกษาต่อ 
ตารางท่ี 16 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษา และการศึกษาต่อ 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
การศึกษาต่อ 

ต้องการศึกษาต่อ ไม่ต้องการศึกษาต่อ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ครุศาสตร์ 204 48.18 327 51.82 631 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 190 28.23 483 71.77 673 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 99 25.13 295 74.87 394 100.00 
วิทยาการจัดการ 165 16.72 822 83.28 987 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 25 18.12 113 18.12 138 100.00 
สาธารณสุขศาสตร์ 39 34.21 75 65.79 114 100.00 

รวม 822 27.99 2,115 72.01 2,937 100.00 
 

จากตารางท่ี 16 เมื่อพิจารณาความต้องการศึกษาต่อ โดยภาพรวม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ร้อยละ 72.01) เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะพบว่า คณะครุศาสตร์มีความต้องการศึกษา
ต่อสูงท่ีสุด (ร้อยละ 48.18) รองลงมาคือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 34.21) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ร้อยละ 28.23) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 25.13) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(ร้อยละ 18.12) และคณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 16.72) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 17 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและระดับการศึกษาท่ีต้องการศึกษาต่อ/ก าลังศึกษาต่อ 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 

ระดับการศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อ 

ปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท ปริญญาเอก หลักสูตรเฉพาะ บัณฑิตขั้นสูง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ครุศาสตร์ 4 1.32 4 1.32 293 96.38 2 0.66 1 0.32 0 0.00 304 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 4.21 32 16.84 146 76.84 1 0.53 2 1.05 1 0.53 190 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 6.06 17 17.17 74 74.75 1 1.01 1 1.01 0 0.00 99 100.00 
วิทยาการจัดการ 21 12.73 2 1.21 141 85.45 0 0.00 1 0.61 0 0.00 165 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 24.00 0 0.00 18 72.00 1 4.00 0 0.00 0 0.00 25 100.00 
สาธารณสุขศาสตร์ 6 15.38 1 2.57 32 82.05 0 0.00 0 0.00 0 0.00 39 100.00 

รวม 51 6.20 56 6.81 704 85.64 5 0.61 5 0.61 1 0.13 822 100.00 
822 

จากตารางท่ี 17 โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 85.64 เมื่อพิจารณาแยกตามคณะพบว่า             
ผู้ตอบแบบสอบถามในทุกคณะส่วนใหญ่ต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาโท โดยคณะท่ีต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทมากท่ีสุดคือคณะครุศาสตร์ (ร้อยละ96.38) 
รองลงมาคือ คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 85.45) คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 82.05) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 76.84) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ร้อยละ 74.75)  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 72.00) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 18 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคณะท่ีส าเร็จการศึกษาและสาขาวิชาท่ี
ต้องการศึกษาต่อ/ก าลังศึกษาต่อ 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาที่ต้องการศึกษาต่อ/ก าลังศึกษาต่อ 

สาขาวิชาเดิม สาขาวิชาใหม่ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ครุศาสตร์ 194 63.82 110 36.18 304 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 118 62.11 72 37.89 190 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 56 56.57 43 43.43 99 100.00 
วิทยาการจัดการ 97 58.79 68 41.21 165 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 48.00 13 52.00 25 100.00 
สาธารณสุขศาสตร์ 22 56.41 17 43.59 39 100.00 

รวม 499 60.71 323 39.29 822 100.00 
 

จากตารางท่ี 18 พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามท่ีต้องการศึกษาต่อส่วนใหญ่ต้องการศึกษาต่อ
ในสาขาวิชาเดิม (ร้อยละ 60.71) เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะพบว่า บัณฑิตคณะครุศาสตร์ต้องการศึกษา ต่อ
สาขาวิชาเดิมสูงสุด (ร้อยละ 63.82) รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 62.11)         
คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 58.79) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 56.57) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ (ร้อยละ 56.41) และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 48.00) ตามล าดับ
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ตารางท่ี 19 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามและเหตุผลท่ีท าให้ตัดสินใจศึกษาต่อ 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
เป็นความต้องการ

ของผู้ปกครอง 
งานที่ต้องการใช้ 
วุฒิสูงกว่า ป.ตรี 

ได้รับทุนศึกษาต่อ 
เป็นการเพิ่มโอกาส
ในการสมัครงาน 

อื่น ๆ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
คณะครุศาสตร์ 7 2.30 50 16.45 8 2.63 197 64.80 42 13.82 304 100.00 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 4.74 18 9.47 2 1.05 150 78.95 11 5.79 190 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 8.08 13 13.13 1 1.01 71 71.72 6 6.06 99 100.00 
วิทยาการจัดการ 6 3.64 20 12.12 0 0.00 126 76.36 13 7.88 165 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 4.00 4 16.00 0 0.00 16 64.00 4 16.00 25 100.00 
สาธารณสุขศาสตร์ 3 7.69 2 5.13 0 0.00 33 84.62 1 2.56 39 100.00 

รวม 34 4.14 107 13.02 11 1.34 593 72.14 77 9.37 822 100.00 

 

จากตารางท่ี 19 โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเหตุผลท่ีท าให้ตัดสินใจศึกษาต่อ คือ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการสมัครงาน  (ร้อยละ 72.14)  
รองลงมา คือ งานท่ีต้องการใช้วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 13.02) อื่นๆ (ร้อยละ 9.37) เป็นความต้องการของบิดา/มารดาหรือผู้ปกครอง (ร้อยละ 4.14) และได้รับทุน
ศึกษาต่อ (ร้อยละ 1.34) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 20 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามและปัญหาในการศึกษาต่อ 

คณะท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปัญหาในการศึกษาต่อ 

มีปัญหา ไม่มีปัญหา รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ครุศาสตร์ 132 43.42 172 56.58 304 100.00 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 91 41.89 99 52.11 190 100.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50 50.51 49 49.49 99 100.00 
วิทยาการจัดการ 90 54.55 75 45.45 165 100.00 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 13 52.00 12 48.00 25 100.00 
สาธารณสุขศาสตร์ 23 58.97 16 41.03 39 100.00 

รวม 399 48.54 423 51.46 822 100.00 
 

จากตารางท่ี 20 เมื่อพิจารณาถึงปัญหาในการศึกษาต่อ พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาในการศึกษาต่อ (ร้อยละ 51.46) คณะท่ีมีปัญหาในการศึกษาต่อมาก
ท่ีสุดคือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 58.97) รองลงมาคือ คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 54.55) 
ส่วนคณะครุศาสตร์ ไม่มีปัญหาในการศึกษาต่อมากท่ีสุด (ร้อยละ 56.58) รองลงมาคือ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 52.11) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 49.49) 
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 48.00)
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ตารางท่ี 21 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามและปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุดในการศึกษาต่อ 

คณะ 

ข้อมูลสถานศึกษา
ไม่เพียงพอ 

คุณสมบัติในการ
สมัครเรียน 

ขาดความรู้พื้นฐาน
ในการศึกษาต่อ 

ขาดแคลน 
เงินทุน 

อื่น ๆ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์ 7 5.30 4 3.03 6 4.54 113 85.61 2 1.52 132 33.08 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3.30 6 6.59 8 8.79 72 79.12 2 2.20 91 22.81 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 6.00 1 2.00 1 2.00 42 84.00 3 6.00 50 12.53 
วิทยาการจัดการ 2 2.22 2 2.22 6 6.67 78 86.67 2 2.22 90 22.56 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 7.69 3 23.08 0 0.00 9 69.23 0 0.00 13 3.26 
สาธารณสุขศาสตร์ 1 4.35 1 4.35 1 4.35 20 86.95 0 0.00 23 5.76 

รวม 17 4.26 17 4.26 22 5.51 334 83.71 9 2.26 399 100.00 
 

จากตารางท่ี 21 โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีปัญหาท่ีส าคัญท่ีสุดในการศึกษาต่อ คือขาดแคลนเงินทุน (ร้อยละ 83.71) รองลงมาคือ ขาดความรู้
พื้นฐานในการศึกษาต่อ (ร้อยละ 5.51) ข้อมูลสถานท่ีศึกษาต่อไม่เพียงพอและขาดคุณสมบัติในการสมัครเรียน (ร้อยละ 4.26) และอื่น ๆ (ร้อยละ 2.26) ตามล าดับ 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                 
ปีการศึกษา 2561 ครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในช่วงปีการศึกษา 2561 ในด้านต่างๆ ได้แก่ การสมัครงานและ
ภาวะการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา และการศึกษาต่อ ประชากรในการวิจัยคือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในช่วงปีการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561 – 31 
พฤษภาคม 2562) ท้ังภาคปกติและภาค กศ.ปช. จ านวนท้ังส้ิน 3,685 คน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ท าการเก็บ
รวมรวมข้อมูลจากประชากร เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถามเพื่อติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 การ
สมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้มีงานท าแล้ว) ตอนท่ี 3 การสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้ท่ียัง
ไม่ได้งานท า) และตอนท่ี 4 การศึกษาต่อ การเก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการโดยให้บัณฑิตกรอกแบบ
ส ารวจผ่านระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท าของมหาวิทยาลัยซึ่งพัฒนาขึ้นเอง จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลพบว่ามีผู้กรอกแบบส ารวจจ านวน 3,028 คน จากผู้ส าเร็จการศึกษา 3,685 คน คิดเป็น ร้อยละ 
82.17 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาครั้งนี้คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
1.  สภาพการท างาาน 

ในภาพรวมมหาวิทยาลัย พบว่า ท างานแล้ว (ท้ังงานเดิมและงานใหม่) ร้อยละ 81.82 
ท างานแล้วและก าลังศึกษาต่อ ร้อยละ 0.77 ศึกษาต่ออย่างเดียว ร้อยละ 0.94 และไม่ได้งานท าและไม่ได้
ศึกษาต่อ ร้อยละ 16.47   

2.  การสมัครงาานและการท างาาน  
2.1  การได้งานท า 

             ส่วนใหญ่มีลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่  (ร้อยละ 88.21) เมื่อ
พิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า ส่วนใหญ่มีลักษณะการได้งานคือ การได้งานใหม่ โดยคณะท่ีมีร้อยละการได้
งานใหม่สูงท่ีสุด คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 94.06) รองลงมาคือคณะครุศาสตร์ (ร้อย
ละ 93.99) คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 90.00) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 
87.04) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 84.89) และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 79.22 ) 
ตามล าดับ 

2.2 ระยะเวลาของการได้งานท า 
          ส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 1-2 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา 

(ร้อยละ 43.82) เมื่อพิจารณาแยกตามคณะ พบว่า ทุกคณะส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 
1-2 เดือน เช่นกัน 

2.3 ประเภทงานท่ีท า 
                    ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 50.75) เมื่อพิจารณา

แยกตามคณะ พบว่า คณะครุศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ (ร้อยละ 
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40.87) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 
50.71) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 60.60)      
คณะวิทยาการจัดการส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 63.17) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 44.77) และคณะสาธารณสุขศาสตร์
ส่วนใหญ่ท างานในบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน (ร้อยละ 56.79) 

2.4 เงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน 
ส่วนใหญ่มีเงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือน มากกว่า 9,000 บาท (ร้อยละ 

92.35) เมื่อพิจารณาแยกตามคณะ พบว่า ทุกคณะมีเงินเดือนหรือรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 9,000 บาท 
มากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายได้เฉล่ียต่อเดือนของบัณฑิตโดยคิดเฉพาะผู้ได้งานใหม่หลังส าเร็จการศึกษา 
พบว่าโดยภาพรวมบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีรายได้เฉล่ียเท่ากับ 14,769 บาท เมื่อพิจารณาแยกตามราย
คณะ พบว่าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนสูงท่ีสุดคือ 18,935 บาท รองลงมาคือ คณะ
วิทยาการจัดการ 15,480 บาท คณะสาธารณสุขศาสตร์ 14,384 บาท คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
14,298 บาท  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,835 บาท และคณะครุศาสตร์ 12,681 บาท ตามล าดับ 

2.5 การน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงาน 
           ส่วนใหญ่มีการน าความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้กับงานท่ีท าอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 41.22 เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายคณะ พบว่า คณะครุศาสตร์น าความรู้จากสาขาวิชาท่ี
เรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงานท่ีท าอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.49 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50.97 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับมาก คิด
เป็นร้อยละ 40.60 คณะวิทยาการจัดการอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.24 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36.54 และคณะสาธารณสุขศาสตร์อยู่ในระดับมาก คิด
เป็นร้อยละ 43.03 

2.6 ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้ได้งานท า 
                              ความรู้ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้ได้งานท ามากท่ีสุดคือด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
คิดเป็นร้อยละ 46.22 เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายคณะ พบว่า ทุกคณะมีความรู้ความสามารถพิเศษท่ีช่วยให้
ได้งานท ามากท่ีสุดคือด้านการใช้คอมพิวเตอร์เช่นกัน โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีร้อยละมากท่ีสุด 
(ร้อยละ 61.90) รองลงมาคือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 56.79) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ร้อยละ 53.13) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 47.95) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 
44.88) และคณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 33.91) ตามล าดับ 

2.7 ความพอใจต่องานท่ีท า 
ส่วนใหญ่ มีความพอใจต่องานท่ีท า (ร้อยละ 85.16) เมื่ อพิ จารณาผู้ตอบ

แบบสอบถามจ าแนกตามคณะ พบว่า ทุกคณะมีความพอใจต่องานท่ีท าเช่นกัน โดยคณะท่ีมีความพอใจ
ต่องานท่ีท าสูงท่ีสุดคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 88.67)  รองลงมาคือคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ร้อยละ 88.46) คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 86.16) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ร้อยละ 85.37) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 79.08) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 78.21) ตามล าดับ 
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   2.8 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 
           การได้งานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาคิดเป็น  ร้อยละ 

81.61 โดยคณะท่ีบัณฑิตได้ร้อยละการได้งานท ามากท่ีสุดคือ คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 92.27) 
รองลงมาคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 82.81) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อย
ละ 81.10) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 71.54) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 71.48) และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 62.86) ตามล าดับ 
 2.9 การได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 ส่วนใหญ่ มี ลักษณะงานท่ีท าตรงกับสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ 85.25 )           
เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะ พบว่า บัณฑิตคณะวิทยาการจัดการได้งานท าตรงสาขามากท่ีสุด (ร้อยละ 
91.35) รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 85.13) คณะครุศาสตร์ (ร้อยละ 83.01) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 81.73) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 75.52) และ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อยละ 73.42) ตามล าดับ 

3. การศึกษาต่อ 
    บัณฑิตส่วนใหญ่ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ร้อยละ 72.01) เมื่อพิจารณาแยกตามรายคณะพบว่า 

คณะครุศาสตร์มีความต้องการศึกษาต่อสูงท่ีสุด (ร้อยละ 48.18) รองลงมาคือ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (ร้อย
ละ 34.21) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อยละ 28.23) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 
25.13) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 18.12) และคณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 16.72) 
ตามล าดับ 

               เหตุผลท่ีท าให้ตัดสินใจศึกษาต่อคือ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการสมัครงาน (ร้อยละ 72.14)  
รองลงมา คือ งานท่ีต้องการใช้วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 13.02) อื่นๆ (ร้อยละ 9.37) เป็นความ
ต้องการของบิดา/มารดาหรือผู้ปกครอง (ร้อยละ 4.14) และได้รับทุนศึกษาต่อ (ร้อยละ 1.34) ตามล าดับ 

     พิจารณาถึงปัญหาในการศึกษาต่อ พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มี
ปัญหาในการศึกษาต่อ (ร้อยละ 51.46) คณะท่ีมีปัญหาในการศึกษาต่อมากท่ีสุดคือ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ (ร้อยละ 58.97) รองลงมาคือ คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 54.55) ส่วนคณะครุศาสตร์ไม่มี
ปัญหาในการศึกษาต่อมากท่ีสุด (ร้อยละ 56.58) รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ร้อย
ละ 52.11) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 49.49) และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ร้อยละ 
48.00) 

อภิปรายผล 

 1. สภาพการท างาน 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีการศึกษา 2561 เมื่อ

ไม่นับรวมผู้ท่ีมีงานท าอยู่ก่อนแล้ว ในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษาในภาพรวมมหาวิทยาลัยพบว่า 
ส่วนใหญ่ท างานแล้ว และส่วนใหญ่มีระยะเวลาของการได้งานท า คือ 1-2 เดือนหลังส าเร็จการศึกษา  
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2. การสมัครงานและการท างาน 
    จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา          

ปีการศึกษา 2561 เมื่อไม่นับรวมผู้ท่ีมีงานท าอยู่ก่อนแล้ว พบว่าบัณฑิตมีงานท าร้อยละ 81.61 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2559 บัณฑิตมีงานท าร้อยละ 91.34 และปีการศึกษา 2560 บัณฑิตมีงานท า
ร้อยละ 87.44 ซึ่งพบว่า ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตลดลง ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบติดตาม
บัณฑิตโดยให้บัณฑิตกรอกข้อมูลผ่านทางระบบออนไลน์ซึ่งสะดวกต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้ความส าคัญในการติดตามข้อมูลซ้ า แต่ผลจากการส ารวจในเบ้ืองต้น พบว่า สาเหตุท่ีท า
ให้บัณฑิตได้งานท าน้อยลงอาจเนื่องมาจากคุณภาพของบัณฑิตสมัยใหม่ เลือกงาน หาแหล่งงานท่ีถูกใจ
ไม่ได้ ประกอบกับขาดความมุ่งมั่นในการหาแหล่งงานซึ่งส่งผลต่อการสอบเข้าท างานไม่ได้ ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการส ารวจในตารางท่ี 15 
 3. การศึกษาต่อ 

    บัณฑิตส่วนใหญ่ไม่ต้องการศึกษาต่อ มีบางส่วนท่ีต้องการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นเหตุผลท่ี
ท าให้ตัดสินใจศึกษาต่อคือ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการสมัครงาน รองลงมาคือ งานท่ีต้องการใช้วุฒิสูง
กว่าปริญญาตรี เป็นความต้องการของบิดา/มารดาหรือผู้ปกครอง และได้รับทุนศึกษาต่อ โดยมีปัญหาใน
การศึกษาต่อคือ คือขาดแคลนเงินทุน รองลงมาคือขาดความรู้พื้นฐานในการศึกษาต่อและข้อมูลสถานท่ี
ศึกษาต่อไม่เพียงพอ รวมทั้งคุณสมบัติในการสมัครเรียนไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร  
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ขอนแก่น, มหาวิทยาลัย. การศึกษา วิเคราะห์รูปแบบทีเ่หมาะสมในการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย.  
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ภาพพิมพ์, 2547. 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, ส านักงาน. สถานภาพและคุณลักษณะผู้ส าเร็จการศึกษา ช่วงปี 
การศึกษา 2544 – 2545. กลุ่มนโยบายและพัฒนาสถาบัน ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2546. 

จรัส  สุวรรณเวลา. อุดมศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
2545. 

นครราชสีมา, มหาวิทยาลัยราชภัฏ. คู่มือนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2547. บริษัท โชคเจริญ                        
มาร์เก็ตต้ิง จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา. 2547. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุคโต). การศึกษาเพื่อสร้างบัณฑิตหรือการศึกษาเพื่อเพิ่มผลผลิต. 
กรุงเทพมหานคร: กองการบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
 2540. 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. อุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540. 
วไลยอลงกรณ์, ในพระบรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัย. สถานภาพและคุณลักษณะของบัณฑิต 
 ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2545 – 2546. ส านักวิจัยและบริการวิชาการ : จังหวัด 
 ปทุมธานี, 2547. 
สถาสถาบันราชภัฏ, ส านักงาน.บัณฑิตสถาบันราชภัฏในทัศนัของผู้ประกอบการ. ส านักนโยบายและ

พัฒนาสถานบัน : ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2544. 
สวนดุสิต, ส านักวิจัย สถาบันราชภัฏ. การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 จากสถาบันราชภัฏสวนดุสิต ปีการศึกษา 2544 – 2545. กรุงเทพมหานคร, 2547. 
สุราษฎร์ธานี, ส านักวิจัยและบริการวิชาการ สถานบันราชภัฏ. คุณลักษณะของ 

บัณฑิต สถาบันราชภัฏสุราษฎร์ธานี. จังหวัดสุราษฎร์ธาน,ี 2545. 
นครราชสีมา, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา.การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. ปีงบประมาณ 2553. 
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แบบสอบถามเพือ่ตดิตามผลผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศกึษา  2561 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรยีน  บณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีาทกุทา่น 
  มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา  ขอแสดงความยินดีกบัความส าเรจ็อนันา่ภาคภมิูใจของทา่น   
ในโอกาสนี ้ มหาวิทยาลยัใครข่อความรว่มมือจากทกุทา่นในการตอบแบบสอบเพื่อติดตามผลฉบบันี ้ ค  าตอบของทา่น 
จะเป็นประโยชนอ์ยา่งมากตอ่มหาวิทยาลยั  ในการปรบัปรุงกระบวนการผลติบณัฑิตเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ 
สงัคมใหมี้ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้  ทัง้นีม้หาวิทยาลยัจะประมวลผลขอ้มลูท่ีไดใ้นภาพรวมโดยไม่กระทบตอ่ทา่นแตอ่ยา่งใด 
 

ค าชีแ้จง โปรดกรอกข้อความลงในช่องว่าง และหรือเขียนวงกลมล้อมรอบ [    ] ที่มีตัวเลขหน้าข้อความที่ตรง 
               กับสภาพหรือความคิดเห็นที่แทจ้ริงของท่าน 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือ.....................................................................................นามสกลุ........................................................................................ 
 เลขประจ าตวัประชาชน         
 รหสัประจ าตวันกัศกึษา        
2.  เพศ   [ 1 ]  ชาย     [ 2 ]  หญิง 
3.  อาย ุ [ 1 ]  20 – 24  ปี        [ 2 ]  25 – 29  ปี        [ 3 ]  30 – 34  ปี        [ 4 ]  35 – 39  ปี       [ 5 ]  40  ปี ขึน้ไป 
4.  วฒุิการศกึษาก่อนเขา้ศกึษาในมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
 [ 1 ]  ม.6       [ 2 ]  ปวช.       [ 3 ]  ปวส.       [ 4 ]  อนปุรญิญา       [ 5 ]  ปรญิญาตรี       [ 6 ]  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ................................... 
5.  คณะท่ีส าเรจ็การศกึษา 
 [ 1 ]  ครุศาสตร ์          [ 2 ]  มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์         [ 3 ]  วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 [ 4 ]  วทิยาการจดัการ          [ 5 ]  เทคโนโลยีอตุสาหกรรม        [ 6 ]  สาธารณสขุศาสตร ์
6.  หลกัสตูรท่ีส  าเรจ็การศกึษา 
       [ 1 ]  ครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.)                          [ 2 ]  ศลิปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.)       [ 3 ]  วทิยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.)       
       [ 4 ]  บรหิารธรุกิจบณัฑิต (บธ.บ.)                   [ 5 ]  นิตศิาสตรบณัฑิต (น.บ.)        [ 6 ]  อตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต (อส.บ.)      
       [ 7 ]  รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต (รป.บ.)         [ 8 ]  นิเทศศาสตรบ์ณัฑิต (นศ.บ.)   [ 9 ]  บญัชีบณัฑิต (บช.บ.)  
       [ 10 ]  สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต (สถ.บ.) 
       [ 11 ]  เศรษฐศาสตรบณัฑิต (ศ.บ.)          [ 12 ]  ศลิปกรรมศาสตรบณัฑิต (ศป.บ.)     [ 13 ]  สาธารณสขุศาสตรบณัฑิต (ส.บ.) 

 
ชดุที่.................. 
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7.  สาขาวชิาท่ีส  าเรจ็การศกึษา........................................................................................  
8.  ระบบการศกึษา     [ 1 ]  ปกต ิ             [ 2 ]  กศ.ปช.  [ 3 ]  โครงการความรว่มมือ 
9.  วนั/เดือน/ปี ท่ีส  าเรจ็การศกึษา (หากจ าวนัท่ีไม่ไดใ้หร้ะบเุดือนและปี)      วนัท่ี............เดือน..................................ปีพ.ศ....................  
10.  ท่ีอยู่ปัจจบุนัท่ีสามารถตดิตอ่ได ้       
     เลขท่ี......................หมูท่ี่...................หมูบ่า้น..................................................................ตรอก/ซอย................................. ........... 
     ถนน.................................................ต  าบล/แขวง.............................................อ  าเภอ/เขต........................................................... 
     จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์......................................โทรศพัท.์................ ..................................................... 
     โทรศพัทมื์อถือ............................................... อีเมล.์............................ .......................Face book………………………………… 
11. ท่ีอยู่ตามภมูลิ  าเนา 
       เลขท่ี......................หมูท่ี่...................หมูบ่า้น..................................................................ตรอก/ซอย............................................ 
     ถนน.................................................ต  าบล/แขวง.............................................อ  าเภอ/เขต...........................................................  
     จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์...................................... 
12. สภาพการท างานปัจจบุนั  (กรณีประกอบอาชีพอิสระถือวา่มีงานท า)       
 [ 1 ]    มีงานท า    
 [ 2 ]    มีงานท าและก าลงัศกึษาตอ่             
       [ 3 ]    ก าลงัศกึษาตอ่ (ข้ามไปตอบตอนที ่3) 
       [ 4 ]    ยงัไมไ่ดท้  างานและไมไ่ดศ้กึษาตอ่ (ข้ามไปตอบตอนที ่4) 
       [ 5 ]    อปุสมบท   (ข้ามไปตอบตอนที ่5) 
       [ 6 ]    ไดร้บัการคดัเลือกเป็นทหารกองประจ าการ   (ข้ามไปตอบตอนที ่5) 

 

ตอนที่ 2 สภาพการสมัครงานและการท างาน (ส าหรับผู้มีงานท า) 
13.  ลกัษณะงานท่ีท า 
 [ 1 ]  งานใหม ่           [ 2 ]  งานเดมิท่ีท าก่อนเขา้ศกึษาตอ่ (ขา้มไปตอบขอ้ 15)           [3 ]  งานเดมิท่ีเริม่ท าระหวา่งศกึษาตอ่ (ขา้มไปตอบขอ้ 15)     
14. กรณีท่ีไดง้านใหมห่ลงัจากส าเรจ็การศกึษาแลว้ ท่านไดง้านท าภายในระยะเวลาเท่าไร     

[ 1 ] หางานไดก้่อนจบการศกึษา หรือไดง้านทนัทีหลงัส  าเรจ็การศกึษา       [ 2 ] 1 – 3 เดือน   
[ 3 ] 4 – 6 เดือน       [ 4 ] 7 - 9 เดือน    
[ 5 ] 10 - 12 เดือน        

15. ประเภทงานท่ีท า          
[ 1 ] ขา้ราชการ /เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรฐั   [ 2 ] พนกังานรฐัวสิาหกิจ  
[ 3 ] พนกังานบรษัิท/องคก์รธรุกิจเอกชน   [ 4 ] พนกังานองคก์ารตา่งประเทศ/ระหว่างประเทศ 
[ 5 ] ประกอบอาชีพอิสระ                   [ 6]  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ....................................................... 

16. สถานท่ีท างานปัจจบุนั ช่ือหน่วยงาน.............................................................................................................................. 
ท่ีตัง้เลขท่ี.......................หมูท่ี่..........  อาคาร/ตกึ........................................................ชัน้ .............................................. 
ตรอก/ซอย..................................ถนน...............................................ต  าบล/แขวง.......................................................... 
อ  าเภอ/เขต.............................................จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์............................................ 
โทรศพัท.์..........................................โทรสาร……..……………….……… e-mail ………..……..…….………..……….... 
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17.   ช่ือต  าแหน่งงานท่ีท า(ระบุ)  ............................................................................................................................................ ........ 
18.  เงินเดือน ............................................บาท  
19.  รายไดเ้ฉล่ียตอ่เดือน ............................................บาท (รายไดป้ระจ าและค่าตอบแทนอ่ืนๆ) 
20.  ลกัษณะงานท่ีท าตรงกบัสาขาท่ีท่านส าเรจ็การศกึษาหรือไม่  (ท างานตรงสาขาหมายถึงไดน้ าความรูท่ี้ไดศ้กึษาตลอดหลกัสตูรไปประยกุตใ์ช ้
       ในการท างานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ  75)     
        [ 1 ] ตรง        [ 2 ] ตรงเป็นบางสว่น หรือมีสว่นสมัพนัธ ์             [ 3 ] ไมต่รง 
21. ท่านคดิวา่ปัจจยัสนบัสนนุใด  ท่ีไดร้บัจากมหาวทิยาลยัท าใหท้่านไดง้านท า  (ตอบไดม้ากกวา่  1  ขอ้)     

[ 1 ]  ความสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศ       [ 2 ]  ความสามารถดา้นคอมพวิเตอร ์ 
[ 3 ]  ความสามารถในการใชเ้ครื่องมือทางวชิาชีพ      [ 4 ]  การไดฝึ้กประสบการณว์ชิาชีพ 
[ 5 ]  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ......................................................................................................  

22. ท่านมีความพอใจตอ่งานท่ีท าหรือไม่        
[ 1 ]   พอใจ  [ 2 ]    ไมพ่อใจ 

      ถา้ ไม่พอใจ โปรดระบสุาเหต.ุ...........................................................................................................................................    
23. ท่านตอ้งการศกึษาตอ่หรือไม่      

 [ 1 ] ตอ้งการศกึษาตอ่    [ 2 ] ไมต่อ้งการศกึษาตอ่  (ขา้มไปตอนท่ี 4) 

ตอนที่ 3 การศึกษาต่อ 
24.  ระดบัการศกึษาท่ีท่านตอ้งการศกึษาตอ่ / ก าลงัศกึษาตอ่      

[ 1 ] ระดบัปรญิญาตรีสาขาอ่ืนๆ               [ 2 ] ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต          
 [ 3 ]  ระดบัปรญิญาโท   [ 4 ] ระดบัปรญิญาเอก  

25.  สาขาวชิาท่ีท่านตอ้งการศกึษาตอ่ / ก าลงัศกึษาตอ่       
[ 1 ] สาขาวชิาเดิม    [ 2 ] สาขาวชิาอ่ืน (ระบ)ุ สาขา................................................. 

26.  สถาบนัการศกึษาท่ีท่านตอ้งการศกึษา / ก าลงัศกึษาตอ่   
[ 1 ] ในประเทศ               [ 2 ] ตา่งประเทศ 

27.  เหตผุลท่ีท าใหท้่านตดัสนิใจศกึษาตอ่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)       
[ 1 ] เป็นความตอ้งการของบดิา/มารดา หรือผูป้กครอง             [ 2 ] มีทนุศกึษาตอ่   
[ 3 ] เป็นการเพิม่โอกาสในการไดง้าน               [ 4 ] เป็นการเพิม่ศกัยภาพในการท างาน      
[ 5 ]  อ่ืน ๆ (ระบ)ุ............................................. 

28.  ท่านมีปัญหาในการศกึษาตอ่หรือไม่        
[ 1 ] ไมมี่ปัญหา   [ 2 ] มีปัญหา 

      ถา้ มีปัญหา โปรดระบลุกัษณะปัญหา.........................................................................................................................     
 

ตอนที่ 4 สภาพการสมัครงาน (ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้ท างาน) 
29.  สาเหตท่ีุยังไม่ได้ท างาน โปรดระบสุาเหตท่ีุส  าคญั 1 ขอ้ ตอ่ไปนี ้    
       [ 1 ]  ยงัไมป่ระสงคจ์ะท างาน      [ 2 ]  ก าลงัรอฟังค  าตอบจากหน่วยงาน      [ 3 ] หางานท าไมไ่ด ้    [ 4 ] อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................. 
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30.  ท่านมีปัญหาในการหางานท าหลงัส  าเรจ็การศกึษาหรือไม่      
[ 1 ] ไมมี่ปัญหา  [ 2 ] มีปัญหา 

    ถา้ มีปัญหา โปรดระบปัุญหาท่ีส  าคญัท่ีสดุ 1 ขอ้ 
[ 1 ] ไมท่ราบแหลง่งาน   [ 2 ] หางานท่ีถกูใจไมไ่ด ้       [ 3 ] ตอ้งสอบจึงไมอ่ยากสมคัร 
[ 4 ] ขาดคนสนบัสนนุ   [ 5 ] ขาดคนหรือเงินค า้ประกนั    [ 6 ] หน่วยงานไมต่อ้งการ 
[ 7 ] เงินเดือนนอ้ย  [ 8 ] สอบเขา้ท างานไม่ได ้          [ 9 ] อ่ืน ๆ (ระบ)ุ.......................................... 

31. ท่านตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัด  าเนินกิจกรรมเพ่ือการไดง้านท าอย่างไร (โปรดระบ)ุ........................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ...............................................................  

 

ตอนที่  5  คุณลักษณะบัณฑิต 
    ท่านคดิวา่ท่านมีคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนีม้ากนอ้ยเพียงใด 

                                       คณุลกัษณะ 
                 ระดบัของคณุลกัษณะท่ีท่านมี 
มากท่ีสดุ  มาก ปานกลาง    นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ 

1. มีความซ่ือสตัยส์จุรติ      
2. มีความรบัผดิชอบตอ่ตนเองและสงัคม      
3. มีการแสดงออกถึงความรกัและความผกูพนัตอ่มหาวิทยาลยั      
4. มีความเสียสละและเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผต่อ่ผูอ่ื้น      
5. มีความรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ      
6. มีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพ่ือส่ือสาร      
7. มีความสามารถแกปั้ญหาอย่างมีเหตผุล      
8. มีมนษุยสมัพนัธแ์ละท างานรว่มกับผูอ่ื้นได ้      
9. มีความพยายาม ขยนั และอดทน เพ่ือความส าเรจ็ของงาน      
10. มีความคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง      
11.       
12.      
13. (ขอ้ค  าถามคณุลกัษณะเฉพาะของแตล่ะหลกัสตูร)      
14.      
15.      

 

ตอนที่ 6 การได้รับรางวลัหรือประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
32. ในระหวา่งท่ีท่านก าลงัศกึษาอยู่หรือหลงัส  าเรจ็การศกึษาแลว้  ท่านเคยไดร้บัรางวลัประกาศเกียรตคิณุยกย่องในดา้นใดตอ่ไปนี้ 

32.1  ดา้นวชิาการ/วชิาชีพ (ระบช่ืุอรางวลั  ช่ือหน่วยงานท่ีให ้ วนั/เดือน/ปี ท่ีไดร้บั)................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................. 
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32.2  ดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม  (ระบช่ืุอรางวลั  ช่ือหน่วยงานท่ีให ้ วนั/เดือน/ปี ท่ีไดร้บั)...................................... ..................................... 
..................................................................................................................................................................... ........................... 

32.3  ดา้นกีฬา/สขุภาพ  (ระบช่ืุอรางวลั  ช่ือหน่วยงานท่ีให ้ วนั/เดือน/ปี ท่ีไดร้บั)........................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ................................................................... 

32.4  ดา้นศลิปะและวฒันธรรม  (ระบช่ืุอรางวลั  ช่ือหน่วยงานท่ีให ้ วนั/เดือน/ปี ท่ีไดร้บั)................................................. ........................ 
.................................................................................................................. .............................................................................. 

32.5  ดา้นสิง่แวดลอ้ม  (ระบช่ืุอรางวลั  ช่ือหน่วยงานท่ีให ้ วนั/เดือน/ปี ท่ีไดร้บั)............................................ ........................................... 
................................................................................................................................... ............................................................ 

32.6  ดา้นอ่ืน ๆ  (ระบช่ืุอรางวลั  ช่ือหน่วยงานท่ีให ้ วนั/เดือน/ปี ท่ีไดร้บั)................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................................... 

 

ตอนที่ 7  ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
33.   ท่านมีความภมูิใจเพียงใดท่ีเป็นบณัฑิตของมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
 [ 1 ]  มาก  [ 2 ]  ปานกลาง   [ 3 ]  นอ้ย 
34.  ท่านคดิวา่บณัฑิตจากมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมาเป็นท่ียอมรบัของสงัคมเพียงใด 
 [ 1 ]  มาก  [ 2 ]  ปานกลาง   [ 3 ]  นอ้ย 
35.  ความรูท่ี้ไดจ้ากการศกึษามีความเพียงพอตอ่การปฏิบตังิาน  หรือศกึษาตอ่  หรือใชใ้นชีวติประจ าวนัเพียงใด 
 [ 1 ]  มาก  [ 2 ]  ปานกลาง   [ 3 ]  นอ้ย 
36.  ท่านคดิวา่มหาวทิยาลยัควรจดักิจกรรมเพิ่มความรูค้วามสามารถดา้นใดใหก้บันกัศกึษา เพ่ือเอือ้ประโยชน ์

  ตอ่การหางานท าและการปฏิบตังิานของท่านมากยิ่งขึน้ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)      
[ 1 ] ภาษาองักฤษ   [ 2 ] คอมพวิเตอร ์   [ 3 ] บญัชี  
[ 4 ] การใชง้านอินเทอรเ์น็ต  [ 5 ] การฝึกปฏิบตัจิรงิ  [ 6 ] เทคนิคการวจิยั 
[ 7 ] อ่ืน ๆ (ระบ)ุ............................................................................................................................................................................. 

37. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสตูรและสาขาวชิาท่ีเรียน      
 …………………………………………………………………………………………………………………….........................…………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………....……….....................………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….........................…. 
38. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเรยีนการสอน      
 …………………………………………………………………………………………………………………..........................……………. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………..........................…. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………..........................…. 
39. ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักิจกรรมพฒันานกัศกึษา      
 ……………………………………………………………………………………………………………………………..........................…. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………..........................……. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 

ขอขอบคณุในความร่วมมือ 



 

 

 

 

 

 

 


