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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.73 คะแนน 
อยู่ในระดับคุณภาพดี 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบใน

การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการ
ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวนข้อ/
ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  

  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน 
ดำเนินการได้
..........ข้อ (ระบุ
ข้อ) 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 4.85 ระดับคณุภาพดีมาก 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 2.25 ระดับคณุภาพปานกลาง 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  
 4.00 ระดับคณุภาพด ี

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

 4.00 ระดับคณุภาพด ี

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา   3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิดคะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ีที่
ดำเนินการ) 

 3.33 ระดับคณุภาพด ี

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 5.00  

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 3.33  

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

 5.00  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการ
ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวนข้อ/
ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5. หลักสตูร 
การเรยีนการ
สอน การ
ประเมินผู้เรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  4.00 ระดับคณุภาพด ี

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการ
สอน 

 4.00 ระดับคณุภาพด ี

5.3 การประเมินผูเ้รียน  3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00 ระดับคณุภาพด ี

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 2-6 48.43  

คะแนนเฉลี่ย 3.73 ระดับคุณภาพดี 

 
 

ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ
ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 
1             ผ่าน                    ไม่ผ่าน  หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2-
6 

2 - - 3.55 3.55 ระดับคณุภาพด ี

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 3 3.44 - - 3.44 ระดับคณุภาพด ี

5 4 4.00 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

 13 7 4 2 3.73 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 3.62 4.00 3.55   
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวม 
จุดเด่น 

1………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.ควรส่งเสริมให้อาจารยต์ีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในฐานที่สูงข้ึน รวมทัง้ควรมีผลงานวิจัยที่เป็นผลงานของ
อาจารย์โดยตรง 
 2.ควรทบทวนแผนการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา โดยอาจมกีารวิเคราะห์ถึงความรู้พื้นฐานที่
จำเป็นสำหรับนักศึกษาในการเรียนในหลักสูตร เพื่อวางแผนเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
 3.หลักสูตรควรแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไปจัดทำแผนการปรับปรุง เพื่อนำไปสู่การดำเนินงาน 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
1………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 

*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏบิัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ทำใหส้ถาบันประสบความสำเร็จหรือสู่
ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมี
การสรุปวิธีการปฏิบตัิหรือข้ันตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่
ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. การวางแผนการประเมิน 

1.1 การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กำหนดตารางวัน
เวลาที่จะเข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาและเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ประธานได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

1.2 การดำเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  คณะผู้ประเมินได้ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 

 1.2.1 คณะกรรมการประเมินพบอาจารย์ประจำหลักสูตร ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ชี้แจงกำหนดเวลาการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมินกับ
อาจารย์ประจำหลักสูตรประธานหลักสูตรบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตรให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

 1.2.2 การสัมภาษณ์ ได้ดำเนินการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร ตัวแทน
นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

 1.2.3 ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) 
คู่มือต่างๆ และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ 

 1.2.4 เยี่ยมชมหน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์
และผู้เกี่ยวข้อง   

1.3 การดำเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม  

1.3.1 เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมประธานได้กำหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงาน  

1.3.2 สรุปผลการประเมินและนำเสนอปากเปล่า ให้อาจารย์ประจำหลักสูตร
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมิน 

1.3.3 สรุปรายงานประเมิน จัดทำรูปเล่มส่งให้กับหลักสูตร 

1.4  วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล   

กำหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูล
โดยการสัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคนเพ่ือร่วมกันพิชญพิจารณ์ (Peer 
review) ตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนำเสนออาจารย์ประจำหลักสูตร  
และได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 
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 1.5 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่
ดำเนินการใดๆ หรือดำเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน  โดยมีความหมายของ
คะแนน ดังนี้  

คะแนน  0.01-2.00  หมายถึง   ระดับคุณภาพน้อย 

คะแนน  2.01-3.00  หมายถึง   ระดับคุณภาพปานกลาง 

คะแนน  3.01-4.00  หมายถึง   ระดับคุณภาพดี 

  คะแนน  4.01-5.00  หมายถึง   ระดับคุณภาพดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบที่ 1-6  
 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 
(✓= เป็นไปตาม
เกณฑ ์
=ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์) 

ระบุเหตุผลหากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

✓  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

✓  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์ ✓  

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา ✓  

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

✓  

10 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ✓  

 รวมผา่น ผ่าน  

 

สรุปผลการประเมิน 
  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมิน 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนารายองค์ประกอบ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
  -  จำนวนบัณฑิตที่ไดร้ับการประเมินท้ังหมด 
  -  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 
  -  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต 

 
 

5 คน 
5 คน 

4.85 คะแนน 

 
 
 
 

 
2.2 ปริญญาเอก 

ผลงานของนกัศึกษาและผู้สำเรจ็การศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
  -  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
  -  คะแนนการประเมิน 

 
 
 

36 % 
 

2.25 คะแนน 

 
 
 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 2 3.55  
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนารายองค์ประกอบ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

3.1 การรับนักศึกษา   
 การรับนักศึกษา 4.00 นักศึกษาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษา   

 การควบคุม ดูแล การให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์   แก่
บัณฑิตศึกษา 
 

4.00  
 

 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

1.ส่งเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 หรือ
ทักษะ World Economic Forum 
2025 
2.ระบุทักษะที่เกิดขึ้นจากการจดั
กิจกรรม 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา   
 การคงอยู่ของนักศึกษา 

(ปีการศึกษาที่ประเมินและปีการศกึษาย้อนหลังไปอีก 2 
ปี) 

3.00  
 

 การสำเร็จการศึกษา 
(ปีการศึกษาที่ประเมินและปีการศกึษาย้อนหลังไปอีก 2 
ปี) 

 
 

 ความพึงพอใจต่อหลักสตูร  
 

 ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 3 3.67  
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนารายองค์ประกอบ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์   
 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสตูร 4.00  
 ระบบการบริหารอาจารย ์  

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์  

4.2 คุณภาพอาจารย์   
 ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(หลักสูตร ปรญิญาเอก 100% = 5 คะแนน) 
  -  คะแนนการประเมิน 

 
100 % 

5.00 คะแนน 

 
 

 ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
(หลักสูตร ปรญิญาเอก 100% = 5 คะแนน) 
  -  คะแนนการประเมิน 

 
66.67 % 

3.33 .คะแนน 

 
 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
 (หลักสูตร ปริญญาเอก 60% = 5 คะแนน) 
  -  ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
  -  คะแนนการประเมิน 

 
 
 

100 % 
5.00 คะแนน 

 
 

 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus 
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(เฉพาะหลักสูตรปริญญาเอก) 
  - อัตราส่วนจำนวนบทความที่ไดร้ับการอ้างอิงต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  -  คะแนนการประเมิน 

 
 
 
 

 
0.00 

0.00 คะแนน 

 

 ค่าคะแนนเฉลี่ยคณุภาพอาจารย ์ 3.33 คะแนน  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์   
 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสตูร 3.00  
 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสตูรต่อการ

บริหารจดัการหลักสูตร 
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 4 3.44  
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนารายองค์ประกอบ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

 

 

 

 

 

1.แสดงภาระงานของอาจารย์แตล่ะท่าน 
2.แสดงแผนพัฒนาอาจารย์รายบคุคล 
3.ควรมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการและตำแหน่งทางวิชาการให้
สูงขึ้น 
4.ควรมีการพัฒนาบทความที่ไดร้บัการอ้างอิงในฐาน TCI และ 
Scopus 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร   
 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 4.00 อธิบายขั้นตอน แนวคิดในการ

ออกแบบหลักสูตรปรับปรุงหลักสตูร 
พ.ศ. 2565 

 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 

 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน  
 การกำหนดผู้สอน 4.00  
 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการ

เรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ. 4) การจัดการเรียนการสอน 
 

 การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร ์

 

 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์ 

อธิบายหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 การช่วยเหลือ กำกับ ตดิตามในการทำวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

อธิบายขั้นตอนการช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน การทำ
วิทยานิพนธ์ และการตีพมิพ์ผลงาน 

5.3 การประเมินผู้เรียน   
 การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
3.00  

 
 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 การกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
ควรอธิบายการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยอาจ
ยกตัวอย่างบางรายวิชา เช่น วิชาที่
เกี่ยวกับทฤษฎี  ปฏิบัติ การฝึก
ประสบการณ์   อธิบายการจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมิน เครื่องมือท่ี
ใช้ในการประเมินใหส้อดคล้องกับจุด
ขาว จุดดำ 

 การประเมินวิทยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  -  จำนวนตัวบ่งช้ีที่จะต้องประเมนิในปีท่ีประเมิน
ทั้งหมด  
     (ดูจาก มคอ.2) 
  -  จำนวนตัวบ่งช้ีที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ ์

 
 
 
10 ตัวบ่งช้ี 

 
10 ตัวบ่งช้ี 

100 % 
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ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

  -  ร้อยละของผลการดำเนินการได้ตามเกณฑ ์
  -  คะแนนการประเมิน 

5.00 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 5 4.00  
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนารายองค์ประกอบ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนการสอน   

 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดย
มีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

4.00  
 

 

 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

ควรมีสื่อดิจิทัลให้นักศึกษาได้ศึกษา 
ค้นคว้า 
 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ตอ่สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูไ้ปปรับปรุงการดำเนินงาน 

 คะแนนของผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 6 4.00  

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนารายองค์ประกอบ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
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กำหนดการตรวจประเมิน 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

                  
                   
                  
      

  ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ 
  ที ่3501/2566 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร                              
สังกัดคณะครุศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 (ฉบับแก้ไข) 

-------------------------------------------- 

ด้วยมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำมีกำรด ำเนินกำรตำมระบบและกลไกกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในมำอย่ำงต่อเนื่องทุกปี และเพ่ือให้มีระบบและกลไกในกำรประกันคุณภำพที่ก่อให้เกิด
กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ดังนั้นมหำวิทยำลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับหลักสูตร สังกัดคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 ดังนี้ 

ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.นันทิยำ น้อยจันทร์   มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ลักขณำ สุกใส    มหำวิทยำลัยรำชภัฏชัยภูม ิ
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สมประสงค์ เสนำรัตน์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด 
4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.จุฬำมำศ  จันทร์ศรีสุคต  มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุดรธำนี 
5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภิญญำพัชญ์  ปลำกัดทอง มหำวิทยำลยัรำชภัฏบำ้นสมเดจ็เจำ้พระยำ 
6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พรำม  อินพรม    มหำวิทยำลัยมหิดล 
7. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กิตติคม คำวีรัตน์    มหำวิทยำลัยศิลปำกร 
8. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พนิต ศรีประดิษฐ์   มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 

คณะกรรมการตรวจประเมินผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
๑. รองศำสตรำจำรย์สุกัญญำ  กล่อมจอหอ     คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ขนิษฐำ  กุลนำวิน    คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
๓. ดร.สิรำวิชญ์  กีรติอุไร          คณะวิทยำกำรจัดกำร 
๔. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทรสวรรค์  คณะวิทยำกำรจัดกำร 
๕. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ตุลำ คมกฤต มโนรัตน์    คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
๖. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กรุณำ  เชิดจิระพงษ์   คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
๗. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ    คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

คณะกรรมการและเลขานุการตรวจประเมินผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิรินำถ  จงกลกลำง   คณะครุศำสตร์ 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กรกนก  ธูปประสม    คณะครุศำสตร์ 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธัญญรัศม ์ชิดไธสง   คณะครุศำสตร์ 
๔. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฑูรย์  มีกุดเวียน     คณะครุศำสตร์ 
๕. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วำสนำ  กีรติจ ำเริญ   คณะครุศำสตร์ 



 

 “ส ำนึกดี  มีควำมรู้  พร้อมสู้งำน” 

- ๒ - 

๖. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วันวิสำข์  โชรัมย์             คณะครุศำสตร์ 
๗. ดร.กำญจนำ  ท่อแก้ว         คณะครุศำสตร์ 

หน้าที ่
1. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรสังกัดคณะครุศำสตร์ ตำมเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

ของหลักสูตร (มคอ.7) ที่เป็นรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
2. ให้ค ำแนะน ำปรับปรุงหรือพิจำรณำหลักสูตรสังกัดคณะครุศำสตร์ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน

หลักสูตรที่ก ำหนด 
3. สรุปรำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรสังกัดคณะครุศำสตร์ เสนอต่อคณะและ

มหำวิทยำลัย 
ทั้งนี้ ให้ยกเลิกค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ที่ 2794/2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร สังกัดคณะครุศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  
สั่ง ณ วันที่ 22 พฤษภำคม 2566 โดยใช้ค ำสั่งนี้แทน และให้คณะกรรมกำรตรวจประเมินที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
ปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภำพและประโยชน์สูงสุด             
แก่คณะและมหำวิทยำลัย 

             สั่ง  ณ  วันที่  19  มิถุนำยน  พ.ศ.  2566 

 
 
 

 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.อดิศร  เนำวนนท์)    
  รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดี 
 
 
 
 



 
ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสตูร คณะครุศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครรำชสีมำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

ข้อมูล ณ วันท่ี 13 กรกฎาคม 2566   

วันที่ประเมิน หลักสูตร 
ประธำน 

กรรมกำรประเมิน 
กรรมกำรตรวจประเมิน 

4 กรกฎาคม 2566 ค.ม.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ผศ.ดร.ลักขณา  สุกใส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ผศ.ดร.ขนิษฐา  กุลนาวิน (วิทย์) 
ผศ.ดร.วาสนา กีรติจ าเริญ 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

5 กรกฎาคม 2566 ค.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผศ.ดร.ขนิษฐา  กุลนาวิน (วิทย์) 
ผศ.ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง  

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

6 กรกฎาคม 2566 ศศ.ม.การพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 

ผศ.ดร.สมประสงค์ เสนารัตน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ดร.สิราวิชญ์ กีรติอุไร (วจก) 
ผศ.กรกนก  ธูปประสม 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

7 กรกฎาคม 2566 ป.บัณฑิต (สาขาวิชาชีพครู) ดร.สิราวิชญ์ กีรติอุไร (วจก) 
ผศ.กรกนก  ธูปประสม 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

14 กรกฎาคม 2566 ค.บ.การศึกษาพิเศษ รศ.ดร.จุฬามาศ จันทร์ศรีสุคต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ผศ.ตุลา คมกฤต มโนรัตน์ (มนุษย์) 
ผศ.ทูรย์  มีกุดเวียน 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

17 กรกฎาคม 2566 ค.บ.การศึกษาปฐมวยั รศ.ดร.นันทิยา น้อยจันทร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ดร.สิราวิชญ์ กีรติอุไร (วจก) 
ผศ.ดร.สิรินาถ  จงกลกลาง 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

17 กรกฎาคม 2566 ค.บ.จิตวิทยาการปรึกษา 
และการแนะแนว 

ผศ.ดร.ภิญญาพัชญ์ ปลากัดทอง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

รศ.สุกัญญา  กลอ่มจอหอ (วิทย์) 
ผศ.ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

19 กรกฎาคม 2566 ค.บ.พลศึกษา ผศ.ดร.พราม  อินพรม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผศ.รัตติกร  ศรีชัยชนะ (มนุษย์) 
ผศ.กรกนก  ธูปประสม 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

25 กรกฎาคม 2566 ค.ม.การบริหารการศึกษา  

ผศ.ดร.กิตติคม คาวีรัตน์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผศ.ตุลา คมกฤต มโนรัตน์ (มนุษย์) 
ผศ.ดร.วันวิสาข์ โชรัมย ์  

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

26 กรกฎาคม 2566  
ปร.ด.หลักสูตรและการสอน ผศ.ดร.ณัฐกิตติ์ อินทรสวรรค์ (วจก) 

ผศ.ดร.วันวิสาข์ โชรัมย ์  
กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร ค.ม.หลักสูตรและการสอน  

26 กรกฎาคม 2566 ปร.ด.การบรหิารการศึกษา 

ผศ.ดร.พนิต  ศรีประดิษฐ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ผศ.ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์ (มนุษย์) 
ดร.กาญจนา  ท่อแก้ว 
ผศ.ดร.นัฐรัมภาพร ธนปยิวัฒน ์(พยาบาล) 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 
ผู้สังเกตการณ์ 

27 กรกฎาคม 2566 ค.ม.วิจัยและประเมินผลการศึกษา ผศ.ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์ (มนุษย์) 
ดร.กาญจนา  ท่อแก้ว 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานกุาร 

 

 

  




