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เนื้อหา และกิจกรรม

วิทยากรและกระบวนการถ่ายทอดความรู้
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044-009-009 ต่อ 1544 กองประกันคุณภาพการศึกษาสำนักงานอธิการบดี  website : https://qa.nrru.ac.th/

ตลอดระยะเวลาการจัดโครงการ พบว่า เครื่องปรับอากาศภายในห้องอบรมไม่สามารถ
ทำความเย็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บรรยากาศภายในห้องค่อนข้างร้อนไม่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหา ถ่ายทอดสาระได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจ
ง่าย พร้อมทั้งสามารถยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริงหรือกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง ทำให้ผู้เข้า
ร่วมสามารถเข้าใจเนื้อหาได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถเชื่อมโยงไปสการประยุกต์ใช้ในบริบท
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม
ควรประชาสัมพันธ์วัน เวลา และรายละเอียดของการอบรมให้ล่วงหน้ามากกว่าที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน เพื่อให้แต่ละหน่วยงานสามารถวางแผนการเข้าร่วมของบุคลากรได้อย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงความซ้อนทับกับภารกิจประจำหรือภาระงานอื่น
การแบ่งกลุ่มตามหนวยงาน เช่น มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก หรือสถาบัน เป็นแนวทางที่เหมาะ
สม เพราะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ตรงกับบริบทและลักษณะงานของตนเอง
อย่างไรก็ตาม พบข้อจำกัดด้านเทคนิคการนำเสนอ โดยเฉพาะการแสดงข้อมูลบนจอภาพด้าน
หน้าเวที ซึ่งมีขนาดตัวอักษรค่อนข้างเล็ก ทำให้ผู้เข้าร่วมบางส่วนมองเห็นข้อมูลได้ไม่ชัดเจน
ดังนั้น ควรมีการปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ เช่น การเพิ่มขนาดตัวอักษร หรือการติดตั้ง
จอภาพเสริม เพื่อให้การสื่อสารภายในที่ประชุมมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรมต่อการจัดโครงการฯ 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยง
เบน

ความหมาย

ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อน การเข้าร่วมโครงการ 3.40 1.01 ปานกลาง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา หลัง การเข้าร่วมโครงการ 4.07 0.51 มาก

เนื้อหา และกิจกรรม 4.22 0.54 มาก

เนื้อหาในการอบรมมีความชัดเจน ตรงประเด็น และสอดคล้องกับบริบท
ของมหาวิทยาลัย

4.15 0.55 มาก

กิจกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมช่วยเพิ่มความเข้าใจต่อปัจจัย
ภายนอกและภายในองค์กร

4.22 0.54 มาก

กิจกรรมการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภายในองค์กรช่วยให้เห็นจุดเชื่อมโยง
ระหว่างระบบงาน

4.19 0.52 มาก

การวิเคราะห์ด้านการแข่งขันและกลยุทธ์ช่วยให้สามารถวางแนวทางการ
พัฒนาได้ชัดเจนขึ้น

4.21 0.56 มาก

การฝึกวิเคราะห์ระบบปรับปรุงผลการดำเนินงานมีประโยชน์ต่อการนำไป
ใช้จริง

4.24 0.54 มาก

ได้รับความรู้ หรือแนวทางใหม่ ๆ ที่สามารถประยุกต์ใช้กับงานในหน่วยงาน
ของตนได้

4.29 0.54 มาก

วิทยากรและกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 4.53 0.55 มากที่สุด

วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้อย่างเป็นระบบ 4.54 0.53 มากที่สุด

วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 4.51 0.56 มากที่สุด

วิทยากรสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับสถานการณ์จริงของมหาวิทยาลัยได้
อย่างเหมาะสม

4.51 0.56 มากที่สุด

วิทยากรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม และเปิดโอกาสให้แลก
เปลี่ยนความคิดเห็น

4.57 0.55 มากที่สุด

การนำความรู้ไปใช้ 4.25 0.61 มาก

รูปแบบการอบรมมีความเหมาะสมต่อเนื้อหา และสนับสนุนการคิด
วิเคราะห์

4.25 0.62 มาก

กระบวนการจัดกิจกรรมมีความเป็นระบบและสอดคล้องกับลำดับของ
เนื้อหา

4.25 0.58 มาก

กิจกรรมกลุ่มมีความเหมาะสมและกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

4.26 0.58 มาก

สื่อ/เอกสารประกอบการอบรมมีความชัดเจนและสนับสนุนการเรียนรู้  4.25 0.62 มาก

ระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกระบวนการ
เรียนรู้

4.22 0.63 มาก

รวมทุกด้าน 4.33 0.57 มาก

   ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การจัดทำโครงร่างองค์กรเพื่ อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ" วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีผู้ เข้าร่วมโครงการจำนวน 158 คน และมีผู้ตอบแบบสำรวจความคิดเห็นต่อการจัดโครงการฯ จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 53.80
ประกอบด้วยประเด็นคำถาม 4 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม (2) ด้านเนื้อหา และกิจกรรม (3 ด้านวิทยากร และ (4) ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม
โดยการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานซึ่งเกณฑ์ ที่ใช้แปลความหมายของค่าเฉลี่ย มีดังนี้

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก        
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง        
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง น้อย        
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด

   โดยภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.33 เมื่อพิจารณารายด้าน สรุปได้ดังนี้
   1. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม พบว่า หลังการอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 ซึ่งสูงกว่าก่อนการอบรม
   2. ด้านเนื้อหาและกิจกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.22
   3. ด้านวิทยากรและกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.53
   4. ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.25



รายงานผลการประเมิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การจัดท าโครงร่างองค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลยัสู่ความเปน็เลิศ" 

----------------------------------------------------------------------------------- 
 

ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การจัดทำโครงร่างองค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย            
สู่ความเป็นเลิศ" วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                    
มีผู้ เข้าร่วมโครงการจ านวน 158 คน และมีผู้ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นต่อการจัดโครงการฯ                    
จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 53.80 ประกอบด้วยประเด็นคำถาม 4 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านความรู้ความเข้าใจ             
ของผู้เข้าร่วมอบรม  (2) ด้านเน้ือหา และกิจกรรม (3 ด้านวิทยากร และ (4) ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม 

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งเกณฑ์               
ที่ใช้แปลความหมายของค่าเฉลี่ย มีดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย    4.51 - 5.00  หมายถึง    มากที่สุด  
 ค่าเฉลี่ย    3.51 - 4.50  หมายถึง    มาก   
 ค่าเฉลี่ย    2.51 - 3.50  หมายถึง    ปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ย    1.51 - 2.50  หมายถึง    น้อย  
 ค่าเฉลี่ย    1.00 - 1.50 หมายถึง    น้อยที่สุด 

โดยภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.33 เมื่อพิจารณารายด้าน สรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม พบว่า หลังการอบรม ผู ้เข้าร่วมอบรมมีความรู้                   
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา อยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 ซึ่งสูงกว่าก่อนการอบรม 

2. ด้านเนื้อหาและกิจกรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 และเมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ เได้รับความรู้หรือแนวทางใหม่ ๆ ที่สามารถประยุกต์ใช้กับงาน

ในหน่วยงานของตนได้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ เนื้อหาในการอบรม               

มีความชัดเจน ตรงประเด็น และสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.15  

3. ด้านวิทยากรและกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.53 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ วิทยากรส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของผู้เข้าร่วม และเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และ มี 2 ข้อที่มีคะแนน

เฉลี่ยต่ำสุดเท่ากัน คือ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย และ วิทยากรสามารถ

เชื่อมโยงเนื้อหากับสถานการณ์จริงของมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 

4. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และเมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด กิจกรรมกลุ่มมีความเหมาะสมและกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ร่วมกันได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ระยะเวลาในแต่ละ

กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 

รายละเอียดดังตาราง 



2 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กองประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                  หน้า 2 จาก 4 

ตารางที่ 1  แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม           
ต่อการจัดโครงการฯ  

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม    
1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อน การเข้าร่วมโครงการ 3.40 1.01 ปานกลาง 
1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา หลัง การเข้าร่วมโครงการ 4.07 0.51 มาก 
2. ด้านเน้ือหา และกิจกรรม  4.22 0.54 มาก 
2.1 เน้ือหาในการอบรมมีความชัดเจน ตรงประเด็น และสอดคล้องกับ

บริบทของมหาวิทยาลัย 
4.15 0.55 มาก 

2.2 กิจกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมช่วยเพิ่มความเข้าใจต่อปัจจัย
ภายนอกและภายในองค์กร 

4.22 0.54 มาก 

2.3 กิจกรรมการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภายในองค์กรช่วยให้เห็น
จุดเชื่อมโยงระหว่างระบบงาน 

4.19 0.52 มาก 

2.4 การวิเคราะห์ด้านการแข่งขันและกลยุทธ์ช่วยให้สามารถวางแนว
ทางการพัฒนาได้ชัดเจนข้ึน 

4.21 0.56 มาก 

2.5 การฝึกวิเคราะห์ระบบปรับปรุงผลการดำเนินงานมีประโยชน์ต่อ
การนำไปใช้จริง 

4.24 0.54 มาก 

2.6 ได้รับความรู้หรือแนวทางใหม่ ๆ ท่ีสามารถประยุกต์ใช้กับงานใน
หน่วยงานของตนได้ 

4.29 0.54 มาก 

3. ด้านวิทยากร 4.53 0.55 มากที่สุด 
3.1 วิทยากรมีความเชี่ยวชาญ และถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างเป็น

ระบบ 
4.54 0.53 มากท่ีสุด 

3.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 4.51 0.56 มากท่ีสุด 
3.3 ว ิทยากรสามารถเช ื ่อมโยงเน ื ้อหากับสถานการณ์จร ิงของ

มหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม 
4.51 0.56 มากท่ีสุด 

3.4 วิทยากรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม และเปิดโอกาสให้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4.57 0.55 มากท่ีสุด 

4. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม 4.25 0.61 มาก 
4.1 รูปแบบการอบรมมีความเหมาะสมต่อเน้ือหา และสนับสนุนการ

คิดวิเคราะห์ 
4.25 0.62 มาก 

4.2 กระบวนการจัดกิจกรรมมีความเป็นระบบและสอดคล้องกับลำดับ
ของเนื้อหา 

4.25 0.58 มาก 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
กองประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                  หน้า 3 จาก 4 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

x  S.D. ความหมาย 

4.3 กิจกรรมกลุ่มมีความเหมาะสมและกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.26 0.58 มาก 

4.4 สื่อ/เอกสารประกอบการอบรมมีความชัดเจนและสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

4.25 0.62 มาก 

4.5 ระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรู้ 

4.22 0.63 มาก 

รวม 4.33 0.57 มาก 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

• ตลอดระยะเวลาการจัดโครงการ พบว่า เครื่องปรับอากาศภายในห้องอบรมไม่สามารถทำความเย็น    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บรรยากาศภายในห้องค่อนข้างร้อน ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

• วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหา ถ่ายทอดสาระได้อย่างชัดเจนและเป็นระบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 
พร้อมทั้งสามารถยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริงหรือกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง ทำให้ผู้เข้าร่วมสามารถ
เข้าใจเนื้อหาได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถเชื่อมโยงไปสู่การประยุกต์ใช้ในบริบทของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

• ควรประชาสัมพันธ์วัน เวลา และรายละเอียดของการอบรมให้ล่วงหน้ามากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
เพื่อให้แต่ละหน่วยงานสามารถวางแผนการเข้าร่วมของบุคลากรได้อย่างเหมาะสม และหลีกเลี่ยง
ความซ้อนทับกับภารกิจประจำหรือภาระงานอื่น 

• การแบ่งกลุ่มตามหน่วยงาน เช่น มหาวิทยาลัย คณะ สำนัก หรือสถาบัน เป็นแนวทางที่เหมาะสม 
เพราะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ตรงกับบริบทและลักษณะงานของตนเองอย่างไรก็
ตาม พบข้อจำกัดด้านเทคนิคการนำเสนอ โดยเฉพาะการแสดงข้อมูลบนจอภาพด้านหน้าเวที ซึ่งมี
ขนาดตัวอักษรค่อนข้างเล็ก ทำให้ผู้เข้าร่วมบางส่วนมองเห็นข้อมูลได้ไม่ชัดเจน ดังนั้น ควรมีการ
ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ เช่น การเพิ่มขนาดตัวอักษร หรือการติดตั้งจอภาพเสริม เพื่อให้การ
สื่อสารภายในที่ประชุมมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
"การจัดท าโครงรา่งองค์กรเพื่อการพัฒนามหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ" 

   

   

   

  
 

  
 

  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



โครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำโครงร่างองค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ” 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง
ต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ได้มาตรฐาน โดยอนุญาตให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถ
เลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างอิสระโดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ประกอบกับกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 
2565 ระบุว่า ข้อ 4 ให้ใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ ในการส่งเสริมกำกับ
ด ูแลการตรวจสอบ ต ิดตามและประเม ินผล และการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาระดับอ ุดมศ ึกษา  
ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง  และข้อ 5 มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานการ
ดำเนินการเพื่อให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงเล ็งเห็นความสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ให้สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 12 (5) 
กำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  
ของผู ้เรียนที ่กำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา และหมวด 3 มาตรฐานการดำเนินการเพื ่อให้เป็น
สถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงนำเกณฑ์คุณภาพเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซ ียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) มาใช ้ในการประกันค ุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 และมีโยบายที่จะนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาใช้ในระดับ
คณะ/สำนัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เนื่องจากกรอบการประเมิน 
ทั้งสองเกณฑ์มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและสนับสนุนการทำงานให้บรรลุตามผลลัพธ์ร่วมกัน รวมทั้งมีความ
สอดคล้องกับการรายงานผลลัพธ์ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เป็นกรอบแนวคิดหรือเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในองค์รวม ตามแนวทางของเกณฑ์ Malcolm Baldrige National Quality 
Award: MBNQA ซึ่งเป็นเกณฑ์ต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติที่รู ้จักกันคือ TQA (Thailand Quality 
Award) เมื่อนำเกณฑ์นี้มาใช้จะช่วยในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไปสู่ความ เป็นเลิศอย่าง
ยั ่งยืนและชัดเจน ตลอดจนกระตุ ้นให้เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ว ิธีปฏิบัติที ่ดีระหว่างหน่วยงานต่างๆ  
ในมหาวิทยาลัย 

การนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการในระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย จะเป็นกลไกในการสร้างให้เกิดการบูรณา
การของงานในภาคส่วนต่างๆ เกิดการพัฒนาเพื่อมุ่งสู ่ผลลัพธ์ และครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
ทำให้เกิดมุมมองแนวคิดการบริหารองค์กรในเชิงระบบทุกระบบเชื่อมโยงถึงกันหมด และช่วยทำให้เกิดการ



พัฒนาอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน จากจุดเน้น พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่จะต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน และ
เดินหน้าไปในทิศทางเดียวกัน  เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์  
ที่ตั้งไว้  

ทั้งนี้ กองประกันคุณภาพการศึกษาจึงมีกำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำโครงร่าง
องค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ” ขึ้น ในวันที่  10 มิถุนายน 2568 ขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ภาพรวมขององค์กร ในลักษณะสำคัญที่มีผลต่อวิธีการทำงานและความท้าทายที่องค์กรเผชิญอยู่ รวมถึง  
เป็นการพัฒนาคุณภาพองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศที่มีความเชื่อมโยงระหว่างเรื่องที่จำเป็นที่ต้องสัมพันธ์กันอย่าง
ชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การปฏิบัติ และการติดตามผล ซึ่งเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) เป็นกรอบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการที่ใช้ในการวางระบบการดำเนินงานและ
สร้างความอยู่รอด ความยั่งยืนให้กับองค์กรในอนาคต  
      
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจการจัดทำโครงร่างองค์กร (Organization Profile)  
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)    

2.2 เพื ่อเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการหน่วยงานระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน และ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 
3. เป้าหมาย  

ผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารคณะ/สำนัก/สถาบัน 
หัวหน้าสำนักงาน ผู้อำนวยการกอง และบุคลากรของกองประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน 214 คน  

 
4. วิธีการดำเนินการ  
    บรรยายให้ความรู้ และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย  
ตำแหน่ง TQA NEW ASSESSOR TRAINING 2021 
 
5. ระยะเวลาดำเนินงาน  

วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 
6. สถานที่ดำเนินงาน 

ห้องประชุมวิทยาการจัดการ 1 (22.14) อาคาร 22 ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏนครราชสีมา 

7. งบประมาณ  



งบประมาณ บ.กศ. อนุมัติครั้งที่ 2 และงบแผ่นดิน (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น )
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 100,000 บาท 

งบ บ.กศ. อนุมัติครั้งที่ 2  
7.1  ค่าตอบแทน (9,000 บาท) 
      - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน 
        (1 คน x 6 ชม. x 1,500 x 1 วัน) เป็นเงิน 9,000 บาท 
7.2 ค่าวัสดุ (22,120 บาท) 
     - ค่าเอกสารประกอบการอบรม และค่าวัสดุในการจัดโครงการ เป็นเงิน 22,120 บาท 
 
 
 

งบแผ่นดิน (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ) 
7.3  ค่าใช้สอย (48,880 บาท) 
      - ค่าอาหารกลางวัน  
          (214 คน x 150 บาท x 1 วัน) เป็นเงิน 32,100 บาท 
      - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
 (214 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 14,980 บาท 
      - ค่าท่ีพักวิทยากร เป็นเงิน 1,800 บาท 
7.4 ค่าวัสดุ (20,000 บาท) 
     - ค่าเอกสารประกอบการอบรม และค่าวัสดุในการจัดโครงการ เป็นเงิน 20,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  จำนวน  100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามจ่ายจริง   
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดทำโครงร่างองค์กร 
(Organization Profile) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)    

9.2 หน่วยงานระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย มีความพร้อมในการบริหารจัดการ 
สู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx  
 



 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ  
             (นางสาวสายฝน ไชยมาตร)  

                                               รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา ธงภักดี)  

                                                     ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธรีา เข็มทอง) 
         รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                        อธิการบดี 



 

 

 
ที ่อว ๐๖๒๓/๒๓๐๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 ๓๔๐ ถนนสุรนารายณ์  อำเภอเมือง 
 จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 

                           

            ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง    ขอเชิญเป็นวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำโครงร่างองค์กรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 

สู่ความเป็นเลิศ” 
 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำโครงร่าง
องค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ” ขึ้น ในวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำโครงร่างองค์กร (Organization Profile) ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) 

ในการนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงขอ เรียนเชิญบุคลากรในสังกัดของท่านคือ          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เป็นอย่างดี มาเป็นวิทยากรของโครงการฯ ตามวันและเวลา ดังกล่าวข้างต้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี  
และขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                        
 
 

            (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุธีรา เข็มทอง) 
           รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
                          อธิการบดี  
   

กองประกันคุณภาพการศึกษา  สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
โทร.  ๐ – ๔๔๒๔ – ๗๐๑๖  





044-009-009 ต่อ 1544 กองประกันคุณภาพการศึกษาสำนักงานอธิการบดี  website : https://qa.nrru.ac.th/

09.00-09.15 น .

มอบนโยบายทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

08.30-09.00 น .

ลงทะเบียน

09.15-10.30 น .

แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ  
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร

10.45-12.00 น .

แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระดับองค์กร

13.00-14.30 น .

แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน
และบริบทเชิง
 กลยุทธ์

14.45-16.30 น .

แบ่งกลุ่มปฏิบัติการ 
วิเคราะห์ระบบการปรับปรุงผลการ
ดำเนินงาน

08.30 - 16.30 น.08.30 - 16.30 น.

ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปีณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

044-009-009 ต่อ 1544044-009-009 ต่อ 1544

วันที่  10 มิถุนายน 2568วันที่  10 มิถุนายน 2568

หมายเหตุ :  
10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

ทั้งนี้...เพื่อใช้ประกอบการดำเนินกิจกรรมการอบรมฯ 
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้



 

  
 
 
 
 

  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที่ 3250/2568  

เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรเป็นวิทยากร 
-------------------------------------------------------------- 

ด้วย กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี จะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ          
“การจัดทำโครงร่างองค์กรเพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู ่ความเป็นเลิศ” ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568                  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื ่อให้ผู ้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถจัดทำโครงร่างองค์กร       
พร้อมกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ของแต่ละหน่วยงานได้ ดังนั้นเพื่อให้การ
ดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยจึงมีคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรเป็นวิทยากรประจำกลุ่ม ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง รองอธิการบดีฝ่ายแผน งบประมาณและพัฒนาคุณภาพ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ดร.สิราวิชญ์  กีรติอุไร                       อาจารย์สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
4. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร        รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองประกันคุณภาพการศึกษา 

ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่มีรายชื่อดังกล่าว เป็นวิทยากร ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ บ.กศ. 
อนุมัติครั้งที่ 2 ของกองประกันคุณภาพการศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำโครงร่างองค์กร   
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 

            สั่ง ณ วันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 

                                                                                                                                                                                                               
 
         (รองศาสตราจารย์  ดร.อดิศร เนาวนนท์)   
                                                                                   อธิการบดี 



 

  
 
 
 
 

  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที่ 3104/2568  

เรื่อง ให้ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
-------------------------------------------------------------- 

ด้วย กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี จะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ          
“การจัดทำโครงร่างองค์กรเพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู ่ความเป็นเลิศ” ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568                  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำโครงร่างองค์กร พร้อม
กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ของแต่ละหน่วยงานได้ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยจึงมีคำสั่งให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีรายชื่อต่อไปนี้ เข้าร่วมอบรม
ตามวันเวลาและสถานที่ดังกล่าวข้างต้น  
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ 
2. ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย  รยะสวัสดิ์  
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต  ใจสำราญ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์ อินทร์สวรรค์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา เข็มทอง 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ฉิมพลี 
10. ดร.อาภา สธนเสาวภาคย์ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรินาถ จงกลกลาง 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา ธงภักดี 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริวดี วิวิธคุณากร 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์ ลือนาม 
15. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.พงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร 
16. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์ เอกศาสตร์ 
17. ดร.สุรชัย วงษ์ฟูเกียรติ 
18. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา ผาติเสนะ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์ ธรรมิกบวร  
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภาณุรักษ์    

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณิดา แก้วกูร 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา อินทรกำแหง 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐินี ทองดี 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย 
25. ดร.แวววลี แววฉิมพลี 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายสุนีย์ จับโจร 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาคภูมิ  บวบทอง 
28. ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล 
คณะครุศาสตร์  
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ทานอก 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เกษม สิงห์รุ่งเรือง 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ 
33. อาจารย์ธนาวรรณ นุ่นจันทร์ 
34. ดร.จุลมณี สุระโยธิน 
35. อาจารย์ภัคภร ขันกสิกรรม 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญสุดา จิโนการ 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัทธนันท์  เกิดคง 
38. ดร.ดวงใจ ศิริวัฒนาศิลป์ 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยนุช วงศ์กลาง 
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คณะครุศาสตร์ (ต่อ) 
40. รองศาสตราจารย์ ดร.สรรฤดี ดีปู่  
41. ดร.ประภัสสร ชโลธร 
42. ดร.วินัย ทองภูบาล 
43. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริรัตน์ นาคิน 
44. อาจารย์ณัฐธิดา ภูบุญเพชร 
45. รองศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  กีรติจำเริญ 
46. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์ พงศ์กิจวิทูร 
47. รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ ไทยธานี 
48. ดร.สิริลักษณ์ โปร่งสันเทียะ 
49. นายกฤษณะ พีระนวโชติ 
50. นางสาวพิมพ์รภัส  ล้ำเลิศธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
51. ดร.ธนเศรษฐ ชะวางกลาง 
52. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร หวังค้ำกลาง 
53. อาจารย์วุฒิไกร ไชยมาลี 
54. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พจี  บรรจงปรุ 
55. ดร.สุพิชญา วงศ์สาย 
56. อาจารย์มยุรี  แคนตะ 
57. อาจารย์จันทร์เพ็ญ  เกตุสำโรง 
58. อาจารย์ฐิตารีย์  เปรมวิไลศักดิ์ บุญศักดิ์ 
59. อาจารย์โสฬส  ประสิทธิ์นอก 
60. อาจารย์สุชาติ  พิมพ์พันธ์ 
61. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนิดา  นเรธรณ์ 
62. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจักษ์  แป๊ะสกุล 
63. อาจารย์อาวุธ  คันศร 
64. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธิดา  วรรธนะปกรณ์ 
65. ดร.สักรินทร์  อินทรวงค์ 
66. อาจารย์ประเสริฐ  ราชมณี 
67. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สกุลรัตน์  อ่อนสันเทียะ 
68. อาจารย์วุฒินันท์  ชัยศรี 
69. รองศาสตราจารย์ ดร.พิชญาวี  ทองกลาง 
70. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยวรรณ  มณีวงศ์ 
71. ดร.ธนัญญา  วิริยะปัญญานนท์ 
72. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชญาภา  ชะวางกลาง 
73. ดร.จตุพล  ภู่ละกอ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ต่อ) 
74. ดร.ธีรวัฒน์  การโสภา 
75. ดร.ทัศน์วรรณ  จงเป็นสุขเลิศ 
76. อาจารย์วิจิตรภรณ์  จันทร์พงษ์ 
77. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุจิตร  ชิณสาร 
78. นางภควรรณ ศกุนตนาค 
79. นางอัญชลี แต่งเมือง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
80. รองศาสตราจารย์ ดร.เทียมหทัย ชูพันธ์ 
81. ดร.ศิวพร แพงคำ 
82. อาจารย์สุระ  วรรณแสง  
83. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร แสงสง่า 
84. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.แคทรียา สุขวรรณ 
85. ดร.ศุภษร แผ่นอก 
86. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรูญ ด้วงกระยอม 
87. ดร.ปิยสุดา เทพนอก 
88. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณกฤต รัตนมาลา 
89. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีนวล ตันสุวรรณ 
90. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมณชนก  วงศ์สุขสิน 
91. ดร.อภัสรา ไชยจิตร์  
92. ดร.บุษราคัม  ป้อมทอง 
93. อาจารย์สุภัทรา  เกิดมงคล 
94. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชมัยพร  เจริญพร 
95. สพ.ญ.ดร.พิมพ์ชนก  โล่ห์ทองคำ 
96. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธราพงษ์  เพ็ชรประยูร 
97. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาคภูมิ   พิลึก 
98. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญลิน จิรัฐชยุต 
99. รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร์ มานะเสถียร 
100. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธารทิพย์ รัตนะ 
101. อาจารย์เมลดา  อภัยรัตน์ 
102. อาจารย์ชัญญา   เสริมศรีทอง 
103. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย กุลวงศ์ 
104. อาจารย์จิติวัฒนา   คำกลิ้ง 
105. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศันสนีย์  เลี้ยงพานิช 
106. อาจารย์มาโนช ถินสูงเนิน 
107. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพยา  ถินสูงเนิน 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 
108. ดร.สุขสถิต  มีสถิตย์ 
109. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หฤษฎ์สลักษณ์ วิริยะ 
110. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณพฐ์ โสภีพันธ์ 
111. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงสดุา  โชคเฉลิมวงศ์ 
112. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์   คงฤทธิ์ 
113. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนวัฒน์ รังสูงเนิน 
114. นางสาวเมวิชญา โนนศรี 
คณะวิทยาการจัดการ 
115. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ 
116. ดร.พัชชยา  ทรงเสี่ยงไชย 
117. รองศาสตราจารย์ เนตรชนก บัวนาค 
118. ดร.อิศริย์  เดชตานนท์ 
119. ดร.เจนจีรา  อักษรพิมพ์ 
120. อาจารย์นพดล  เพิ่มสมบูรณ์ 
121. อาจารย์นลินี  อัศวธิติสกุล 
122. อาจารย์ธวัญรัตน์ ประจันตะเสน  
123. ดร.ชิตวรา  บรรจงปรุ 
124. อาจารย์ณภัค  คณารักษ์เดโช 
125. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปณพักตร์ พงษ์พุทธรักษ์ 
126. อาจารย์วันวิสาข์  ธรรมวิชา 
127. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิสิทธิ์  เดิมสันเทียะ 
128. อาจารย์กิ่งแก้ว บุญสุข 
129. รองศาสตราจารย์ กรองทิพย์  ชัยชาญ 
130. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรชัย  ลาวรรณา 
131. ดร.ภัทรลภา  บุตรดาเลิศ 
132. ดร.อภิรดี  เนติรังษีวัชรา       
133. ดร.ภคพร ผงทอง 
134. อาจารย์สุภาพร  ลักษมีธนสาร 
135. ดร.ลักษมี  โขมโนทัย     
136. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี  โพธิ์ชาธาร 
137. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกฤตา  บุรินทร์วัฒนา 
138. นางชญาน์นันท์ ฉิมนาคพันธุ์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
139. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร ์
140. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์  แสนบุดดา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อ) 
141. ดร.อังคาร  คำเรือน 
142. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทศพร  จันทร์เผือก 
143. ดร.วิชยา  ริงคะนานนท์ 
144. อาจารย์ฤทธิรงค์  แจ้งอิ่ม 
145. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์นรินทร์  ศรีพลอย 
146. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญ์  บุญแซม 
147. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกวิทย์  หวังก้ันกลาง 
148. อาจารย์ปราณี  เท่ากลาง 
149. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญนภา  สิทธิ์ประเสิรฐ 
150. นางสาวกรภัทร ปิ่นรัตนโสภณ 
151. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
152. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง  

153. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 
154. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร 
155. ดร.ปาริชาติ  วงษ์วริศรา 

156. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย เอกสันติ 

157. ดร.วรลักษณ์  สมบูรณ์นาดี 

158. อาจารย์นรา  ระวาดชัย    

159. นางปัทมาภรณ์ อำไพกูล 
160. นางสาวปวีณา ภูริศิริวัชรกุล 
คณะพยาบาลศาสตร์  
161. อาจารย์รณชัย  คนบุญ 
162. อาจารย์เสาวนีย์  ชูจันทร์ 
163. ดร.นรีลักษณ์  สุวรรณโนบล 
164. อาจารย์กฤตกร  หมั่นสระเกษ 
165. อาจารย์อัครเดช  ดีอ้อม 
166. นางจินตนา เอ่ียมสะอาด 
167. นางสาวศิรินทร์ทิพย์  เครือศรี 
168. นายสุวิจักษณ์  ปรึกกระโทก 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
169. อาจารย์กฤติกา  เผื่อนงูเหลือม 
170. ดร.วีรอร  อุดมพันธ์ 
171. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศราวุธ  เนียนกระโทก 
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172. นางสาววัลลภา  หักทะเล 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
173. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร จันท์เทวนุมาส 
174. นางสาวกอบแก้ว บุญกลาง 
175. อาจารย์ยศพร การงาน 
176. นางกชพร จันทร์พวก 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
177. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร ไทยงูเหลือม 
178. รองศาสตราจารย์ ดร.วราวุธ  ธนะมูล 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
179. ดร.ชุมพล ชะนะมา 
180. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบศักดิ์ สิริมงคลกาล 
181. นายชุตินันท์  ทองคำ 
182. นายธนัช แววฉิมพลีสกุล     
สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 
183. ดร.วิไลลักษณ์ นาคศรี 
184. อาจารย์นิรวิทธ์  เพียราษฎร์ 
185. อาจารย์ขวัญอิสรา  ภูมิศิริไพบูลย์ 
186. นางสาววรางคณา  นามแสง 
สำนักคอมพิวเตอร์ 
187. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจภัค จงหมื่นไวย์ 
188. นายวีรพล  ปุ๋ยกระโทก 
189. นายอนุพงษ์  โพธิ 
190. นายเอนก  มหาสุมทร 
191. นางธัญทิพย์  พรหมมณี  
สถาบันภาษา 
192. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลาวัลย์  ศิริศรีมังกร 
193. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ศรีกุตา 
194. ดร.ทิพย์สุดา  วงศ์คำดี 
195. นางสาวโสรยา  กลีบเกษร 
 
 

 

สำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
196. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชานันท์ วนภ ู
197. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร  ศรีชัยชนะ 
198. นางศรีนวล สิงห์มะเริง 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
199. ดร.ราเชนทร์ โกศัลวิตร 
200. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยพล  ธงภักดี 
201. ดร.วันธนา  ศิลปวิลาวัณย์ 
202. นายเอกพล  แสนโคตร 
สำนักงานอธิการบดี 
203. นางสาวสุทธิกานต์ สุพรรณเภสัช 
204. นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม 
205. นางอารีรัตน์  แก่นกลาง 
206. นางสาวจิตราภรณ์ สนจุมภะ 
207. อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ 
208. ดร.อภิรดี เนติรังสีวัชรา 
209. นางสาวดลยา เพ็ชรดี 
210. นายสุชานนท์ โนนยะโส 
211. นายเขมรัฐ  ปั่นตระกูล 
212. นางสาวสายฝน ไชยมาตร 
213. นางสาวสุภาพร คำภา 
214. นางสาวสายม่าน เสมาภักดี 
215. นางสาวเอลิสา อุปวานิช 

อ่ืนๆ  
216. รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร  ทองร่อน 
217. นางสาวนุชนารถ  จันทร์พิทักษ์ 
218. นางสาวปิยวดี พิพัฒน์วัชรา 
219. ดร.กนก  บุญศักดิ์ 
220. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรสิริ  วิมลธรรม 
 

ทั้งนี้ มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ บก.ศ อนุมัติครั้งที่ 2 และงบแผ่นดิน (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) ของกองประกันคุณภาพการศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำโครงร่าง
องค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 

            สั่ง ณ วันที่  23  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568                                                                                                                                                                                           
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(รองศาสตราจารย์  ดร.อดิศร เนาวนนท์)  
                   อธิการบดี 
 

           
                                                                                    



 

  
 
 
 
 

  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ที่ 3229/2568  

เรื่อง ให้ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ (เพ่ิมเติม) 
-------------------------------------------------------------- 

ด้วย กองประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี จะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ          
“การจัดทำโครงร่างองค์กรเพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู ่ความเป็นเลิศ” ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568                  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำโครงร่างองค์กร พร้อม
กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ของแต่ละหน่วยงานได้ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยจึงมีคำสั่งให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีรายชื่อต่อไปนี้ เข้าร่วมอบรม
ตามวันเวลาและสถานที่ดังกล่าวข้างต้น  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงสุดา  โชคเฉลิมวงศ์   อาจารย์สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
2. อาจารย์อัครเดช  ดีอ้อม    อาจารย์สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ 
3. ดร.วรลักษณ์  สมบูรณ์นาดี    อาจารย์สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

ทั้งนี้ มีสิทธิ์เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ บก.ศ อนุมัติครั้งที่ 2 ของกองประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำโครงร่างองค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
 

            สั่ง ณ วันที่  28  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 

                                                                                                                                                                                                               
 
         (รองศาสตราจารย์  ดร.อดิศร เนาวนนท์)   
                                                                                   อธิการบดี 



























ดาวน์โหลดดาวน์โหลด  
เอกสารประกอบอบรมเอกสารประกอบอบรม

แบบประเมินโครงการแบบประเมินโครงการ

ดาวน์โหลดเอกสาร
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การจัดทำโครงร่างองค์กรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ”
วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา



 

  

แบบประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การจัดท าโครงร่างองค์กรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ" 
ค าชี้แจง: แบบประเมินฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินคุณภาพของกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งในด้านเนื้อหา กระบวนการเรียนรู้ 

บทบาทของวิทยากร รวมถึงผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม โดยมุ่งสะท้อนการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงระบบ และศักยภาพในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบริบทขององค์กรได้อย่างแท้จริง 

เกณฑ์การให้คะแนน (ระดบัความคิดเห็น) :  
ระดับ 5 = มากท่ีสุด ระดับ 4 = มาก ระดับ 3 = ปานกลาง ระดับ 2 = น้อย ระดับ 1 = น้อยที่สุด 
     

ส่วนที่ 1: ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าอบรม 
หน่วยงาน/คณะ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตำแหน่ง: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

☐ ผู้บริหาร  ☐ คณาจารย์  ☐ บุคลากรสายสนับสนุน  ☐ อื่นๆ  
เคยเข้าร่วมอบรมด้าน EdPEx มาก่อนหรือไม่ :  

☐ ไม่เคย  ☐ เคย (จำนวนครั้ง ....... ครั้ง) 
ส่วนที่ 2: การประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาและผลการเรียนรู้จากการอบรม 

ประเด็นข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
1.1 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเนื้อหา ก่อน การเข้าร่วมโครงการ      
1.2 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเนื้อหา หลัง การเข้าร่วมโครงการ      
2. ด้านเนื้อหา และกิจกรรม       
2.1 เน้ือหาในการอบรมมีความชัดเจน ตรงประเด็น และสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย      
2.2 กิจกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมช่วยเพิ่มความเข้าใจต่อปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร      
2.3 กิจกรรมการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ภายในองค์กรช่วยให้เห็นจุดเชื่อมโยงระหว่างระบบงาน      
2.4 การวิเคราะห์ด้านการแข่งขันและกลยุทธ์ช่วยให้สามารถวางแนวทางการพัฒนาได้ชัดเจนขึ้น      
2.5 การฝึกวิเคราะห์ระบบปรับปรุงผลการดำเนินงานมีประโยชน์ต่อการนำไปใช้จริง      
2.6 ได้รับความรู้หรือแนวทางใหม่ ๆ ท่ีสามารถประยุกต์ใช้กับงานในหน่วยงานของตนได้      
3. ด้านวิทยากร 
3.1 วิทยากรมีความเช่ียวชาญ และถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ      
3.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย       
3.3 วิทยากรสามารถเชื่อมโยงเนื้อหากับสถานการณ์จริงของมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม      
3.4 วิทยากรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วม และเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น      
4. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 รูปแบบการอบรมมีความเหมาะสมต่อเนื้อหา และสนับสนุนการคิดวิเคราะห์      
4.2 กระบวนการจัดกิจกรรมมีความเป็นระบบและสอดคล้องกับลำดับของเนื้อหา       
4.3 กิจกรรมกลุ่มมีความเหมาะสมและกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
4.4 สื่อ/เอกสารประกอบการอบรมมีความชัดเจนและสนับสนุนการเรียนรู้      
4.5 ระยะเวลาในแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้      

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….……………………… 
………………………………………………………….………………………………………………………….………………………………………………………….……………………… 

แบบประเมินน้ีจัดทำขึ้นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการตรวจประเมิน  
ข้อมูลที่ได้รับจะถูกนำไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการและคุณภาพของคณะกรรมการตรวจประเมินต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ขอขอบคุณ มา ณ โอกาส นี้ 




