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ตามรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 



คำนำ 

 
 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 นี้ เปนการนำขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิ ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564 ท่ีรวบรวมขอมูลการ

ดำเนินงานตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย        

ทุกองคประกอบและตัวบงชี้ มาวิเคราะหและหาแนวทางการพัฒนาตามขอเสนอแนะรายตัวบงชี้ ซ่ึงการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะนำไปสูการทบทวนนโยบาย การปรับแผนยุทธศาสตร และแผนการ

พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่องทุกระดับ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ท่ีสำเร็จลงไดในครั้งนี้  มหาวิทยาลัย         

ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประจักร รอดอาวุธ ประธานกรรมการ และคณะกรรมการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2564 ทุกทาน

ท่ีใหขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา และขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกหนวยงาน

ท่ีไดรวมกันใหขอเสนอแนะในการจัดทำแผนในครั้งนี้จนสำเร็จลงได 

 

 

 

                                                              

                                                           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร  เนาวนนท) 

                                                                                อธิการบดี 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 จากผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2564 ตามองคประกอบ

คุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ของเครือขายมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏ 5 องคประกอบ 20 ตัวบงชี้ มหาวิทยาลัยไดนำแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทาง

พัฒนาจากผลการประเมินดังกลาวมาพิจารณาในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา               

ปการศึกษา 2565 โดยแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย มี 2 ขอ และรายองคประกอบมี 37 ขอ มีรายละเอียดดังตอไปนี้   

 แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา ในภาพรวมมหาวิทยาลัยมี 2 ขอ 

มหาวิทยาลัยมี 5 โครงการรองรับ ใชงบประมาณ 1,061,800 บาท องคประกอบท่ี 1 มหาวิทยาลัยมี

แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 13 ขอ มี 13 โครงการรองรับ ใชงบประมาณ 

2,035,300 บาท องคประกอบท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 

6 ขอ มี 6 โครงการรองรับ ใชงบประมาณ 340,000 บาท องคประกอบท่ี 3 มหาวิทยาลัยมีแนวทาง

เสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 4 ขอ มี 4 โครงการรองรับ ใชงบประมาณ - บาท  

องคประกอบท่ี 4 มหาวิทยาลัยมีแนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 4 ขอ มี 4 

โครงการรองรับ ใชงบประมาณ 110,000 บาท และองคประกอบท่ี 5 มหาวิทยาลัยมีแนวทางเสริม    

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา 10 ขอ มี 9 โครงการรองรับ ใชงบประมาณ 975,300 บาท 

มหาวิทยาลัยมีโครงการในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 รวมท้ังสิ้น 39 โครงการ 

ใชงบประมาณรวมท้ังสิ้น 4,522,400 บาท ซ่ึงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ดังกลาว

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566 – 2570 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

 1   ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีตนกำเนิดจาก “โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑล

นครราชสีมา” ซึ่งกระทรวงธรรมการไดจัดตั้งขึ้น เมื่อป พ.ศ.2466 ที่ขางวัดโพธิ์ ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา เปดสอนหลักสูตรประโยคครูมูลสามัญ (ป.) และประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) ตอมาไดเปลี่ยน

ชื่อ ยายท่ีตั้ง ปรับหลักสูตรการศึกษา และมีพัฒนาการมาเปนลำดับ จนเปนมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 

พ.ศ.2478  โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม ประจำมณฑลนครราชสีมา เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียน

ฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดนครราชสีมา” เปดสอนเฉพาะหลักสูตรประโยคครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 

พ.ศ.2481  ยายไปอยูแทนที่โรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรม อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

และในปพ.ศ.2485เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนฝกหัดครูมูลโนนสูง” เปดสอน 3 หลักสูตร ไดแก ประโยคครู

ประกาศนียบัตรจงัหวัด (ว.) ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และประโยคครูมูล (ม.) 

พ.ศ.2490  ยายเขามาอยู ณ ที่ตั้งปจจุบันในอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเปลี่ยนชื่อเปน

“โรงเรียนฝกหัดครูนครราชสีมา” ในป พ.ศ.2495 ไดยุบเลิกหลักสูตรเดิม 3 หลักสูตร และเปดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรประโยคครปูระถม (ป.ป.) จนถึงป พ.ศ.2497 จึงเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา 

(ป.กศ.) แทนหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 

พ.ศ.2502  ได ร ับการยกฐานะเปน “ว ิทยาล ัยคร ูนครราชส ีมา” และเป ดสอนหล ักส ูตร

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ตอจากระดับ ป.กศ. 

พ.ศ.2518  ไดรับการยกฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติ

วิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึงขยายการผลิตครูถึงระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ.ศ.2520  เริ่มโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) แลวพัฒนามาเปน

โครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) ในปจจุบัน 

พ.ศ.2527  เริ่มเปดสอนสาขาวิชาชีพอื่นนอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษาในระดับอนุปริญญาและ

ขยายถึงระดับปริญญาตรีในระยะตอมา 

พ.ศ.2537  เปลี่ยนแปลงฐานะเปน “สถาบันราชภัฏนครราชสีมา”สามารถเปดสอนระดับที่สูงกวา

ปริญญาตรี 

พ.ศ.2541  เริ่มเปดสอนระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และปตอๆมา ตั้งแต พ.ศ.

2542-2545 ไดเปดสอนสาขาอื่นเพิ่มอีก 6 สาขา ไดแก สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร สาขาการสงเสริมสุขภาพ สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 

และสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
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15  มิถุนายน 2547  ไดรับการยกฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 

ระยะตอมาไดมีการเปดสอนระดับปริญญาตรี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอกเพ่ิมอีกหลายวิชา และรับนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม   

 

1.2 ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณประจำมหาวิทยาลัย เปนรูปพระราชลัญจกรประจำ

พระองครัชกาลที่ 9 ซึ่งเปนรูปพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสน ประกอบดวยวง

จักร กลางวงจักรมีอักขระเปน อุณาโลม รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ 

เหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยูบนพระที่นั่ง อัฐทิศอุทุมพรราชอาสน แปล

ความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน โดยในการพระราชพิธีบรม

ราชาภิเษกพระองคไดประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศอุทุมพรราชอาสนตามโบราณ

ราชประเพณี และสมาชิกรัฐสภาไดถวายน้ำอภิเษกจากทิศท้ังแปดเปนครั้งแรก

แทนราชบัณฑิต รอบนอกของตราดานบนมีตัวอักษรภาษาไทยวา “มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา” ดานลางมีตัวอักษรภาษาอังกฤษวา “NAKHONRATCHASIMA RAJABHAT UNIVERSITY”  
 

1.3  สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

“สเีขียว-เหลือง” 

 1.4  ดอกไมประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 

 

 

“ดอกราชพฤกษ” 

 

1.5  คติพจนประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ธมมจารี   สุขํ   เสติ   (ผูประพฤติธรรมยอมอยูเปนสุข) 
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1.6  อัตลักษณมหาวิทยาลัย 

         “ท่ีพ่ึงของทองถิ่น” 

 

1.7  อัตลักษณของบัณฑิต 

            “สำนึกดี มีความรู พรอมสูงาน มีจิตสาธารณะ” 
 

สำนึกด ี หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีสำนึกในความเปนไทยและมีความรักและความผูกพันตอทองถ่ิน 

มีความรู  หมายถึง มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชพี มีทักษะทางปญญา  

การคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี  

พรอมสูงาน  

 
 
มีจิตสาธารณะ 

หมายถึง 

 

 

หมายถึง 

มีความรับผิดชอบตอหนาที่ อุทิศเวลาใหกับงาน มีภาวะผูนำในการแกปญหา  

มีความคิดริเริ่มและใหความรวมมือในการแกปญหา และมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง  

การมีจ ิตสาธารณะเพื ่อการพัฒนาทองถ ิ ่น ม ีส วนร วมในกิจกรรม            

หรือสถานการณที ่กอใหเกิดประโยชนแกผู อื ่น ชุมชน สังคม มีความ

เสียสละและเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

   

 2   ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  วิเคราะหสภาพแวดลอม  แผนยุทธศาสตร 
 

2.1.  ปรัชญา 

“แหลงวิชาการ สรางสรรคคนดี มีคุณธรรม นำสังคม” 
 

2.2  วิสัยทัศน 

“เปนมหาวิทยาลัยช้ันนำของประเทศดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน” 

           ความหมาย 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพแกคนทุกวัย เนนบูรณาการพันธ

กิจเพื่อพัฒนาชุมชนทองถิ่น (Area based and community) สูความยั่งยืนดวยองคความรู เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3  พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีทักษะ การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถี

ชีวิตใหม (New normal) 

2) วิจ ัยสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสงผลกระทบ (Impact) ตอเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และประเทศ 
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3) บริการวิชาการ ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่นสูความยั่งยืนโดย

นอมนำ แนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ  

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาตอยอดภูมิปญญาของทองถ่ินเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

5) บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล รองรับ

บริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

 3    ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
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รายละเอียดยุทธศาสตร 
– 

 
 

 

เปาประสงค (Objective)  
           O1 บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพรอมในการดำรงชีวิตวิถีใหม  

           O2 ประชาชนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพและทักษะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

กลยุทธ/แนวทาง 

1. ผลักดันหลักสูตรใหไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานสากล  

2. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุน หลากหลาย ระหวางสาขาวิชาตางๆ 

3. พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยสำหรับบุคคลท่ัวไป โดยเฉพาะในกลุมวัย

ทำงาน      

                หรือกลุมผูสูงอายุ 

4. พัฒนา Platform การเรียนรู และสรางระบบนิเวศนท่ีเอ้ือและสงเสริมตอการเรียนรูยุคใหม                   

และใหมีบรรยากาศความเปนนานาชาติ 

5. พัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของอาจารยใหตอบสนองตอการเรียนรูยุคใหม 

6. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหมีสมรรถนะการเปนพลเมืองโลก 

7. สนับสนุนเชิงรุกเครือขายศิษยเกา ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder)                  

เพ่ือรวมพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

8. ขยายความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศเพ่ือพัฒนานักศึกษาและอาจารย 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Key Result)  
 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวย

นับ 

คาเปาหมาย ป 

66 67 68 69 70 

KR 1 รอยละของหลักสูตรท่ีเขารับ 

การประเมินตามมาตรฐาน AUNQA    

รอยละ 50 70 90 100 100 

KR 2 จำนวนหลักสูตรใหมในลักษณะบูรณา

การท่ีมีความหลากหลาย 

หลักสูตร 2 2 2 2 2 

KR 3 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ            

Up-Re-New Skill ใหกับศิษยเกา            

และประชาชน 

หลักสูตร 5 10 15 20 25 

KR 4 สัดสวนของจำนวนนักศึกษาวัยทำงาน

ตอจำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา

รอยละ 20 30 40 50 60 

                  การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกชวงวัย ยุทธศาสตรที่ 1 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวย

นับ 

คาเปาหมาย ป 

66 67 68 69 70 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย               

หรือเทียบเทา 

KR 5 รอยละของรายวิชาท่ีปรับเปลี่ยน     

เปน NRRU Learning Platform 

รอยละ 30 50 70 100 100 

KR 6 รอยละของอาจารยท่ีมีระดับคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย NRRU–

Professional Standard 

Framework (อยางนอยระดับ 2  

จาก 4 ระดับ) ท่ีเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 10 10 10 10 

KR 7 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด

โครงการ/กิจกรรมสงเสริมทักษะการ

เปนพลเมืองโลก (รอยละท่ีตอบระดับ 

มาก-มากท่ีสุด)   

รอยละ 80 80 80 80 80 

KR 8 หลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาเอก         

เปนภาษาอังกฤษ 

รายวิชา/

หลักสูตร 

 

1 2 3 4 5 

KR 9 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ท่ีมีสมรรถนะหรือผานเกณฑ

ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

- นักศึกษาชั้นปท่ี 1  

- นักศึกษาชั้นปท่ี 2  

- นักศึกษาชั้นปท่ี 3 

- นักศึกษาชั้นปท่ี 4  

รอยละ 

 

 

 

 

 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

 

25 

50 

75 

100 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวย

นับ 

คาเปาหมาย ป 

66 67 68 69 70 

KR 

10 

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ท่ีสอบผานเกณฑดานดิจิทัล                     

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- นักศึกษาชั้นปท่ี 1  

- นักศึกษาชั้นปท่ี 2  

- นักศึกษาชั้นปท่ี 3 

- นักศึกษาชั้นปท่ี 4  

รอยละ  

 

 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

25 

50 

75 

100 

 

 

 

25 

50 

75 

100 

KR 

11 

จำนวนโครงการท่ีศิษยเกาหรือ         

ผูมีสวนไดสวนเสียจัดทำเพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

โครงการ 3 5 7 9 10 

KR 

12 

ความผูกพันของศิษยเกาและศิษย

ปจจุบันท่ีมีตอมหาวิทยาลัย (รอยละ 

ท่ีตอบระดับ มาก-มากท่ีสุด) 

- ความผูกพันของศิษยปจจุบัน    

- ความผูกพันของศิษยเกา 

รอยละ  

 

 

50 

10 

 

 

 

60 

15 

 

 

 

70 

20 

 

 

 

80 

20 

 

 

 

80 

20 

KR 

13 

จำนวนโครงการความรวมมือ            

ทางวิชาการกับตางประเทศท่ีมีการ  

ปฏิบัติจริง   

โครงการ 3 5 7 9 11 

KR 

14 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี   

ท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ    

รอยละ 85 86 87 88 90 

KR 

15 

ความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพ

บัณฑิต (รอยละท่ีตอบระดับมาก- 

มากท่ีสุด) 

รอยละ 80 80 80 80 80 
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โครงการขับเคล่ือนระดับมหาวิทยาลัย 

ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนามาตรฐานการศึกษาสูสากล (AUNQA) กองประกันคุณภาพการศึกษา 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือตอบสนองตอการเปนวิศวกร

สังคม 

กองพัฒนานักศึกษา 

3 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระยะสั้น ณ ตางประเทศ กองวิเทศสัมพันธ, สถาบนัภาษา 

4 โครงการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและมีความ          

เปนนานาชาต ิ

กองวิเทศสัมพันธ, สถาบนัภาษา

,สำนักคอมพิวเตอร, สำนักวิทย

บริการฯ 

5 โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ กองวิเทศสัมพันธ, สถาบนัภาษา 

6 โครงการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือมุงสูการเปน

ผูประกอบการยุคใหม 

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

7 โครงการพัฒนาและประเมินทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา สำนักคอมพิวเตอร 

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ           

ปริญญาตรี 

สถาบันภาษา 

9 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยมืออาชีพ (NRRU–Professional 

Standard Framework: NRRU-PSF) 

สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

10 โครงการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการโดยมุงเนนผลลัพธเปนฐาน 

(Outcome Based) เพ่ือสงเสริมโอกาสการเรียนรู 

สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

11 โครงการทุนสนับสนุนการพัฒนารายวิชาเขาสู NRRU Learning 

Platform 

สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

12 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาแบบคลังหนวยกิต (Credit 

Bank) 

สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
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เปาประสงค (Objective)  

         O1 บัณฑิตวิชาชีพครูมีสมรรถนะทางวิชาการ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนการสอน               

มีจิตสาธารณะ และมีจิตวิญญาณความเปนครู  

         O2 ครแูละศึกษานิเทศกมีสมรรถนะดานการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน           

การบริหารจัดการชั้นเรียน และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  
 

กลยุทธ/แนวทาง 

1. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

2. พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของโลก 

3. สรางเครือขายความรวมมือเชิงรุกกับหนวยงานผูใชครู และหนวยงานอ่ืนท้ังในและตางประเทศ         

เพ่ือพัฒนาการผลิตครู 

4. สงเสริมการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

5. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนภาษาอังกฤษ 

6. สงเสริมการจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู 

7. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษา 

8. พัฒนาโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนรวมผลิตครูใหเปนตนแบบดานการจัดการเรียนรู 
 

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Key Result)  
 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

66 67 68 69 70 

KR 1 จำนวนนวัตกรรมการเรียนรูท่ีสราง

ข้ึนในแตละป 

นวัตกรรม 1 2 3 4 5 

KR 2 รอยละของบัณฑิตครูท่ีมีงานทำ  

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 

รอยละ 70 75 80 85 90 

KR 3 รอยละของบัณฑิตท่ีสอบใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครูไดในปแรก 

รอยละ 60 65 70 75 80 

KR 4 รอยละของบัณฑิตท่ีเขาสอบ        

และสอบบรรจุเขารับราชการครูได 

รอยละ 60 65 70 75 80 

                     การผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง ยุทธศาสตรที่ 2 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

66 67 68 69 70 

KR 5 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

วิชาชีพครู (รอยละท่ีตอบระดับ 

มาก- มากท่ีสุด) 

รอยละ 80 80 80 80 80 

KR 6 จำนวนโครงการท่ีสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครู 

โครงการ 8 8 10 10 10 

KR 7 จำนวนครูประจำการ และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา      

เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 

คน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

KR 8 จำนวนโรงเรียนรวมผลิตครูท่ีไดรับ

การพัฒนาเปนตนแบบดานการจัด

การศึกษา 

โรงเรียน 10 12 14 16 18 

 

 

โครงการขับเคล่ือนระดับมหาวิทยาลัย 

ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบดานการจัดการศึกษา คณะครุศาสตร 

2 โครงการความรวมมือการผลิตครูกับตางประเทศ กองวิเทศสัมพันธ 

3 โครงการรวมจัดการเรียนรูในสถานศึกษา (School Integrated 

Learning: SIL) 

คณะครุศาสตร และคณะรวม

ผลิต 

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะและสอบวัดความเปนครูของนักศึกษา

วิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร และคณะรวม

ผลิต 
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เปาประสงค (Objective)  
          O1 เพ่ิมศักยภาพการวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมใหม 

          O2 พัฒนาระบบบูรณาการเพ่ือการสรางงานวิจัยท่ีตอบโจทยทองถ่ินและประเทศ 

          O3 เพ่ิมศักยภาพองคกรโดยสรางความรวมมือกับเครือขายท้ังในและตางประเทศดานการวิจัย 

          O4 มีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและพัฒนากับทองถ่ิน ภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม 
 

กลยุทธ/แนวทาง 

1. เพ่ิมจำนวนนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2. สงเสริมใหเกิดโครงการวิจัยแบบบูรณาการท่ีทำงานเปนทีมและตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถตอบโจทย         

ท่ีมีผลกระทบสูงตอการพัฒนาทองถ่ินและประเทศ 

3. ผลักดันงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู ผลิตภัณฑใหม หรือนวัตกรรมเชิงพาณิชย 

4. สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและพัฒนากับทองถ่ิน ภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Key Result) :  
ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

66 67 68 69 70 

KR 1 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการ

ตีพิมพระดับชาติในวารสารท่ีอยูใน

ฐานขอมูล TCI 1 ตอจำนวนอาจารย

ประจำ 

รอยละ 20 30 40 50 60 

KR 2 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับ 

การตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

ตอจำนวนอาจารยประจำ 

รอยละ 2 4 6 8 10 

KR 3 รอยละของบทความวิจัยตีพิมพ

เผยแพรในระดับนานาชาติท่ีไดรับ

การอางอิง (Citation)  

บทความ 50 50 60 60 65 

KR 4  จำนวนโครงการวิจัยแบบบูรณาการ 

ท่ีทำงานเปนทีมและมีผลกระทบ      

ตอการพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการ 3 5 7 9 12 

                        การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 

                             ของคนในทองถิ่นและประเทศ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

66 67 68 69 70 

KR 5 จำนวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม     

เชิงพาณิชยท่ีเปนผลผลิตจากงานวิจัย    

ผลิตภัณฑ/

นวัตกรรม 

5 7 9 11 13 

KR 6 จำนวนโครงการความรวมมือ        

กับทองถ่ิน ภาคธุรกิจ และ

ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑ 

โครงการ 3 5 7 9 11 

KR 7 รอยละของเงินวิจัยจากภายนอก         

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 10 10 10 10 

 

 

โครงการขับเคล่ือนระดับมหาวิทยาลัย 

ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนานักวิจัยหนาใหม นักวิจัยระดับกลาง และนักวิจัยอาวุโส สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยดวยระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง และสราง

เครือขายการวิจัยกับหนวยงาน และสถาบันอ่ืน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนเพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานวิจัย

นวัตกรรม และผลิตภัณฑในเชิงสังคม และเศรษฐกิจ   

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4 โครงการสรางระบบและแรงจูงใจใหนักวิจัยรวมกลุมเปนทีมวิจัยแบบ

บูรณาการในการทำวิจัยรวมกับทองถ่ิน ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม    

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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เปาประสงค (Objective)  

O1 ปลูกฝงแนวคิดแกบุคลากร คณาจารย และนักศึกษา ในการอุทิศตนเพ่ือชุมชนทองถ่ิน และสังคม 

O2 สรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากบริบททางสังคม ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ                     

     ใหประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

O3 สรางพ้ืนท่ีตนแบบการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมและยั่งยืน  
 

กลยุทธ/แนวทาง 

          1. พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

1. สงเสริมการพัฒนาและสรางระบบบริการวิชาการใหมีความตอเนื่องและดียิ่งข้ึน 

2. ขับเคลื่อนการนำจุดแข็งในทองถ่ินดานสังคม เศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ          

และเทคโนโลยี มาบูรณาการเพ่ือกอใหเกิดเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy)               

ตามแนว BCG Model 

3. สรางพ้ืนท่ีตนแบบการพัฒนาดานการทองเท่ียว อาหาร สุขภาพ และการดูแลผูสูงอายุ 

4. แสวงหาภาคีเครือขายความรวมมือในการสรางพ้ืนท่ีตนแบบการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมอยาง

ยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Key Result) : 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

66 67 68 69 70 

KR 1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือสราง

อาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน        

ท่ีมีการนำไปใชจริง 

หลักสูตร 5 10 15 20 25 

KR 2 จำนวนโครงการบริการวิชาการ        

ท่ีดำเนินการอยางตอเนื่องและสง

ผลกระทบตอการพัฒนาชุมชน 

ทองถ่ิน และสังคม 

โครงการ 5 7 9 11 13 

KR 3 จำนวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม       

ท่ีกอใหเกิดคุณคาดานเศรษฐกิจ   

ผลิตภัณฑ/

นวัตกรรม 

5 7 9 11 13 

                    การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น  

                       เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
ยุทธศาสตรที่ 4 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

66 67 68 69 70 

ตอชุมชนทองถ่ิน สังคม ตามแนว 

BCG Model 

KR 4 พ้ืนท่ีหรือชุมชนตนแบบ (Social 

Lab) ท่ีไดรับการพัฒนา 

1) ดานการทองเท่ียว  

2) ดานอาหาร  

3) ดานสุขภาพ          

4) การดูแลผูสูงอายุ  

(อยางนอยดานละ 1 พ้ืนท่ีตอป) 

พ้ืนท่ี  

 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

KR 5 พ้ืนท่ีตนแบบ (Social Lab)               

การพัฒนาแบบองครวมท่ีมี

เครือขายรวมพัฒนา 1 พ้ืนท่ีตอป 

พ้ืนท่ี 1 1 1 1 1 

KR 6 จำนวนศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนาสู Soft 

Power 

ศิลปวัฒนธรรม/

ภูมิปญญา 

1 2 3 4 5 

 

 

โครงการขับเคล่ือนระดับมหาวิทยาลัย 

ท่ี โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 โครงการสงเสริมการพัฒนาและสรางระบบบริการวิชาการใหมี

ความตอเนื่องและดียิ่งข้ึน    

สำนักบริการวิชาการ 

2 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคสำหรับชุมชนทองถ่ิน   สำนักบริการวิชาการ 

3 โครงการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ดานการทองเท่ียว อาหาร สุขภาพ 

และการดูแลผูสูงอาย ุ  

สำนักบริการวิชาการ          

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม   

สถาบันวิจัยไมกลายเปนหินฯ 

4 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบแบบองครวม สำนักบริการวิชาการ   

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม   

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5 โครงการพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินสูการ

เปน Soft Power 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม    
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ย 

 

 

เปาประสงค (Objectives)  

เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีสมรรถนะสูง นาอยู นาทำงาน มีธรรมาภิบาล มีความเปนสากล                          

และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

กลยุทธ/แนวทาง 

1. พัฒนาระบบการทำงานดวยนวัตกรรมทางการบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนใหสามารถทำงานแบบบูรณาการท้ังใน

หนวยงานและขามหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ทบทวนกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเปนอุปสรรคตอการทำงานเพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ 

4. กระจายอำนาจการบริหารจัดการ แตรวมศูนยดานนโยบายและระบบบริหารจัดการ 

5. ปรับโครงสรางมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานใหสามารถพ่ึงพาตนเองได 

6. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทำงาน   

7. ยกระดับคุณภาพบุคลากร สรางความกาวหนาในอาชีพ ปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชน              

ท่ีเหมาะสม 

8. พัฒนาแนวทางการบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

9. สงเสริมการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

10. พัฒนามหาวิทยาลัยสู Digital University 

     11. วางระบบการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลใหเกิดท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย  

12. พัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทาง Sustainable Development Goals: SDG 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Key Result)  

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

66 67 68 69 70 

KR 1 ความพึงพอใจในระบบการทำงาน 

ของบุคลากร และผูรับบริการ   

รอยละ 80 80 80 80 80 

KR 2 รอยละความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป 

รอยละ 82 84 86 88 90 

KR 3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

แผนดินภาพรวม  

รอยละ 96 98 100 100 100 

                       การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล  

                       และมคีวามเปนสากล 
ยุทธศาสตรที่ 5 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

66 67 68 69 70 

KR 4 รอบเวลาของการจัดซ้ือพัสด ุ    วัน 55 50 45 40 35 

KR 5 จำนวนหนวยงานท่ีสามารถพ่ึงพา

ตนเองได    

หนวยงาน 1 2 3 4 5 

KR 6 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา

และบุคลากร ดานการจัดการ

สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย    

รอยละ 80 80 80 80 80 

KR 7 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ

พัฒนาและนำมาปฏิบัติงานไดจริง    

รอยละ 10 15 20 25 30 

KR 8 รอยละของรายไดจากการบริการ

วิชาการและการบริหารทรัพยสิน       

ท่ีเพ่ิมข้ึน    

รอยละ 5 10 15 20 25 

KR 9 Green University Ranking อันดับ 150 140 130 120 100 

KR 

10 

ระดับความสำเร็จของการเปน

มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ระดับ 1 2 3 4 5 

KR 

11 

ผลการจัดระดับดานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส          

ของหนวยงานภาครัฐ ITA ของกลุม

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารับการ

ประเมิน 

อันดับ 1-15 1-15 1-10 1-10 1-10 

KR 

12 

ระดับการรับรูภาพลักษณ           

ของมหาวิทยาลัย (5 ระดับ) 

- ผูมีสวนไดเสียภายใน 

- ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก   

 

 

4 

4 

 

 

4 

4 

 

 

4 

4 

 

 

4 

4 

 

 

4 

4 

 

 

4 

4 

KR 

13 

ผลการจัดอันดับ THE Impact 

Ranking  

13.1 SDG 4 การศึกษาท่ีเทาเทียม 

(Quality Education)  

13.2 SDG 17 การเปนหุนสวนความ

รวมมือตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(Partnerships for the Goals) 

 

 

อันดับ 

 

อันดับ 

 

 

600 

 

600 

 

 

500 

 

500 

 

 

400 

 

400 

 

 

300 

 

300 

 

 

200 

 

200 
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โครงการขับเคล่ือนระดับมหาวิทยาลัย 

ท่ี โครงการ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารดวยวัฒนธรรมท่ีดีและยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากร

บุคคล 

2 โครงการ Reinventing มหาวิทยาลัยและหนวยงาน   รองอธิบดีฝายบริหาร 

3 โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทำงานของบุคลากร           

และการเรียนรูของนักศึกษา   

รองอธิการบดีฝายบริหาร

และฝายวิชาการ 

4 โครงการพัฒนาแนวทางการจัดหารรายไดจากการบริหารทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัย   

รองอธิการบดีฝายจัดหา

รายได 

5 โครงการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองอธิการบดีฝายบริหาร 

6 โครงการ Ranking University ผูชวยอธิการบดีท่ีไดรับ

มอบหมาย 

7 โครงการพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล รองอธิการบดีท่ีไดรับ

มอบหมาย 

8 โครงการพัฒนาบุคลากรใหสามารถทำงานแบบบูรณาการขามสายงาน

และขามหนวยงาน 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากร

บุคคล 

9 โครงการบริหารจัดการสวัสดิการและคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพ   รองอธิการบดีฝายทรัพยากร

บุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ปการศึกษา 2565 18  
 

 

 4   โครงสรางองคกรและการบริหาร 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  *  สวนราชการเปนงานหรือท่ีเท่ียบเทาภายในตามประกาศของมหาวิทยาลัย (ท่ี 70/2561) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

หนวยงานวิชาการ 
 

คณะครุศาสตร 
 

คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร 
 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

โรงเรียนสาธิตฯ 

 

ศูนยการศึกษาพิเศษ 

 

ศูนยศึกษาการพัฒนาครู 
 

สถาบันภาษา  
 

ศูนยวิทยาศาสตร 
 

หนวยงานสนับสนนุ 
 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

สำนักศิลปะ 

และวัฒนธรรม 

 

สำนักสงเสริมวิชาการฯ 

และงานทะเบียน 

 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

สำนักคอมพิวเตอร  
 

สถาบันวิจัย 

ไมกลายเปนหินฯ  

 
 

สำนักงานอธิการบดี 

 

กองกลาง 

 

กองบริหารงานบุคคล 

 

กองนโยบายและแผน 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

 

กองกิจการพิเศษ* 

 

กองคลัง* 

 

กองวิเทศสัมพันธ* 
 

กองประกนัคุณภาพ

การศึกษา* 
 

สำนักงาน 

สภามหาวิทยาลัย* 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

บัณฑิตวิทยาลัย  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

โครงการจัดต้ัง 

กองอาคารและสถานท่ี* 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

-   คณะครุศาสตร 

-   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

-   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

-   คณะวิทยาการจัดการ 

-   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

-   คณะสาธารณสุขศาสตร* 

-   บัณฑิตวิทยาลัย * 

-   คณะพยาบาลศาสตร * 

 

-   สำนักงานอธิการบดี 

-   สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

-   สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-   สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

-   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

-   สำนักคอมพิวเตอร * 

-   สถาบันวิจัยไมกลายเปนหินฯ * 

-   สถาบันภาษา * 

 
หมายเหตุ   *   เปนหนวยงานภายในตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

สภาวิชาการ 
 

 

สภาคณาจารยและขาราชการ 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการ 

มหาวิทยาลัย 
 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

รองอธิการบดี 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผูชวยอธิการบดี 
 

อธิการบดี 
 

ผูอำนวยการ  คณบดี 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ปการศึกษา 2565 20  
 

สวนท่ี 2 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำป

การศึกษา 2564 แลวนั ้น คณะกรรมการตรวจประเมินไดม ีข อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา รวมท้ัง                  

มหาวิทยาลัยโดยผูดำเนินงานไดเห็นถึงปญหาอุปสรรคหรือปจจัยที่สงผลทำใหการดำเนินงานไมบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย เพื ่อใหการทำงานเปนไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และเพื ่อใหเกิดการ            

พัฒนาคุณภาพในภารกิจทุกดานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Improvement Plan) ปการศึกษา 2565 จากการมีสวนรวมของผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของ โดยนำ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2564 ตั้งแตระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย รวมไปถึงขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ             

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มาพิจารณาประกอบในการจัดทำแผน ท้ังนี้เพ่ือเปนการนำผลการประเมิน

จากคณะกรรมการชุดตาง ๆ มาใชเปนแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิ               

ผลซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2565 นำเสนอ                  

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 22 

พฤศจกิายน 2565 และมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการตามแผนในลำดับตอไป   

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางการมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากรในการกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 2. เพื่อใหคณะ/หนวยงานในมหาวิทยาลัยมีกรอบแนวทางในการดำเนินงานรวมกัน เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการติดตามผลการดำเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการมีสวนรวมของผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ  

 2. คณะ/หนวยงานเกิดการบูรณาการการทำงานรวมกัน 

 3. มหาวิทยาลัยมีกรอบแนวทางในการติดตามผลการดำเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ปการศึกษา 2565 21  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานที่บรรลุเปาหมาย ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา               

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2565 อยางนอย รอยละ 80 

 2. รอยละของหลักสูตรท่ีผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 100 

 3. คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไมต่ำกวาระดับดี 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ประจำปการศึกษา 2565 

(นำขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 ประกอบการจัดทำ) 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

1. ควรพิจารณาสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา

สาขาวิชาดานคอมพิวเตอร ไดวัดระดับสมรรถนะ

ดานคอมพิวเตอรที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติสวนดานภาษาอังกฤษควรพิจารณาให

นักศึกษาท่ีมีความจำเปนตองใชทักษะดังกลาวไดเขา

ทดสอบสมรรถนะดานภาษาอังกฤษโดยใชเกณฑ 

CEFR ท่ีเปนมาตรฐานสากล  

1.1 โครงการพัฒนาทักษะ ICT เพ่ือ

เตรียมความพรอมสำหรับการสอบ

ประมวลความรูสมรรถนะดานดิจิทัล

หรือเทียบเคียงมาตรฐานดาน ICT (1) 

1 - รอยละของ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีป

สุดทายท่ีเขาสอบ

แลวผานเกณฑ IC3 

หรือเทียบเทา หรือ

ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

รอยละ 50 ต.ค. 65 – มิ.ย. 

66 

- - ทุกคณะ 

 

- สำนัก

คอมพิวเตอร 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัย 

และ

นวัตกรรม 

 

1.2 โครงการการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอม

สำหรับการสอบประมวลความรูหรือ

เทียบเคียงสมรรถนะ CEFR (2) 

1 - รอยละของ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีป

สุดทายท่ีเขาสอบ

แลวผานเกณฑการ

วัดผล CEFR (B1) 

รอยละ 50 ต.ค. 65 – มิ.ย. 

66 

- - ทุกคณะ 

 

- สถาบัน

ภาษา 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัย 

และ

นวัตกรรม 

1.3 โครงการสงเสริมการสอบ TOEIC 

(3) 

1 - จำนวนนักศึกษาผู

เขาสอบ 

20 คน ม.ค. - พ.ค. 66 - สถาบันภาษา รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัย 

และ

นวัตกรรม 
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการพัฒนาบุคลากรท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุน ควรมีการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในทุกมิติโดย

การสงเสริมใหมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมการ

อบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะตามสถานการณ

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งนี้ในการทำแผน

ควรเนนการมีสวนรวมการกำกับติดตามการดำเนิน

ตามแผนอยางเปนระบบและการติดตามผลสัมฤทธ์ิ

2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

เข ียนผลงานทางว ิชาการ ป 2565 

(คายงานงานทางวิชาการ) (4) 

5 - รอยละของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความกาวหนาใน

การจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ 

- ผูเขารวมโครงการ

มีความพึงพอใจใน

การเขารับการ

อบรม 

รอยละ 80 

 

 

 

 

3.51 คะแนน 

ธ.ค. 65 525,300 - กอง

บริหารงาน

บุคคล 

 

 

- ทุกคณะ 

รอง

อธิการบดี

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการท่ัวไป 
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

การพ ัฒนาบ ุคลากรเพ ื ่อใช  ในการว ิ เคราะห

ความสำเร็จของแผน 

 

2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน (5) 

แบงเปน 3 กิจกรรม ดังน้ี 

1)  ประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ เร ื ่ อง 

หลักเกณฑ คุณสมบัติ การแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงสูงขึ ้นของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การ

ชี ้แจงบุคลากรที ่จะเข าค ายจ ัดทำ

ผลงานเพื่อขอเขาสู ตำแหนงที ่สูงข้ึน 

ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสาย

สนับสนุน กลุมเปาหมาย คือบุคคลากร

สายสนับสนุนที ่ผ านการประเมินคา

งานแลว 

3) อบรมเชิงปฏิบัติการการเขาคาย

จัดทำผลงานเพื่อขอเขาสู ตำแหนงท่ี

ส ู ง ข ึ ้ น ข อ ง พ น ั ก ง า น ใ น

สถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รอยละของผูเขา

อบรมมีความรู

ความเขาใจใน

เทคนิคและแนว

ทางการจัดทำ

ผลงานเพ่ือขอเขาสู

ตำแหนงในระดับดี

ข้ึนไป 

 

- รอยละของ

พนักงานฯสาย

สนับสนุนท่ีไดรับ

แตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน

เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 10 

ม.ค.- มิ.ย. 66 536,500 กอง

บริหารงาน

บุคคล 

รอง

อธิการบดี

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการท่ัวไป 
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รายองคประกอบ 

แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ควรสงเสริมและกำกับใหทุกหลักสูตรจัดการ

เรียนรูในการสรางนวัตกรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน

และมีการวัดผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นอยาง

ครบถวนทั้งในมิติผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาและผล

เช ิ งประจ ักษ  ในช ุมชนพ ื ้นท ี ่ ร ับผ ิดชอบของ

มหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 โครงการสงเสริมและกำกับ

ติดตาม การจัดการเร ียนรู ในการ

สรางนวัตกรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 

(และการมีสวนรวมของนักศึกษา) (6) 

 

3, 4 - รอยละหลักสตูรท่ี

รวมกิจกรรม 

 

- รอยละของ

หลักสตูรท่ี

นักศึกษามีสวนรวม

สรางนวัตกรรมมี

หลักฐานการ

นำไปใชประโยชน 

 

 

 รอยละ 100 

 

 

 รอยละ 80 

 

 

 

 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

- ทุกคณะ - รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัย 

และ

นวัตกรรม 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝายบริการ

วิชาการและ

พัฒนา

ทองถ่ิน 

 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายพัฒนา

ทองถ่ิน 

1.2.1 โครงการปรังปรุงหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ป พ.ศ. 

1 - ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

- ระดับ 4 ต.ค. 65 - พ.ค.  

67 

- - ทุกคณะ 

 

รอง

อธิการบดี
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

1.2 ควรสงเสริมใหหลักสูตรที่มีความเขมแข็งและมี

คุณภาพเขาสูระบบคุณภาพที่เปนสากล ไดแก AUN-

QA โดยอาจวางแนวทางจัดกลุมหลักสูตรออกเปน 2 

 กลุม โดยสนับสนุนใหใชเกณฑ AUN-QA ตามลำดับ

ความสำคัญ ดังน้ี 

กลุมที่ 1 หลักสูตรที่มีความเกี่ยวของกับสภาวิชาชีพ

หรือหนวยงานดานวิชาชีพ  

กลุมที่ 2 หลักสูตรที่ผลิตแรงงานที่ขาดแคลน และมี

ความสำคัญอยูในความตองการของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 และเป นหล ักส ูตรท ี ่ เนน

ผลลัพธการเรียนรู (OBE) (7) 

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ 

1) มีการจัดทำแผนในการปรับปรุง

หลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

และเปนหลักสูตรที ่เนนผลลัพธ

การเรียนรู (OBE) 

2) มีการดำเนินงานตามแผน อยาง

นอย รอยละ 90 

3) มีการกำกับ ติดตาม และรายงาน

ตอมหาวิทยาลัย อยางนอยปละ 2 

ครั้ง  

4) หลักสูตรที่ปรับปรุงไดรับอนุมุติ

จากสภามหาวิทยาลัยใหเปดสอน

ในปการศึกษา 2567 อยางนอย

รอยละ 90  

5) มีการประเมินความสำเร็จของ

แผน 

- บัณฑิต

วิทยาลัย 

- สำนัก

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

1.2.2 โครงการพัฒนามาตรฐาน

การศ ึกษามหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมาสูสากล (AUN-QA) (8) 

1 - รอยละของ

หลักสตูรท่ีไดรับ

การสงเสริมเตรียม

ความเพ่ือเขาสู

มาตรฐานสากล 

 รอยละ 100 ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

1,250,000 - ทุกคณะ 

 

- บัณฑิต

วิทยาลัย 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 



27 

 

แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

(AUN-QA) ในป

การศึกษา 2566  

- กองประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

- สำนัก

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

1.3 ควรมีการถอดบทเรียนหลักสูตรที่มีการดำเนิน 

การระดับดีมากเพื่อนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับ

หลักสูตรอ่ืนรวมพัฒนาการดำเนินงานสูการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารหลักสูตร

สูความเปนเลิศ  

 

 

 

 

 

 

1.3.1 โครงการประชุมถอดบทเรียน     

After action review (AAR) “การ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภ าย ใน  มหา ว ิ ทย าล ั ย ร า ชภั ฏ

นครราชสีมา (9) 

1 - แนวปฏิบัติท่ีดี

ดานการบริหาร

หลักสตูร 

- รอยละของ

หลักสตูรท่ีเขารวม

กิจกรรม 

อยางนอย

คณะละ 1 

เรื่อง 

- รอยละ 80  

พ.ย. 65 - พ.ค. 

66 

10,000 - ทุกคณะ 

 

 

- กองประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

- รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

1.4 ควรเพิ่มตัวชี้วัดในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่เนนการวัดผลลัพธหรือทักษะที่เปนผล

การพัฒนาที ่เก ิดกับนักศึกษา ทั ้งน ี ้ ใหสะทอน

ความสำเร ็จตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

1.4.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 

ป (พ.ศ.2566-2570) (10) 

 

1 - จำนวนผูเขารวม

กิจกรรม 

 

- ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 

- ไมต่ำกวา 

3.51 คะแนน 

มี.ค. - เม.ย. 66 200,000 - กองพัฒนา

นักศึกษา 

 

- ทุกคณะ 

 

รอง

อธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระดับความพึง

พอใจของผูเขารวม

โครงการ 

 

- จำนวนกิจกรรม/

โครงการตามแผน 

มีการกำหนด

วัตถุประสงค

ตัวช้ีวัดท่ีสะทอน

ผลลัพธอยาง

ชัดเจน 

 

 

- ไมนอยกวา

รอยละ 80 

และศิษยเกา

สัมพันธ 

1.5 ควรเพิ ่มความเขมขนในการส งเสร ิมกำหนด

มาตรการและกำกับติดตามการเขาสู ตำแหนงทาง

วิชาการของอาจารยอยางใกลชิด คนหาแนวทางเชิงรุก

และดำเนินการแบบมุงเปาย เพื่อเพิ่มจำนวนอาจารยท่ี

มีตำแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

1.5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ก า ร เ ข ี ย นผลง านทา ง ว ิ ช าการ           

ป 2565 (คายงานงานทางวิชาการ) 

(4) 

5 - รอยละของ

ผูเขารวมโครงการ

มีความกาวหนาใน

การจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ 

 

- ผูเขารวม

โครงการมคีวามพึง

พอใจในการเขารับ

การอบรม 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

3.51 คะแนน 

ธ.ค. 65 525,300 - กอง

บริหารงาน

บุคคล 

 

- ทุกคณะ 

รอง

อธิการบดี

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการท่ัวไป 

1.6 ควรสงเสริมและผลักดันการเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการรับใชสังคมใหเพิ ่มสูงขึ ้นตอยอดจากการ

บริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยดำเนินการจนเกิดผล

1.6.1 โครงการสงเสริมใหความรูแนว

ทางการเขาสูตำแหนงทางวิชาการรับ

ใชสังคม (11) 

5 - จำนวนบุคลากรท่ี

เขารวมโครงการ 

30 คน ต.ค. 65 – ก.ย.

66 

- - ทุกคณะ 

 

- กอง

รอง

อธิการบด ี
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

เชิงประจักษกับชุมชนพื้นที ่ ทั ้งนี ้เพื ่อสรางความ

เขมแข็งในการเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนพ้ืนท่ี 

 

บริหารงาน

บุคคล 

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการท่ัวไป 

1.7 ควรวางแผนและกำกับติดตามอยางใกลชิด โดยให

นักศึกษาเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมผาน 3 ชองทาง 

ประกอบดวย  

    (1) การจัดการเรียนรูในหลกัสูตร  

    (2) การทำงานวิจัยรวมกับอาจารย  

    (3) การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 

ทั้งนี้ควรกำกับติดตามการดำเนินงานอยางใกลชิดใน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1.7.1 โครงการสงเสริมและกำกับ

ติดตาม การจัดการเร ียนรู ในการ

สรางนวัตกรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 

(และการมีสวนรวมของนักศึกษา) (6) 

 

3, 4 - รอยละหลักสตูรท่ี

รวมกิจกรรม 

 

- รอยละของ

หลักสตูรท่ี

นักศึกษามีสวนรวม

สรางนวัตกรรมมี

หลักฐานการ

นำไปใชประโยชน 

 

 

 รอยละ 100 

 

 

 รอยละ 80 

 

 

 

 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

- ทุกคณะ - รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัย 

และ

นวัตกรรม 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝายบริการ

วิชาการและ

พัฒนา

ทองถ่ิน 

 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายพัฒนา

ทองถ่ิน 

1.8 ควรใชเครือขายเชิงพื ้นที ่มหาวิทยาลัยมีเปน

จำนวนมากเปนชองทางในการสงตอนวัตกรรมที่มี

อยูสูการใชประโยชนในวงกวาง โดยมีหลักฐานการ

ใชท่ีชัดเจน และใชกระบวนการพัฒนาทักษะวิศวกร

สังคมเปนแกนในการดำเนินงาน 
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

1.9 ดานการพัฒนาความรู ที ่เปนประโยชนใหแก

ศ ิษย เก า ควรวางแนวทางรวมกับคณะเพื ่อจัด

ก ิจกรรมพัฒนาความร ู   Reskill/ Upskill/ New 

skill ใหแกศิษยเกาตามศาสตร โดยกำหนดเปนสวน

หน่ึงในแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9.1 โครงการทบทวนแผนการจัด

ก ิจกรรมให ความร ู  แก ศ ิษย  เก า

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

(12) 

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ 

1) มีการประชุมทบทวนการจัดทำ

แผนการจัดกิจกรรมใหความรูแก

ศ ิษย  เก ามหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยการมีสวนรวม

ของทุกคณะ 

2) มีการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู 

Reskill/ Upskill/ New skill 

ใหแกศิษยเกาตามศาสตร 

3) มีการรายงานผลการดำเนินงาน

ตอมหาวิทยาลัย 

4 )  ร อยละความสำเร ็จของการ

ดำเนินงาน อยางนอยรอยละ 80  

5) มีการนำผลการประเมิน

ความสำเร็จไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานในรอบปตอไป 

1 - ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

ระดับ 4 มี.ค. 66 50,000 - ทุกคณะ 

 

- กองพัฒนา

นักศึกษา 

 

รอง

อธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา

และศิษยเกา

สัมพันธ 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัย 

และ

นวัตกรรม 

 

1.10 ควรพัฒนารูปแบบการประเมินโครงการกิจกรรม

ในทุกระดับตั้งแตระดับหลักสูตรและคณะผานระบบ

ออนไลน เพ่ือใหสามารถเช่ือมโยง การดำเนินงานดาน

การพัฒนานักศึกษาไดท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

1 . 10 . 1  การ พัฒนาร ูปแบบการ

ประเม ินโครงการก ิจกรรมพ ัฒนา

นักศึกษาผานระบบออนไลน (13) 

1 - ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษา

และบุคลากรตอ

การประเมิน

 ไมต่ำกวา 

3.51 

 

 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 

66 

- - ทุกคณะ 

 

- กองพัฒนา

นักศึกษา 

รอง

อธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการผานระบบ

ออนไลน 

 

- คณะมีการ

ประเมินผล

กิจกรรมโครงการ

พัฒนานักศึกษา

ผานระบบออนไลน

ท่ีเช่ือมโยงโครงการ

ระบบประเมินของ

มหาวิทยาลยั 

 

 

 

รอยละ 20 

ของโครงการ

ท้ังหมด 

และศิษยเกา

สัมพันธ 

1.11 ควรหาแนวทางใหหลักสูตรและคณะรวม

กำกับติดตามโดยใหนักศึกษาในสังกัดตระหนัก              

ถึงความสำคัญของทักษะดิจิทัลและการเขารวม

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง รวมไปจนถึงการเขาสอบ

วัดทักษะดานดิจิทัลใหครบทุกคน 

 

 

 

1.11.1โครงการพัฒนาทักษะ ICT 

เพื ่อเตรียมความพรอมสำหรับการ

สอบประมวลความรูสมรรถนะดาน

ดิจิทัล หรือเทียบเคียงมาตรฐานดาน 

ICT (1) 

 

1 - รอยละของ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีป

สุดทายท่ีเขาสอบ

แลวผานเกณฑ IC3 

หรือเทียบเทา หรือ

ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

รอยละ 50 

 

ต.ค. 65 - 30 

มิ.ย. 66 

- - ทุกคณะ 

 

- สำนัก

คอมพิวเตอร 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

1.12 ควรมีการปรับปรุงขอบังคับหรือประกาศของ

มหาวิทยาลัยโดยกำหนดการสอบผาน CEFR ของ

นักศึกษาใหเปนสวนหน่ึงของการสำเร็จการศึกษา 

 

 

1.12.1 โครงการปรับปรุงขอบังคับ

การจัดการศึกษา (14) 

1 ขอบังคับการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ท่ี

เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน

1 ขอบังคับ ธ.ค. 65 - ก.พ. 

66 

- - สำนัก

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

 

 

การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

- สถาบัน

ภาษา 

1.13 ควรทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

การเร ียนรู และสรางความรู ความเข าใจใหกับ

อาจารยเกี ่ยวกับการนำผลลัพธที ่ไดจากการทวน

สอบไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

1 . 1 3 . 1  โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น

กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนรู และการนำผลลัพธที ่ไดจาก

การทวนสอบไปใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนใหกับอาจารย (15) 

1  - รอยละของ

อาจารยท่ีไดรับการ

อบรมใหความรู 

- รอยละ 80 พ.ค. 65 - ก.ค. 

66 

- - ทุกคณะ 

- สำนัก

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

2.1 ควรจัดทำระบบการรายงานผลการดำเนินงาน

การขอคุมครองสิทธิ์ เพื่อบุคลากรใชในการติดตาม 

ผลความกาวหนาในการดำเนินงานการขอคุมครอง 

สิทธ์ิ  

2.1.1 โครงการจ ัดทำระบบการ

รายงานผลการดำเนินงานการขอ

คุมครองสิทธ์ิ (16) 

 

4.1.2 - ระดับความ 

พึงพอใจของ

ผูใชบริการระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ไมต่ำกวา 

3.51 คะแนน 

ม.ค. – เม.ย. 66 20,000 - สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 

- TLO  

 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.2 ควรมีกลไกใหความชวยเหลืออาจารยและ

นักวิจัยในการเตรียมบทความวิจัย เพื ่อยกระดับ            

การตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ เชน การ

สนับสนุน/ ความชวยเหลือการตรวจสอบความ

ถูกตองทางภาษา  

2.2.1 โครงการคลินิกวิจัยการเตรยีม

ความพร อมการต ีพ ิมพ  ในระดับ

นานาชาติ (17) 

- ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ สถ า บ ั นภ าษา

ค  า ใ ช  จ  า ย ใ น ก า ร แ ป ล ภาษา /

ตรวจสอบภาษา 

- บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญดานภาษา

ของแตละศาสตร/คณะ เพื่อเปนท่ี

ปรึกษาในการแปลบความวิจัย  

3.1.3 - รอยละของ

ผลงานวิจัยท่ีไดรบั

การตีพิมพเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ

 

 

 

- ระดับความพึง

พอใจของอาจารย

และนักวิจัย  

รอยละ 2 

ของจำนวน

ผลงานเทียบ

กับเทียบกับ

ผลงานตีพิมพ

ท้ังหมด  

 

ไมต่ำกวา 

3.51 

ม.ค. – ก.ย. 66 20,000 สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

2.3 ควรจัดกลุมความเชี ่ยวชาญของอาจารยและ

นักวิจัย แบบบูรณาการขามศาสตรเพื่อใหสามารถ

ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย กระจายใหทั ่วถึงทุก

คณะ  

2.3.1 โครงการสรางกลุมวิจัย การ

จัดสรรทุนวิจัยงบประมาณกองทุน

วิจัย ป 2566 (18) 

3.2.3 - รอยละของ

งานวิจัยบูรณาการ

งานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีเปนสห

วิทยาการ 

รอยละ 20 

ของจำนวน

งานวิจัย

ท้ังหมด  

ม.ค. – ส.ค. 66 100,000 สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.4 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยมีบาง

ประเด็น ขอมูลไมสมบูรณและไมเปนปจจุบัน 

    ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินงานเพื่อให

อาจารยนักวิจัย บันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ    

ดานการวิจัยใหเปนปจจุบันและเชื ่อมโยงกับฐาน 

ขอมูลในทุกระดับ เชน ระบบภาระงานของอาจารย 

2.4 .1 โครงการปร ับปร ุ งระบบ

เว็บไซตเพื่อรองรับระบบการจัดการ

สารสนเทศดานการวิจัย (19) 

4.1.2 - ระดับความ 

พึงพอใจของ

ผูใชบริการระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ไมต่ำกวา 

3.51 คะแนน 

ม.ค. – ส.ค. 66 100,000 สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.5 การกำก ับต ิดตามการดำเน ินงานร วมกับ

เครือขายระดับสถาบัน ในการดำเนนิการดานความ

รวมมือดานการวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม

กับหนวยงานในตางประเทศ 

    ควรทบทวน MOU เด ิมที ่มหาวิทยาลัยเคยมี

ความรวมมือหรือแสวงหาเครือขายความรวมมือ

เพิ่มเติม เพื ่อเพิ ่มโอกาส ในการรวมกิจกรรมดาน

การวิจัยของอาจารยและนักวิจัย ในระดับนานาชาติ 

2.5.1 โครงการบ ูรณาการความ

รวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานใน

ตางประเทศ  

(เชื ่อมโยงการทำงานรวมกับคณะ

วิทยาการจัดการ/คณะสาธารณสุข

ศาสตร) (20) 

 

3.1.3 จำนวนเครือขาย

ความรวมมือในการ

สรางผลงานวิจัย

และนวัตกรรม

ตางประเทศ  

1 เครือขาย ม.ค. – ส.ค. 66 - - สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

- คณะ

วิทยาการ

จัดการ 

- คณะ

สาธารณสุข

ศาสตร 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

2.6 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาระบบการกำกับ

ติดตามการใชประโยชนจากงานวิจ ัยหรืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรม 

    ควรทบทวนระบบและกลไกในการติดตามการใช

ประโยชนจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2.6.1 โครงการกำกับติดตามการใช

ประโยชน จากงานว ิจ ัยหร ืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรม (21) 

- จัดตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม

การใชประโยชนจากงานวิจัยหรือ

3.2.1 - ระดับความสำเร็จ

ของการนำ 

องคความรูไปใชใน

การเพ่ิมขีด

ระดับ 4 ม.ค. – ส.ค. 66 100,000 -สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

-TLO 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

 งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมโดยมี

สวนรวมกับทุกคณะ/สำนัก 

-  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ ด  า น ก า ร น ำ

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนการแบง

สัดสวนการรวมทุนวิจัยกับหนวยงาน

ภายนอก  

- จัดทำรายงานนำเสนองานวิจ ัยท่ี

ดำเนินการในพื้นที่จังหวัด เสนอตอ 

ผูวาราชการจังหวัด  

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ  

1) มีคณะกรรมการในการดำเนิน

โครงการ  

2) มีการกำหนดแนวทางขั้นตอนการ

ดำเนินงานตามหลักสูตรอบรม  

3) มีการดำเนินงานตามโครงการ  

 4) มีการประเมินผลโครงการและ

สรุปผลการดำเนินงาน 

 5)  ม ี การนำผลการประ เม ินไป

ปรับปรุงการดำเนินงาน 

ความสามารถของ

คนในชุมชน  

  

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

3.1 ควรกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลอืก

พื้นที่เปาหมายใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น และควรมีการ

พิจารณาโครงการบริการวิชาการ โดยการมีสวนรวม

ของทุกหนวยงาน รวมทั้งแจงใหหนวยงานไดรับ

3.1.1 โครงการปฏิร ูปการบริการ

วิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน (22) 

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ 

4 - ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

 ระดับ 4 ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

- - ทุกคณะ 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝายบริการ

วิชาการและ
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

ทราบเพื่อใหสามารถใชงบประมาณที่มีอยางจำกัด

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

1) มีการทบทวนและกำหนดพื้นท่ี

เปาหมายในการบริการวิชาการ

ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนท้ังภายในและภายนอก 

2) มีการจัดทำแผนบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 5 ป  

3) ม ีระบบการกำกับต ิดตามการ

ดำเนินงาน อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

4) มีการดำเนินงานตามแผน อยาง

นอย รอยละ 80 

5) มีการนำผลการประเมินไปใชใน

การวางแผนและปร ับป รุ ง

กระบวนการดำเนินงาน 

- ศูนยศึกษา

และพัฒนา

โคราช 

 

พัฒนา

ทองถ่ิน 

 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายพัฒนา

ทองถ่ิน 

3.2 ควรพัฒนาระบบติดตามผลการดำเนินงานและ

ผลกระทบในระยะยาวของชุมชน 

3.2.1 ก ิจกรรมการพัฒนาระบบ

กำกับและติดตามผลการดำเนินงาน

การบริการวิชาการในพ้ืนท่ี (23) 

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ  

1) มีคณะกรรมการในการดำเนินงาน  

2) มีการกำหนดแนวทางขั้นตอนการ

ดำเนินงานอยางชัดเจน 

3) มีการติดตามผลการดำเนินงาน

และผลกระทบในระยะยาวของ

ชุมชน  

4 - ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

 ระดับ 5 ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

- - ทุกคณะ 

 

- ศูนยศึกษา

และพัฒนา

โคราช 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝายบริการ

วิชาการและ

พัฒนา

ทองถ่ิน 

 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายพัฒนา

ทองถ่ิน 
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

 4) มีการประเมินผลและสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

 5) มีการรายงานผลการดำเนินงาน

ตอมหาวิทยาลัย 

3.3 ควรถอดบทเรียนความสำเร็จในการพัฒนา

ชุมชนตนแบบเพื่อขยายผลสูพื้นที่เปาหมายอื่นของ

มหาวิทยาลัย  

3.3.1 โครงการการถอดอบทเรียน

ความสำเร ็จในการพัฒนาช ุมชน

ตนแบบเพื ่อการขยายผลสู พ ื ้นท่ี

เปาหมาย (24) 

4 - ชุดองคความรู

ดานการพัฒนา

ชุมชนตนแบบ 

 

- รอยละการมีสวน

รวมของทุกคณะ 

6 ชุดองค

ความรู 

 

 

รอยละ 100 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

- - ทุกคณะ 

 

- ศูนยศึกษา

และพัฒนา

โคราช 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝายบริการ

วิชาการและ

พัฒนา

ทองถ่ิน 

 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายพัฒนา

ทองถ่ิน 

3.4 ควรประชาสัมพันธ ผลการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยใหเปนที ่ร ู จ ักและผานหลากหลาย

ชองทางมากยิ่งข้ึน  

3.4.1 กิจกรรมการพัฒนาสงเสริม

ช องทางการประชาส ัมพ ันธ การ

ด ำ เ น ิ น ง าน บร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า รสู

สาธารณะ (25) 

4 

 

- ชองทางการ

ประชาสมัพันธ 

 

   

อยางนอย 3 

ชองทาง 

 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

- - ทุกคณะ 

- ศูนยศึกษา

และพัฒนา

โคราช 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝายบริการ

วิชาการและ

พัฒนา

ทองถ่ิน 

 

- ผูชวย

อธิการบดี
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

ฝายพัฒนา

ทองถ่ิน 

องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ควรมีการถอดบทเรียนและรวบรวมแนวปฏิบัติ

ที่ดีดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อเปน

ตนแบบในการถายทอดองคความรู และวิธ ีการ

ดำเนินงานและสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทยเพื ่อใหได ร ับการรับรองจาก

หนวยงาน/ องคกรที ่ม ีหนาที ่เก ี ่ยวของในดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  

4.1.1 โครงการการจัดการความรู 

(KM)  รวบรวมองค ความร ู ด  าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

(26) 

4 - จำนวนองค

ความรู 

 

- รอยละการมีสวน

รวมของคณะใน

การจัดกิจกรรม 

 

1 องคความรู 

 

 

รอยละ 100 

 

ม.ค. - ก.ค. 66 5,000 - สำนักศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 

- ทุกคณะ 

รอง

อธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา

และศิษยเกา

สัมพันธ 

4.2 ควรสงเสริมการสรางมูลคาเพิ ่มจากทุนทาง

วัฒนธรรมในจังหวัดนครราชสีมา สูการพัฒนาและ

ตอยอดในเชิงพาณิชย (In Cash) และยื ่นขอจด

ค ุ มครองส ิทธ ิ ์  หร ือ ม ีการประเม ินผลกระทบ 

(Impact) ในเชิงคุณคาของการดำเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  

4 .2 .1 โครงการส  ง เสร ิมพ ัฒนา

ศักยภาพแหลงเร ียนรู เพ ื ่อสร าง

มูลคาเพิ่มดานศิลปวัฒนธรรม (Soft 

Power) (27) 

4 - ผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

หรือนวัตกรรม 

หรืองานวิจัยท่ี

สรางมลูคาเพ่ิม 

(Soft Power) 

 

- รอยละการมีสวน

รวมของคณะใน

การจัดกิจกรรม 

1 ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100 

ม.ค. - ก.ค. 66 60,000 - สำนักศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 

- ทุกคณะ 

รอง

อธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา

และศิษยเกา

สัมพันธ 

4.3 ควรสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน/ 

ทองถิ ่น อยางตอเนื ่องเพื ่อรวมกันในการอนุรักษ

ถายทอดวัฒนธรรมทองถ่ิน/ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

4.3.1 โครงการสงเสริมทำนุบำรุง

ศ ิลปว ัฒนธรรม (สร างเคร ือข าย

อนุรักษถายทอดวัฒนธรรมทองถิ่น/

ภูมิปญญาทองถ่ิน) (28) 

4 - จำนวนเครือขาย

ความรวมมือดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

อยางนอย 4 

เครือขาย 

ธ.ค. 65 - ม.ีค. 

66 

40,000 สำนักศิลปะ

และวัฒนธรรม 

รอง

อธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

และศิษยเกา

สัมพันธ 

4.4 มหาว ิทยาล ัยควรพ ิจารณาการประเมิน

ความสำเร็จของการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย กับการเรียนการสอน หรือการ

วิจัย หรือการบริการวิชาการ 

    ควรมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการ

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย กับการเรียน

การสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ เพ่ือ

วัดผลที่เกิดกับผูมีสวนไดเสียจากการบูรณาการกับ

พันธกิจอ่ืน  

4.4.1 โครงการทบทวนระบบการ

ติดตามประเม ินความสำเร ็จของ

การบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปน ไทย (29) 

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ  

1) มีคณะกรรมการในการดำเนินงาน  

2) มีการประชุมทบทวนระบบการ

ติดตามฯ โดยการมีสวนรวมของ

ทุกคณะ 

3)  ม ีการกำหนดว ิธ ีการว ัดและ

ประเม ินความสำเร ็จของการ   

บ ู รณาการฯ ท ี ่ ม ี การกำหนด

ต ั วช ี ้ ว ั ดการว ัดและประเมิน

ความสำเร็จอยางชัดเจน 

 4) มีการนำวิธีการวัดและประเมิน

ความสำเร็จของการบูรณาการฯ

ไปใช 

 5) มีการติดตามและประเมินผลการ

นำไปใช 

 

 

 

4 - ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

 

 

ระดับ 4  

 

 

 

 

 

 

มิ.ย. 66 5,000 สำนักศิลปะ

และวัฒนธรรม 

รอง

อธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษา

และศิษยเกา

สัมพันธ 
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

5.1 ควรวิเคราะหสาเหตุของโครงการหรือกิจกรรม

ที ่ย ังไมสามารถบรรลุเป าหมายที ่ต ั ้งไว เพื ่อหา       

มาตร การในการดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมายท่ี

กำหนดซึ่งจะสงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ

ร าชการประจำป  และแผนย ุทธศาสตร  ของ

มหาวิทยาลัย  

5 . 1 . 1  โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(30) 

5 - รอยละ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปและแผน

ยุทธศาสตร 

รอยละ 80 ก.ค. - ส.ค. 66 300,000 กองนโยบาย

และแผน 

- รอง

อธิการบดี

ฝาย

ยุทธศาสตร 

แผนงาน

และ

งบประมาณ 

5.2 ควรวิเคราะหผลการดำเนินงานการจัดหารายได 

และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อพิจารณายกระดับ

แผนกลยุทธในการแสงหารายไดใหเปนไปตาม

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

5.2.1 โครงการยกระดับการแสวงหา

รายไดของมหาวิทยาลัย (31) 

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ  

1) มีคณะกรรมการในการดำเนินงาน  

2) มีการกำหนดแนวทางขั้นตอนการ

ดำเนินงาน  

 3) มีการวิเคราะหผลการดำเนินงาน

การจัดหารายได และสรุปผลการ

ดำเนินงาน  

4) มีแผนกลยุทธในการแสงหารายได

ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม เ ป  า หม าย ท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

5) มีการรายงานผลการดำเนินงานตอ

มหาวิทยาลัย อยางนอยปละ 2 

ครั้ง 

 

5 - ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

ระดับ 5 ธ.ค. 65 - ก.ย. 

66 

- ศูนยศึกษา

และพัฒนา

โคราช 

- รอง

อธิการบดี

ฝายบริการ

วิชาการและ

พัฒนา

ทองถ่ิน 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝาย

ยุทธศาสตร 

แผนงาน

และ

งบประมาณ 

 



40 

 

แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

 

 

 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายพัฒนา

ทองถ่ิน 

5.3 ควรพิจารณาผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยใน

การนำไปปรับใชกับการบริหารหลักสูตรใหเกิดเปน

รูปธรรม  

5.3.1 โครงการสงเสริมการมีสวน

รวมในการวิเคราะหตนทุนตอหนวย

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

และการนำไปใชประโยชน  (32)                                                                                             

1, 5 - รอยละของ

หลักสตูรท่ีมีการนำ

ผลการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวย

และความคุมคาไป

ใชประโยชนในการ

บริหารจดัการ

หลักสตูร 

รอยละ 100 พ.ค. - ก.ค. 66 100,000  - กองนโยบาย

และแผน 

 

- คณะ/

หลักสตูร 

 

- สำนัก

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

- รอง

อธิการบดี

ฝาย

ยุทธศาสตร 

แผนงาน

และ

งบประมาณ 

 

- รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม  

5.4 ควรพิจารณาการใชคูเทียบการวิเคราะหตนทุน

ตอหนวยและนำผลหรือวิธีการขั้นตอนของคูเทยีบท่ี

มีผลการดำเนินการสูงในดานที่ตองการพัฒนา เพ่ือ

นำมาใช ในการปฏ ิบ ัต ิและเท ียบเค ียงผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยวามีผลเปนดีหรือสูงข้ึน

อยางไร  

5.5 ควรสนับสนุนสงเสริมใหคณาจารยนำแนว

ปฏิบัติที่ดีที ่ไดดำเนินการมาแลวทั้งในปที่ผานมา

และปปจจุบันมาใชในการยกระดับทั้งดานการผลิต

บัณฑิตและดานการวิจัย ซึ่งจะเปนการยืนยันถึง

ผลสัมฤทธิ์ในการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งสงเสริมให

หนวยงานสนับสนุนพิจารณาใชแนวปฏิบัติท่ีดีจาก

5.5.1 กิจกรรมการสงเสริมการนำ

ความรู ที ่ม ีไปใชในการปฏิบัต ิงาน 

(33) 

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ 

1. ม ีการแต งต ั ้ งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

5 - ระดับความสำเร็จ

ของกิจกรรม 

ระดับ 4 ต.ค. 65 – ก.ย. 

66 

- คณะกรรม 

การพัฒนา

องคกรแหง

นวัตกรรม 

ผูชวย

อธิการบดี

ฝาย

เทคโนโลยี

ทาง

การศึกษา
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

หนวยงานอื ่น ๆ มาปรับใชในการพัฒนางานท่ี

รับผิดชอบใหมีคุณภาพดีข้ึน  

2. มีการกำหนดแผนปฏิบัติการ  

3. มีการดำเนินการตามแผน 

4. มีการสรุป และประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

5. มีการนำผลการประเมินไปใชใน

ก า ร ว า งแผน  และปร ั บปรุ ง

กระบวนการดำเนินงาน 

และพัฒนา

ความเปน

สากล 5.6 ควรมีการวิเคราะหผลจากการใชแนวปฏิบัติที่ดี

เพื ่อสะทอนคุณภาพของแนวปฏิบัติที ่ด ีดังกลาว 

(Good Practice) ในการยกระดับสู แนวปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) ตอไป  

5.7 ควรกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย

ในแตละหลักธรรมาภิบาลทั้งนี้เพื่อนำมาใชในการ

พัฒนาหรือยกระดับความสำเร็จในแตละประเด็น

ตอไป  

5.7.1 กิจกรรมพัฒนาตัวชี ้ว ัดดาน  

ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสีมา (34) 

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ  

1. มีคณะกรรมการยกรางตัวชี ้วัด

ความสำเร็จและคาเปาหมายหลัก

ธรรมาภิบาล 

2. มีการดำเนินการยกรางตัวชี ้วัด

หลักธรรมาภิบาล 

3. มีการนำรางตัวชี ้วัดความสำเร็จ

และคาเปาหมายเสนอที่ประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร

มหาว ิ ทย าล ั ย เพ ื ่ อ ขอความ

เห ็นชอบหร ือให ข อเสนอแนะ    

(ถามี) 

5 - ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

 

ระดับ 4 ธ.ค. 65 - มี.ค. 

66 

 

- คณะกรรมการ

บริหาร

มหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

4. มีการเผยแพรตัวชี้วัดความสำเร็จ

และค า เป าหมายหล ักธรรมา       

ภิบาล 

5.  ม ีการกำหนดระบบการ เ ก็บ

รวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนด

ไว 

5.8 ควรพิจารณาการจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ี

สงเสริมการเขาสูตำแหนงใหสูงขึ้นทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนเพ่ิมข้ึน   

5.8.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ก า ร เ ข ี ย นผลง านทา ง ว ิ ช าการ            

ป 2565 (คายงานงานทางวิชาการ) 

(4) 

5 - รอยละของ

ผูเขารวมโครงการ

มีความกาวหนาใน

การจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ 

 

- ผูเขารวม

โครงการมคีวามพึง

พอใจในการเขารับ

การอบรม 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

3.51 คะแนน 

ธ.ค. 65 525,300 - กอง

บริหารงาน

บุคคล 

 

- ทุกคณะ 

รอง

อธิการบดี

ฝาย

ทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการท่ัวไป 

8.9 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการขับเคลื่อน

การดำเนินการประกันคุณภาพทั้งระบบการควบคุม 

คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน

คุณภาพสงผลใหการประกันคุณภาพในหลักสูตร 

คณะและมหาวิทยาลัยมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเน่ือง   
    ควรพิจารณาจัดการความรู เพื ่อแลกเปลี ่ยน

เรียนรู การบริหารหลักสูตรและการบริหารคณะ

8.9.1 โครงการวิเคราะหการทำงาน

ของหลักสูตรเพื่อหาจุดที่ตองแกไข 

(Gap Analysis) (35) 

1 - รอยละของ

หลักสตูรท่ีเขารวม 

รอยละ 100 พ.ย. - ธ.ค. 65 -  - ทุกคณะ 

 

- กองประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

- ผูชวย

อธิการบดี

ฝายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

8.9.2 โครงการประกันสัญจร “การ

เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน

5 รอยละหลักสูตร/

คณะ มผีลการ

รอยละ 50 มี.ค. - พ.ค. 65 50,000 - ทุกคณะ 

 

- ผูชวย

อธิการบดี
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แนวทางเสริม/ จุดท่ีควรพัฒนา/ ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 
โครงการ/ กิจกรรม 

สอดคลอง

กับกลยุทธ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย ระยะเวลา 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ ผูกำกับดูแล 

โดยเฉพาะหลักสูตรและคณะที่มีผลการดำเนินงาน

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา” 

(36) 

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในมี

คุณภาพสูงข้ึน 

- กองประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

ฝายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

5.10 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณการกับการทำงาน (CWIE) 

ของมหาวิทยาลัยโดยการมีสวนรวมของคณะ 

    ควรกำหนดนโยบายและว ัตถ ุประสงค ของ

แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณการกับการทำงาน

ใหชัดเจนเพ่ือใหคณะไดนำไปปฏิบัติใหเปนไปในทาง

เด ียวก ันและเพ ื ่อใช  ในการกำก ับต ิดตามและ

ประเมินผลในภาพรวมของระดับมหาวิทยาลัย 

5.10.1 โครงการจ ัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทำงาน (CWIE) มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครราชสีมา (37)  

เกณฑตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ 

1) ม ีการกำหนดนโยบายและมี

คณะกรรมการในการดำเนินงาน

อยางชัดเจน 

2) มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทำงาน 

(CWIE) 

3) มีการดำเนินงานตามแผน อยาง

นอย รอยละ 80 

4) มีการกำกับติดตามการดำเนิน

ต า ม แ ผ น แ ล ะ ร า ย ง า น ต อ

มหาวิทยาลัยอยางนอย ปละ 2 

ครั้ง 

5) มีการประเมินความสำเร็จของ

แผน เพ ื ่ อ น ำผลมาปร ั บปรุ ง

กิจกรรม/โครงการในปตอไป 

1 - ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

ระดับ 4 ต.ค. 65 - ก.ย. 

66 

- - ทุกคณะ 

 

- สำนัก

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

รอง

อธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ตารางกำกับดูแลและการรับผิดชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจำปการศึกษา 2565 
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ตารางกำกับดูแลและการรับผิดชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปการศึกษา 2565 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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รุศ
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1. โครงการพัฒนาทักษะ 

ICT เพ่ือเตรียมความ

พรอมสำหรับการสอบ

ประมวลความรู

สมรรถนะดานดิจิทัล

หรือเทียบเคยีง

มาตรฐานดาน ICT 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

- รอยละของ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีป

สุดทายท่ีเขาสอบ

แลวผานเกณฑ 

IC3 หรือเทียบเทา 

หรือตามท่ี

มหาวิทยาลยั

กำหนด 

รอยละ 50 

- - - - √ √ √ √ √ √ - - - - *√ - - - - 

2. โครงการการพัฒนา

ทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

เตรียมความพรอม

สำหรับการสอบ

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

- รอยละของ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีป

สุดทายท่ีเขาสอบ

แลวผานเกณฑ

รอยละ 50 

- - - - √ √ √ √ √ √ - - - - - - - - *√ 



 

46                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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กษ
าแ

ละ
พั

ฒ
นา

โค
รา

ช 

คณ
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รุศ
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สุข
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ฯ 
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ประมวลความรูหรือ

เทียบเคียงสมรรถนะ 

CEFR 

การวัดผล CEFR 

(B1) 

3. โครงการสงเสริมการ

สอบ TOEIC 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัย และ

นวัตกรรม 

- จำนวนนักศึกษา

ผูเขาสอบ 

20 คน 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - *√ 

4. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเขียน

ผลงานทางวิชาการ     

ป 2565 (คายงานงาน

ทางวิชาการ) 

รองอธิการบดี

ฝายทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการท่ัวไป 

- รอยละของ

ผูเขารวมโครงการ

มีความกาวหนาใน

การจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ 

- ผูเขารวม

โครงการมคีวาม

รอยละ 80 

 

 

3.51 คะแนน 

 

- - - -       - *√ - - - - - - - 



 

47                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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พึงพอใจในการเขา

รับการอบรม 

5. 

 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

เขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน

ของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาสาย

สนับสนุน 

 

 

รองอธิการบดี

ฝายทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการท่ัวไป 

- รอยละของผูเขา

อบรมมีความรู

ความเขาใจใน

เทคนิคและแนว

ทางการจัดทำ

ผลงานเพ่ือขอเขา 

สูตำแหนงในระดับ

ดีข้ึนไป 

 

รอยละ 80 

 

 

 

 
 

- - - - - - - - - - - 

 

 

 

- 

 

 

 

 

*√ 
- - - - - - 



 

48                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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สุข
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ปะ

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

สถ
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- รอยละของ

พนักงานฯสาย

สนับสนุนท่ีไดรับ

แตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงสูงข้ึน

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10  

กอ
งบ

ริห
าร

งา
นบ

ุคค
ล 

      

6. โครงการสงเสริมและ

กำกับติดตามการ

จัดการเรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมโดยใช

ชุมชนเปนฐาน (และ

การมีสวนรวมของ

นักศึกษา) 

- รอง

อธิการบดีฝาย

วิชาการ การ

วิจัย และ

นวัตกรรม 

- รอง

อธิการบดีฝาย

บริการ

- รอยละหลักสตูร

ท่ีรวมกิจกรรม 

 

 รอยละ 100 

 

 

- - - 

√ √ √ √ √ √ √ 

- - - - - - - - - 

รอยละ 100 ทุกคณะ 

รอยละของ

หลักสตูรท่ี

นักศึกษามีสวน

รวมสราง

นวัตกรรมมี

รอยละ 80 

 - - - 

√ √ √ √ √ √ √ 

- - - - - - - - - 
รอยละ 80 ทุกคณะ 



 

49                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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รุศ
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สุข
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จัย
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ฯ 
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าบั

นภ
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า 

วิชาการและ

พัฒนาทองถ่ิน 

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

พัฒนาทองถ่ิน 

หลักฐานการ

นำไปใชประโยชน 

7. โครงการปรังปรุง

หลักสตูรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร    

ป พ.ศ. 2565 และ

เปนหลักสูตรท่ีเนน

ผลลัพธการเรียนรู 

(OBE) 

 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

- ระดับ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน 

- ระดับ 4 

- - - √ √ √ √ √ √ 

 

 

√ √ - *√ - - - - - - 



 

50                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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ปะ

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

สถ
าบั

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สถ
าบั

นวิ
จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

8. โครงการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีาสูสากล 

(AUN-QA) 

- รอง

อธิการบดีฝาย

วิชาการ การ

วิจัยและ

นวัตกรรม 

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

- รอยละของ

หลักสตูรท่ีไดรับ

การสงเสริมเตรียม

ความเพ่ือเขาสู

มาตรฐานสากล 

(AUN-QA) ในป

การศึกษา 2566  

 

 รอยละ 100 

 

 

- - - √ √ √ √ √ √ 

 

 
 

√ √ 

 

 

*√ 

√ - - - - - - 

กอ
งป

ระ
กัน

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

กา
รค

วา
มรู

 

คณ
ะค

รุศ
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 ฯ
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สุข
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าษ
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9. โครงการประชุมถอด

บทเรียน After 

action review (AAR) 

“การดำเนินงาน

ประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

- รอง

อธิการบดีฝาย

วิชาการ การ

วิจัยและ

นวัตกรรม 

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

- แนวปฏิบัติท่ีดี

ดานการบริหาร

หลักสตูร 

 

 

อยางนอย

คณะละ 1 

เรื่อง 

 

 
- - - 

√ √ √ √ √ √ √ 

- 

*√ 

- - - - - - - 
อยางนอยคณะละ 1 เรื่อง 

กอ
งป

ระ
กัน

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

 

   

- รอยละของ

หลักสตูรท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 

- รอยละ 80 

- - - 

√ √ √ √ √ √ √ 

- - - - - - - - 
รอยละ 80 ทุกคณะ 
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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มก
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ลัย

 

ศูน
ยศึ

กษ
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สุข
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คณ
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ยา
บา
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ตร
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บัณ
ฑ

ิตวิ
ทย
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ัย 

สำ
นัก

งา
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สง
เส

ริม
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ฯ 

สถ
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10. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดทำ

แผนพัฒนานักศึกษา 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2566-2570) 

 

 

 

รองอธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษยเกา

สัมพันธ 

- จำนวนผูเขารวม

กิจกรรม 

- ระดับความพึง

พอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 

- จำนวนกิจกรรม/

โครงการตามแผน 

มีการกำหนด

วัตถุประสงค

ตัวช้ีวัดท่ีสะทอน

ผลลัพธอยาง

ชัดเจน 

 

- ไมนอยกวา

รอยละ 80 

- ไมต่ำกวา 

3.51 คะแนน 

 

- ไมนอยกวา

รอยละ 80 - - - √ √ √ √ √ √ √ - 

 

 

 

 

*√ 
- - - - - - - 

กอ
งพั

ฒ
นา

นัก
ศึก

ษา
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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สุข
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ฯ 

สถ
าบั
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าษ
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11. โครงการสงเสริมให

ความรูแนวทางการ

เขาสูตำแหนงทาง

วิชาการรับใชสังคม 

รองอธิการบด ี

ฝายทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการท่ัวไป 

- จำนวนบุคลากร

ท่ีเขารวมโครงการ 

30 คน 

 

 

 

- - -        - 

*√ 

- - - - - - - 

กอ
งบ

ริห
าร

งา
นบ

ุคค
ล 

12. โครงการทบทวน

แผนการจดักิจกรรมให

ความรูแกศิษยเกา

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

รองอธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษยเกา

สัมพันธ 
 

- รอง
อธิการบดีฝาย
วิชาการ การ
วิจัย และ
นวัตกรรม 

- ระดับ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

ระดับ 4 

- - - √ √ √ √ √ √ - - 

 

 

 

*√ 

- - - - - - - 

กอ
งพั

ฒ
นา

นัก
ศึก

ษา
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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รุศ
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สุข
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สถ
าบั
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าษ

า 

13. การพัฒนารูปแบบการ

ประเมินโครงการ

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาผานระบบ

ออนไลน 

รองอธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษยเกา

สัมพันธ 

- ระดับความพึง

พอใจของ

นักศึกษาและ

บุคลากรตอการ

ประเมินโครงการ

ผานระบบ

ออนไลน 

 ไมต่ำกวา 

3.51 

 

 - - - 

√ √ √ √ √ √ √ 

- 

*√ 

- - - - - - - 
ไมต่ำกวา 3.51 ทุกคณะ 

กอ
งพั

ฒ
นา

นัก
ศึก

ษา
 

- คณะมีการ

ประเมินผล

กิจกรรมโครงการ

พัฒนานักศึกษา

ผานระบบ

ออนไลนท่ี

เช่ือมโยงโครงการ

ระบบประเมินของ

มหาวิทยาลยั 

รอยละ 20 

ของโครงการ

ท้ังหมด 

- - - 

√ √ √ √ √ √ √ 

- - - - - - - - รอยละ 20 ของโครงการท้ังหมด 
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 
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สุข

ฯ 

คณ
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สง
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สถ
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14. โครงการปรับปรุง

ขอบังคับการจัด

การศึกษา 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

ขอบังคับ

การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ท่ี

เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน

การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

1 ขอบังคับ 

- - - - - - - - - - - - *√ - - - - - √ 

15. โครงการทบทวน

กระบวนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู 

และการนำผลลัพธท่ี

ไดจากการทวนสอบไป

ใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนใหกับ

อาจารย 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

 - รอยละของ

อาจารยท่ีไดรับ

การอบรมให

ความรู 

- รอยละ 80 

- - -        - - *√ - - - - - - 
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย
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ยศึ
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คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

กา
รค

วา
มรู

 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
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 ฯ
 

คณ
ะวิ
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ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ
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าร
จัด

กา
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คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีฯ

 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ฯ 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
 

บัณ
ฑ

ิตวิ
ทย

าล
ัย 

สำ
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สำ
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

สำ
นัก

ศิล
ปะ

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

สถ
าบั

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สถ
าบั

นวิ
จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

16. โครงการจดัทำระบบ

การรายงานผลการ

ดำเนินงานการขอ

คุมครองสิทธ์ิ 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

- ระดับความ 

พึงพอใจของ

ผูใชบริการระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ไมต่ำกวา 

3.51 คะแนน 

- - - - - - - - - - - - - - - - *√ - - 

17. โครงการคลินิกวิจัย

การเตรียมความพรอม

การตีพิมพในระดับ

นานาชาติ 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

- รอยละของ

ผลงานวิจัยท่ีไดรบั

การตีพิมพ

เผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

 

- ระดับความพึง

พอใจของอาจารย

และนักวิจัย  

รอยละ 2 ของ

จำนวนผลงาน

เทียบกับเทียบ

กับผลงาน

ตีพิมพท้ังหมด  

ไมต่ำกวา 

3.51 

- - - - - - - - - - - - - - - - *√ - - 
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 

ศูน
ยศึ

กษ
าแ

ละ
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ฒ
นา

โค
รา

ช 

คณ
ะก
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มก

าร
จัด
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รค

วา
มรู

 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีฯ

 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ฯ 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
 

บัณ
ฑ

ิตวิ
ทย

าล
ัย 

สำ
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สำ
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

สำ
นัก

ศิล
ปะ

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

สถ
าบั

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สถ
าบั

นวิ
จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

18. โครงการสรางกลุม

วิจัย การจัดสรรทุน

วิจัยงบประมาณ

กองทุนวิจัย ป 2566 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

- รอยละของ

งานวิจัยบูรณาการ

งานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ี

เปนสหวิทยาการ 

รอยละ 20 

ของจำนวน

งานวิจัย

ท้ังหมด  

- - - - - - - - - - - - - - - - *√ - - 

19. โครงการปรับปรุง

ระบบเว็บไซตเพ่ือ

รองรับระบบการ

จัดการสารสนเทศดาน

การวิจัย 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

- ระดับความ 

พึงพอใจของ

ผูใชบริการระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ไมต่ำกวา 

3.51 คะแนน 

- - - - - - - - - - - - - - - - *√ - - 

20. โครงการบ ูรณาการ

ความรวมมือดานการ

วิจ ัยกับหนวยงานใน

ตางประเทศ  

(เช่ือมโยงการทำงาน

รวมกับคณะวิทยาการ

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

จำนวนเครือขาย

ความรวมมือใน

การสราง

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม

ตางประเทศ  

1 เครือขาย 

- - - - - - √ - √ - - - - - - - *√ - - 
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย
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ยศึ
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วา
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คณ
ะค

รุศ
าส
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 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ
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าก

าร
จัด

กา
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คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีฯ
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ะส
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าร
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สุข
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ยา
บา
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ัย 

สำ
นัก
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สง
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าร
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นวิ
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ะพั

ฒ
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สถ
าบั

นวิ
จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

จัดการ/คณะ

สาธารณสุขศาสตร) 

21. โครงการกำกับติดตาม

การใชประโยชนจาก

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรือ

นวัตกรรม 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

- ระดับ

ความสำเร็จของ

การนำ 

องคความรูไปใช

ในการเพ่ิมขีด

ความสามารถของ

คนในชุมชน  

ระดับ 4 

- - - - - - - - - - - - - - - - *√ - - 

22. โครงการปฏิรูปการ

บริการวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน 

- รอง

อธิการบดีฝาย

บริการ

วิชาการและ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

- ระดับ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน 

 ระดับ 4 

- *√ -        - - - - - - - - - 
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย
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รุศ
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าร
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สุข
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สำ
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สำ
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ปะ
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จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

พัฒนาทองถ่ิน 

23. กิจกรรมการพัฒนา

ระบบกำกับและ

ติดตามผลการ

ดำเนินงานการบริการ

วิชาการในพ้ืนท่ี 

- รอง

อธิการบดีฝาย

บริการ

วิชาการและ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

พัฒนาทองถ่ิน 

- ระดับ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน 

 ระดับ 5 

- *√ -        - - - - - - - - - 

24. โครงการการถอดอบท

เรียนความสำเร็จใน

การพัฒนาชุมชน

- รอง

อธิการบดีฝาย

บริการ

- ชุดองคความรู

ดานการพัฒนา

ชุมชนตนแบบ 

 

7 ชุดองค

ความรู 

 
- *√ - 

√ √ √ √ √ √ √ 

- - - - - - - - - 
คณะละ 1 ชุดองคความรู 
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หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 

ศูน
ยศึ

กษ
าแ

ละ
พั

ฒ
นา

โค
รา

ช 

คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

กา
รค

วา
มรู

 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีฯ

 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ฯ 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
 

บัณ
ฑ

ิตวิ
ทย

าล
ัย 

สำ
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สำ
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

สำ
นัก

ศิล
ปะ

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

สถ
าบั

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สถ
าบั

นวิ
จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

ตนแบบเพ่ือการขยาย

ผลสูพ้ืนท่ีเปาหมาย 

วิชาการและ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

พัฒนาทองถ่ิน 

- รอยละการมี

สวนรวมของทุก

คณะ 

รอยละ 100 

- *√ - 

√ √ √ √ √ √ √ 

- - - - - - - - - 
รอยละ 100 ทุกคณะ 

25. กิจกรรมการพัฒนา

สงเสริมชองทางการ

ประชาสมัพันธการ

ดำเนินงานบริการ

วิชาการสูสาธารณะ 

- รอง

อธิการบดีฝาย

บริการ

วิชาการและ

พัฒนาทองถ่ิน 

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

พัฒนาทองถ่ิน 

- ชองทางการ

ประชาสมัพันธ 

 

   

อยางนอย 3 

ชองทาง 

 

 
- *√ -        - - - - - - - - - 



 

61                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 

ศูน
ยศึ

กษ
าแ

ละ
พั

ฒ
นา

โค
รา

ช 

คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

กา
รค

วา
มรู

 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีฯ

 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ฯ 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
 

บัณ
ฑ

ิตวิ
ทย

าล
ัย 

สำ
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สำ
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

สำ
นัก

ศิล
ปะ

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

สถ
าบั

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สถ
าบั

นวิ
จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

26. โครงการการจัดการ

ความรู (KM)  

รวบรวมองคความรู

ดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 

รองอธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษยเกา

สัมพันธ 

- จำนวนองค

ความรู 

 

- รอยละการมี

สวนรวมของคณะ

ในการจัดกิจกรรม 

1 องคความรู 
 

 

 

รอยละ 100 

 

- - -        - - - - - *√ - - - 

27. โครงการสงเสริม

พัฒนาศักยภาพแหลง

เรียนรู เพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมดาน

ศิลปวัฒนธรรม (Soft 

Power) 

รองอธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษยเกา

สัมพันธ 

- ผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

หรือนวัตกรรม 

หรืองานวิจัยท่ี

สรางมลูคาเพ่ิม 

(Soft Power) 

- รอยละการมี

สวนรวมของคณะ

ในการจัดกิจกรรม 

1 ผลงาน 

 

 

 

รอยละ 100 

- - -        - - - - - *√ - - - 



 

62                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 

ศูน
ยศึ

กษ
าแ

ละ
พั

ฒ
นา

โค
รา

ช 

คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

กา
รค

วา
มรู

 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีฯ

 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ฯ 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
 

บัณ
ฑ

ิตวิ
ทย

าล
ัย 

สำ
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สำ
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

สำ
นัก

ศิล
ปะ

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

สถ
าบั

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สถ
าบั

นวิ
จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

28. โครงการสงเสริมทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

(สรางเครือขาย

อนุรักษถายทอด

วัฒนธรรมทองถ่ิน/ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน) 

รองอธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษยเกา

สัมพันธ 

- จำนวนเครือขาย

ความรวมมือดาน

ศิลปวัฒนธรรม 

อยางนอย 4 

เครือขาย 

- - - - - - - - - - - - - - - *√ - - - 

29. โครงการทบทวน

ระบบการติดตาม

ประเมินความสำเรจ็

ของการบูรณาการ

ดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปน ไทย 

รองอธิการบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษยเกา

สัมพันธ 

- ระดับ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน 

 

 

ระดับ 4  

 

 

 

- - - - - - - - - - - -  - - *√ - - - 

30. โครงการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัตริาชการ

- รอง

อธิการบดีฝาย

ยุทธศาสตร 

- รอยละ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน

รอยละ 80 

 
- - - - - - - - - - - 

 

*√ 
- - - - - - - 



 

63                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 

ศูน
ยศึ

กษ
าแ

ละ
พั

ฒ
นา

โค
รา

ช 

คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

กา
รค

วา
มรู

 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีฯ

 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ฯ 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
 

บัณ
ฑ

ิตวิ
ทย

าล
ัย 

สำ
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สำ
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

สำ
นัก

ศิล
ปะ

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

สถ
าบั

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สถ
าบั

นวิ
จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2566 

แผนงานและ

งบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจำป

และแผน

ยุทธศาสตร 

 

 

 

กอ
งน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น 

  

31. โครงการยกระดบัการ

แสวงหารายไดข้อง

มหาวิทยาลยั 

- รอง

อธิการบดีฝาย

บริการ

วิชาการและ

พัฒนาทองถ่ิน 

 

- รอง

อธิการบดีฝาย

ยุทธศาสตร 

แผนงานและ

งบประมาณ 

- ระดับ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน 

ระดับ 5 

- *√ - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 

64                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

 

ศูน
ยศึ

กษ
าแ

ละ
พั

ฒ
นา

โค
รา

ช 

คณ
ะก

รร
มก

าร
จัด

กา
รค

วา
มรู

 

คณ
ะค

รุศ
าส

ตร
 

คณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 ฯ
 

คณ
ะวิ

ทย
าก

าร
จัด

กา
ร 

คณ
ะเ

ทค
โน

โล
ยีฯ

 

คณ
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

ฯ 

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
 

บัณ
ฑ

ิตวิ
ทย

าล
ัย 

สำ
นัก

งา
นอ

ธิก
าร

บดี
 

สำ
นัก

สง
เส

ริม
วิช

าก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

 ฯ
 

สำ
นัก

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

สำ
นัก

ศิล
ปะ

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

สถ
าบั

นวิ
จัย

แล
ะพั

ฒ
นา

 

สถ
าบั

นวิ
จัย

ไม
ฯ 

สถ
าบั

นภ
าษ

า 

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

พัฒนาทองถ่ิน 

32. โครงการสงเสริมการมี

สวนรวมในการ

วิเคราะหตนทุนตอ

หนวยความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร 

และการนำไปใช

ประโยชน   

- รอง

อธิการบดีฝาย

ยุทธศาสตร 

แผนงานและ

งบประมาณ 

- รอง

อธิการบดีฝาย

วิชาการ การ

- รอยละของ

หลักสตูรท่ีมีการ

นำผลการ

วิเคราะหตนทุน

ตอหนวยและ

ความคุมคาไปใช

ประโยชนในการ

รอยละ 100 

- - - √ √ √ √ √ √ √ 

 

 

 

 

- 

 

*√ 
- √ - - - - - 



 

65                                              

 

หมายถึงหนวยงานท่ีตองดำเนินการโครงการ/กิจกรรม      *  หมายถึง หนวยงานหลักท่ีทำหนาท่ีประสานและรวบรวมขอมูลสงใหผูกำกับ    หมายถึง หนวยงานท่ีใหขอมูล  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ
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กอ
งน

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น  

33. กิจกรรมการสงเสรมิ

การนำความรูท่ีมีไปใช

ในการปฏิบัติงาน 

ผูชวย

อธิการบดฝีาย

เทคโนโลยีทาง

การศึกษาและ

พัฒนาความ

เปนสากล 

- ระดับ

ความสำเร็จของ

กิจกรรม 

ระดับ 4 

- - *√ - - - - - - - - - - - - - - - - 

34. กิจกรรมพัฒนาตัวช้ีวัด

ดานธรรมาภิบาลของ

อธิการบด ี - ระดับ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน 

ระดับ 4 

*√ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ฯ 
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มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

 

35. โครงการวิเคราะหการ

ทำงานของหลักสูตร

เพ่ือหาจุดท่ีตองแกไข 

(Gap Analysis) 

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

- รอยละของ

หลักสตูรท่ีเขารวม 

 

 

 

 

รอยละ 100 

- - - √ √ √ √ √ √ √ - 

*√ 

- - - - - - - 

กอ
งป

ระ
กัน

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

 

36. โครงการประกันสัญจร 

“การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

- ผูชวย

อธิการบดีฝาย

ประกัน

รอยละหลักสูตร/

คณะ มผีลการ

ประเมินคุณภาพ

รอยละ 50 

- - -        - 

 

 

*√ 

- - - - - - - 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 

ผูกำกับดูแล

โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของหนวยงาน 
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ดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสมีา” 

 

 

คุณภาพ

การศึกษา 

การศึกษาภายในมี

คุณภาพสูงข้ึน 

 

 

 

 

กอ
งป

ระ
กัน

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

 

37. โครงการจดัทำ

แผนการจดัการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการ

ทำงาน (CWIE) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครราชสมีา 

รองอธิการบดี

ฝายวิชาการ 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

- ระดับ

ความสำเร็จของ

การดำเนินงาน 

ระดับ 4 

- - - √ √ √ √ √ √ √ - - *√ - - - - - - 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ประจำปการศึกษา 2565 

 

 

 

 



~ ๑ ~ 

 

 

 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
    ที่ ๕๘๔๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

.................................... 

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในระหว่างวันที่ ๔ – ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ ไปแล้วนั้น คณะกรรมการประเมินได้ให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแก่มหาวิทยาลัยไว้หลายประเด็น ทั้งในภาพรวม และรายองค์ประกอบ รวมทั้งนำ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึ กษา ๒๕๖๔ ตั้งแต่
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย มาพิจารณาประกอบในการจัดทำแผน ดังนั้นเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร เนาวนนท์ ที่ปรึกษา 
 

กรรมการชุดที่ ๑ การพัฒนานักศึกษา 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร ประธานกรรมการ 
๒. ดร.พงษ์เกษม  สิงห์รุ่งเรือง กรรมการ 
๓. อาจารย์วุฒิไกร  ไชยมาลี กรรมการ 
๔. อาจารย์ธัชวัสส์  ตั้งตรงขันต ิ กรรมการ 
๕. ดร.พัชยา  ทรงเสี่ยงไชย กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์  แสนบุดดา กรรมการ 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร กรรมการ 
๘. อาจารย์รณชัย  คนบุญ กรรมการ 
๙. ดร.ต้อง  พันธ์งาม กรรมการ 

๑๐. นางกุลิสรา  แก้วมน กรรมการ 
๑๑. อาจารย์สุทธิชาติ ใจชอบสันเทียะ กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางบุญญิสา  พันสุเภาดี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. นางสาววิชุดา  ผ่านอ้น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

กรรมการชุดที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์  พงศ์กิจวิทูร รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์ ลือนาม กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์ กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ  ตู้กลาง กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ กรรมการ 

 



~ ๒ ~ 

 

 

๗. ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ กรรมการ 

๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร กรรมการ 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ทานอก กรรมการ 

๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลลิตา  ธงภักดี กรรมการ 

๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาลินี  ไพบูลย์นุกูลกิจ กรรมการ 

๑๓. ดร.ชุติมา  เปลื้องกลาง กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  เลิศยิ่งยศ กรรมการ 

๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร์ กรรมการ 
๑๖. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร กรรมการ 

๑๗. อาจารย์กัลยาวีร์  อนนท์จารย์ กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวสิาข์  โชรัมย์ กรรมการ 

๑๙. อาจารย์ปิยะฉัตร  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการ 
๒๐. นายอเนก  มหาสมุทร กรรมการ 
๒๑. ดร.ฉัฐระพี  โพธิ์ปิติกุล กรรมการ 
๒๒. นางสาวโสรยา  กลีบเกษร กรรมการ 
๒๓. นายวีรพล  ปุ๋ยกระโทก กรรมการ 
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย กรรมการและเลขานุการ 

๒๕. อาจารย์กฤติกา  เผื่อนงูเหลือม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖. นางสาวมินตรา  วิบูลย์ชาติ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

กรรมการชุดที่ ๓ การวิจัย 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภานุรักษ์ รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราวธุ  ธนะมูล กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร  ไทยงูเหลือม กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง กรรมการ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต  มโนรัตน์ กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์เนตรชนก  บัวนาค กรรมการ 

๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร์ กรรมการ 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร กรรมการ 

๑๑. อาจารย์รณชัย  คนบุญ กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.บุปผชาติ  ต่อบุญสูง กรรมการ 
๑๓. นายวิศมาศ ภักดีกุล กรรมการ 
๑๔. นางสาวทรัพย์มณี  บุญญโก กรรมการ 
๑๕. นางสาวสุภัคชญา  เชื่อมชิต กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์  คงฤทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. นางสาววรรณษา  แสนลำ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘. นางสาวนัฏฐา  มณฑล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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กรรมการชุดที่ ๔ การบริการวิชาการ 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย  รยะสวัสดิ์ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัศม์  ชิดไธสง กรรมการ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพย์วารี  สงนอก กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีพงษ์ศักดิ์ จิตตบุตร กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์เนตรชนก  บัวนาค กรรมการ 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์  แสนบุดดา กรรมการ 

๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวากรณ์  ราชูธร กรรมการ 

๙. อาจารย์รณชัย  คนบุญ กรรมการ 

๑๐. อาจารย์ชมชนก  ธนาวีราภรณ์ กรรมการ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกร ศรีชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ 

๑๒. นางสาวปนัดดา  คำจะโปะ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการชุดที่ ๕ ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา  อินทรกำแหง ประธานกรรมการ 
๒. ดร.พงษ์เกษม  สิงห์รุ่งเรือง กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายยนต์  ชาวอุบล กรรมการ 

๔. อาจารย์ธัชวัสส์  ตั้งตรงขันต ิ กรรมการ 

๕. ดร.พัชยา  ทรงเสี่ยงไชย กรรมการ 
   ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิพงศ์  แสนบุดดา กรรมการ 

๗. ดร.ปาริชาติ  วงษ์วริศรา กรรมการ 
๘. อาจารย์รณชัย  คนบุญ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบศักดิ์  สิริมงคลกาล กรรมการ 

๑๐. ดร.ชุมพล  ชะนะมา กรรมการ 
๑๑.  นายชุตินันท์  ทองคำ กรรมการ 
๑๒. นางสาวสมฤทัย ปิยะรัตน์ กรรมการ 
๑๓. นายศุภรัตน์ ภู่เจริญ กรรมการ 

๑๔. นายพรมงคล นาคดี กรรมการ 

๑๕. นายสุรชัย  เดชชัยพิทักษ์ กรรมการ 

๑๖. นางขวัญเรือน  ทองตาม กรรมการ 

๑๗. นายอัครพล  อินทกูล กรรมการ 

๑๘. นายธนัช  แววฉิมพลีสกุล กรรมการและเลขานุการ 

๑๙. นางวราภรณ์ พิลาบุตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการชุดที่ ๖ การบริหารจัดการ (แผนงานและงบประมาณ) 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ ลาภยิ่งยง ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ  ผู้รุ่งเรือง กรรมการ 

๔. อาจารย์สิริกร  บุญสังข์ กรรมการ 
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๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา  กุลนาวิน กรรมการ 

๖. อาจารย์อิศริย์  เดชตานนท์ กรรมการ 

๗. ดร.อังคาร  คำเรือน กรรมการ 

๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง กรรมการ 

๙. อาจารย์รณชัย  คนบุญ กรรมการ 
๑๐. ดร.โกสินทร์  ชำนาญพล กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางพัชรินทร์  พลเยี่ยม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
กรรมการชุดที่ ๗ การบริหารจัดการ (การจัดการความรู้) 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์  พงศ์กิจวิทูร ประธานกรรมการ 
๒. ดร.สิริลักษณ์  โปร่งสันเทียะ กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญ์ บุญแซม กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร  ก่อกิจกุศล กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศรินทร์ โชคเพ่ิมพูน กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ ผู้รุ่งเรือง กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนันท ์ทรงสุนทรวัฒน์ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพยา ถินสูงเนิน กรรมการ 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร เลิศยิ่งยศ กรรมการ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลม ีกมลอินทร์ กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร์ คงฤทธิ์ กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร จันท์เทวนุมาส กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภิดา โคตรโนนกอก กรรมการ 
๑๕. ดร.วีรอร อุดมพันธ์ กรรมการ 
๑๖. อาจารย์วริศรา ปั่นทองหลาง กรรมการ 
๑๗. อาจารย์ขวัญอิสรา ภูมิศิริไพบูลย์ กรรมการ 
๑๘. นางรชยา ศรีปัทมปิยพงศ์ กรรมการ 
๑๙. นางสาวลดาวัลย์ จงปราณี กรรมการ 
๒๐. นางปัทมาภรณ์  อำไพกูล กรรมการ 
๒๑. นายสุภพ โก่งกระโทก  กรรมการ 
๒๒. นายชุตินันท์ ทองคำ กรรมการ 
๒๓. นางสาวศศิญา ก้อนอินทร์ กรรมการ 
๒๔. นายกฤษณะ พีระนวโชติ กรรมการ 
๒๕. นางวราภรณ์ ศรีโพธิ์วัง กรรมการ 
๒๖. นางสาวเอ้ืองทิพย์ ไตรบำรุง กรรมการ 
๒๗. นางสาวทรัพย์มณี  บุญญโก กรรมการ 
๒๘. นางอมรรัตน์ สมิตินทุ  กรรมการ 
๒๙. นางสาวดวงใจ  ปานสันเทียะ กรรมการ 
๓๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ  ผู้รุ่งเรือง กรรมการและเลขานุการ 
๓๑. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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กรรมการชุดที่ ๘ การบริหารจัดการ (การพัฒนาบุคลากร) 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวฒันาการ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ  ผู้รุ่งเรือง กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายยนต์  ชาวอุบล กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา  กุลนาวิน กรรมการ 
๕. อาจารย์อิศริย์  เดชตานนท์ กรรมการ 

๖. ดร.อังคาร  คำเรือน กรรมการ 

๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง กรรมการ 

๘. อาจารย์กัลยาวีร์ อนนท์จารย์ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรัฐิพร  ไทยงูเหลือม กรรมการ 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนิษฐา  พุทธเสถียร กรรมการ 
๑๑.  ดร.แวววลี  แววฉิมพลี กรรมการ 
๑๒. ดร.วีรอร  อุดมพันธ์ กรรมการ 
๑๓. อาจารย์ขวัญอิสรา ภูมิศิริไพบูลย์ กรรมการ 
๑๔. นางสาวผ่องพรรณ  วิเศษศุภการ กรรมการ 
๑๕. นางสาวจารุพรรณ  จันทร์แรม กรรมการ 
๑๖. นายชุตินันท์  ทองคำ กรรมการ 
๑๗. นายอนุพงษ์  โพธิ กรรมการ 
๑๘. นางสาวเปรมยุดา ต่วนดอน กรรมการ 

๑๙. นายสุชานนท์  โนนยะโส กรรมการและเลขานุการ 
๒๐. นายสโรชา  ศรีอภัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๑. นางสาวเสาวลักษณ์  ทองกลาง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

กรรมการชุดที่ ๙ การบริหารจัดการ (การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล) 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวฒันาการ ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต  ใจสำราญ รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย  รยะสวัสดิ์ กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ ลาภยิ่งยง กรรมการ 
๕. ดร.ยุทธกร  ฤทธิ์ไธสง กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์  คิดการ กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์ โพธิ์ชาธาร กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์  พงศ์กิจวิทูร กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เขม็ทอง กรรมการ 

๑๐. ดร.อาภา  สธนเสาวภาคย ์ กรรมการ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์  อินทร์สวรรค์ กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการ 
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์ ลือนาม กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์ กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ  ตู้กลาง กรรมการ 
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๑๖. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ กรรมการ 
๑๗. ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ กรรมการ 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  ทานอก กรรมการ 

๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร  พระฉาย กรรมการ 

๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐนิี  ทองดี กรรมการ 
๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภานุรักษ์ กรรมการ 
๒๔. อาจารย์ปิยะฉัตร  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการ 

๒๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา  อินทรกำแหง กรรมการ 

๒๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณิดา  แก้วกูร กรรมการ 

๒๗. นางสาวผ่องพรรณ  วิเศษศุภการ กรรมการ 
๒๘. นายอเนก  มหาสมุทร กรรมการ 

๒๙. นายสุชานนท์  โนนยะโส กรรมการ 
๓๐. นางสาวประภาพร  บัวงาม กรรมการ 

๓๑. นางสาวศรัญญา  ชูสกุล กรรมการ 
๓๒. นางสาวภิญญดา  ปูนขุนทด กรรมการ 
๓๓. นางสาวจิตราภรณ์ สนจุมภะ กรรมการและเลขานุการ 
๓๔. นางสาวอนงค์รัก  จิระสกุลกิจ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

กรรมการชุดที่ ๑๐ การบริหารจัดการ (การประกันคุณภาพการศึกษา) 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เขม็ทอง ประธานกรรมการ 
๒. ดร.ฐิติกาญจน์ บุญรักษา อินทาปัจ กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต  มโนรัตน์ กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา กุลนาวิน กรรมการ 
๕. อาจารย์นลินี  อัศวธิติกุล กรรมการ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ่อนลมี  กมลอินทร์ กรรมการ 

๗. ดร.ฐิติมา ระย้าเพ็ชร กรรมการ 

๘. อาจารย์กัลยาวีร์ อนนท์จารย์ กรรมการ 

๙. นางสาวสุภารัตน์  ชัยมีแรง กรรมการ 
๑๐. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช กรรมการ 
๑๑. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวสุภาพร  คำภา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่
 ๑. จัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ โดยกำหนดกิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องและตอบโจทย์ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ  
 ๒. กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ ที่สะท้อนผลลัพธ์ (out come) และกำหนด     
ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
 



~ ๗ ~ 

 

 

 
 ๓. กำกับ ติดตาม ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินงานตามแผน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย  
 

         สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
                                                            

              ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. อดิศร เนาวนนท์ 
                                                                 อธิการบดี 



กองประกันภาพการศึ กษา
มหาวิทยาลั ยราชภัฏนครราชสีมา

340 ถนนสุรนารายณ์   ตำบลใน เมือง
อำ เภอ เมือง  จังหวัดนครราสีมา  30000


	สารบัญ

